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PARTE 1 JESUCRISTO: LA CABEZA DE LA IGLESIA 

Que las cosas debían hacerse de manera ordenada y sistemática, tal como lo ordenó Pablo a los Corintios (1 

Corintios 14:40) y por lo cual elogió a los Colosenses (Colosenses 2:5), se llevó a cabo en toda la estructura 

organizativa de la iglesia local... 

1 Corintios 14:40 pero hágase todo decentemente y con orden. 

Colosenses 2:5 Porque aunque estoy ausente en cuerpo, no obstante en espíritu estoy con vosotros, 

gozándome y mirando vuestro buen orden y la firmeza de vuestra fe en Cristo. 

Cristo, la Cabeza y Fundamento de la Iglesia. 

La organizacion de la iglesia revelada en el Nuevo Testamento está destinada a ser vista como el patrón según 

el cual la iglesia de hoy debe organizarse para la instrucción y gobierno de su misión y adoración (2 Timoteo 

1:13; 2:2).  

2 Timoteo 1:13 Retén la forma de las sanas palabras que de mí oíste, en la fe y amor que es en Cristo Jesús. 

2 Timoteo 2:2 Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos 

para enseñar también a otros. 

Esta forma estructural se extiende desde la iglesia universal con Cristo a la cabeza hasta las iglesias locales 

que han madurado en una estructura organizativa completa con ancianos, evangelistas, maestros y diáconos. 

Cuando planteamos la cuestión del gobierno de la iglesia, nos preguntamos: ¿Quién tiene derecho a hablar? 

La Biblia reclama ese derecho únicamente para Cristo como Cabeza de la Iglesia. 

Cristo tiene toda la autoridad. La autoridad de Cristo es universalmente soberana. Su mandato en Mateo 

28:19-20  "Id, y haced discípulos a todas las naciones... enseñándoles que guarden todas las cosas que os 

he mandado" (Mateo 28:19-20) surge de Su reclamo de tener toda autoridad en el cielo y en la tierra (v. 18). 

Inherente en la autoridad está el derecho a gobernar, mandar, liderar y, consecuentemente, hablar en 

asuntos que pertenecen a Dios. 

Mateo 28:18 Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra.  

Colosenses 3:17 Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor 

Jesús, dando gracias a Dios Padre por medio de él. 

La palabra de Cristo: el estándar del juicio final. Juan 12:48 El que me rechaza, y no recibe mis palabras, tiene 

quien le juzgue; la palabra que he hablado, ella le juzgará en el día postrero. 

Cristo es El Cabeza autoritario de la Iglesia. 

Efesios 5:23 … Cristo es cabeza de la iglesia, la cual es su cuerpo, y él es su Salvador. 

Colosenses 1:18 y él es la cabeza del cuerpo que es la iglesia, él que es el principio… 

La sede de la iglesia de Cristo se encuentra en la persona de Cristo, quien actualmente está sentado a la 

derecha de Dios. Apelamos a su autoridad al apelar a la palabra escrita. 
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Cristo es el Legislador y Juez. 

Santiago 4:12 Uno solo es el dador de la ley, que puede salvar y perder; …… 

Estas dos sedes de autoridad están reservadas para Cristo: la primera es legislativa, como mediador del 

Nuevo Pacto y la segunda es judicial, para juzgar naciones e iglesias en el tiempo histórico, y para exigir juicio 

sobre individuos en el último día. 

Hebreos 9:15 Así que, por eso es mediador de un nuevo pacto, para que interviniendo muerte para la 

remisión de las transgresiones que había bajo el primer pacto, los llamados reciban la promesa de la 

herencia eterna. 

Hechos 17:30-31 Pero Dios, habiendo pasado por alto los tiempos de esta ignorancia, ahora manda a todos 

los hombres en todo lugar, que se arrepientan; 31 por cuanto ha establecido un día en el cual juzgará al 

mundo con justicia, por aquel varón a quien designó, dando fe a todos con haberle levantado de los 

muertos. 

En resumen, Cristo Jesús se mantiene absoluto en su autoridad a la cabeza de su iglesia. Ninguna legislación 

humana en cuanto a creencias y prácticas de la iglesia tiene la autoridad de Cristo. Nadie, aparte de aquellos 

especialmente designados por Cristo en el primer siglo y calificados por la guía sobrenatural del Espíritu 

Santo, es decir, los apóstoles y profetas del Nuevo Testamento, pueden legítimamente afirmar hablar en 

nombre de Dios. 

Cristo es La Fundación de la Iglesia Jesús dijo, en Mateo 16:18 sobre esta roca edificaré mi iglesia, y las 

puertas del Hades no podrán vencerla.  Muchos se confunden con Simon Pedro, cuando afirma, Tu eres El 

Cristo, el Hijo del Dios Viviente. Entonces Jesus le responde y tu eres Petros, y sobre esta PETRA edificare mi 

iglesia … Utilizando el mismo juego de palabras, pero la Petra, piedra donde edificara su iglesia, no es Pedro, 

como algunos afirman, sino sobre la afirmación de que el es El Hijo del Dios Vivo.  

La iglesia se fundamenta en la obra que Cristo realizó en la cruz y demostró en su resurrección. 

Él es el único fundamento de la iglesia. La doctrina de Cristo como fundamento de la iglesia es el verdadero 

motivo de la fe y servicio cristianos. Si Cristo resucitó de entre los muertos, Él puede levantarnos. Si no 

resucitó, su muerte no tuvo sentido. Con la creencia en la resurrección histórica de Cristo, la iglesia ha 

fundamentado su confianza en un futuro eterno con Dios. 

¿Porque la Roca? 

1. "Una piedra probada" (Isaías 28:16). Isaías predijo que la piedra fundamental para la casa de Dios 
sería probada y demostrada. 

2. Una "piedra rechazada" (Salmo 118:22). La piedra seleccionada por Dios sería rechazada por "los 
constructores", es decir, los judíos. 

3. La declaración de Pablo. "Porque nadie puede poner otro fundamento que el que ya está puesto, el 
cual es Jesucristo" (1 Corintios 3:11). Debe quedar claro que Cristo es la roca fundamenta sobre la 
cual la iglesia, el cuerpo de los redimidos, se construye confiando y obedeciendo a Cristo. Nosotros 
somos construidos sobre Él confiando en Él. 

4. La declaración de Pedro. Pedro afirma en cumplimiento de los salmos 118:22 e Isaías 8:14-15; 28:16 
que los cristianos han venido a Jesús como una "piedra viva", que fue rechazada por los hombres, 
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pero hecha por Dios para ser la piedra fundamental sobre la cual se construye la casa espiritual de 
Dios (1 Pedro 2:4-8). Sobre esta verdad, como "piedras vivas", dice Pedro que los hombres tropiezan 
cuando son desobedientes a Su Palabra. Para los creyentes, Cristo es "precioso" como una "roca", 
una fundación sólida sobre la cual construimos mediante la obediencia para nuestro futuro eterno. 

 

Profecías mesiánicas cumplidas en la muerte y resurrección de Jesús  

Se profetizó que el Mesías sería rechazado, crucificado, enterrado y resucitado al tercer día (cf. 1 Corintios 

15:3-4). En la medida en que Jesús cumplió estas profecías, es concluyente que Él es el Mesías.  

Jesús fue rechazado y crucificado por los judíos. Los judíos pusieron a Jesús a muerte (Marcos 8:31; Hechos 

2:22-23; 4:10-11), cumpliendo así el Salmo 118:22-24. Jesús resucitó de entre los muertos (Mateo 28:1-6; 

Marcos 16:1-6). En la cruz, las afirmaciones de Jesús fueron probadas. En su muerte y resurrección, Jesús fue 

probado y demostrado como el Hijo de Dios, cumpliendo así Isaías 28:16, "una piedra probada... un 

fundamento seguro".  

La resurrección: confirmación de la deidad y afirmaciones de Jesús (Hechos 2:22-36; Romanos 1:4). En 

Pentecostés, Pedro razonó a partir de la resurrección para demostrar que Jesús era tanto Señor como Mesías. 

Debemos recibir a los apóstoles como auténticos representantes de Cristo.  

Lucas 10:16 El que a vosotros oye, a mí me oye; y el que a vosotros desecha, a mí me desecha; y el que a mí 

desecha, desecha al que me envió (Lucas 10:16).  

De cierto, de cierto os digo: Juan 13:20 El que recibe al que yo envíe, me recibe a mí; y el que me recibe a 

mí, recibe al que me envió (Juan 13:20). 

Los apóstoles sentaron las bases de la iglesia. Los apóstoles establecieron a Cristo como la base de la iglesia 

al predicar a Cristo crucificado, enterrado y resucitado, y al confirmar su mensaje con milagros y testimonios 

presenciales (Marcos 16:15-20; Hechos 2:22-36; 3:13-15; 5:30-32; 13:30-31; Hebreos 2:1-4; 1 Juan 1:1-4). 

Marcos 16:15-20 Y les dijo: "Vayan por todo el mundo y prediquen el evangelio a toda criatura. 16 El que 

crea y sea bautizado será salvo, pero el que no crea será condenado. 17 Y estas señales seguirán a los que 

creen: En mi nombre echarán fuera demonios; hablarán en nuevas lenguas; 18 tomarán serpientes en sus 

manos; y si beben algo mortal, no les hará daño; pondrán sus manos sobre los enfermos, y se recuperarán". 

19 Después de hablar con ellos, el Señor fue llevado al cielo y se sentó a la derecha de Dios. 20 Y ellos salieron 

y predicaron por todas partes, y el Señor trabajó con ellos y confirmó la palabra con las señales que los 

acompañaban. Amén. 

Hechos 3:13-15 El Dios de Abraham, de Isaac y de Jacob, el Dios de nuestros padres, ha glorificado a su 

siervo Jesús, a quien ustedes entregaron y negaron delante de Pilato, cuando éste había decidido ponerlo 

en libertad. 14 Ustedes negaron al Santo y al Justo, y pidieron que se les concediera un asesino, 15 y 

mataron al autor de la vida, a quien Dios resucitó de entre los muertos. Nosotros somos testigos de esto. 

 

1 Juan 1:1-4 Lo que era desde el principio, lo que hemos oído, lo que hemos visto con nuestros ojos, lo que 

hemos contemplado, y palparon nuestras manos tocante al Verbo de vida  2 (porque la vida fue 

manifestada, y la hemos visto, y testificamos, y os anunciamos la vida eterna, la cual estaba con el Padre, 



6 

 

y se nos manifestó); 3 lo que hemos visto y oído, eso os anunciamos, para que también vosotros tengáis 

comunión con nosotros; y nuestra comunión verdaderamente es con el Padre, y con su Hijo 

Jesucristo. 4 Estas cosas os escribimos, para que vuestro gozo sea cumplido. 

Conclusión: La iglesia descansa sobre la proposición de que Jesús es el Cristo, el Hijo de Dios. Él es la divina 

"roca" sobre la cual se ha construido la iglesia y a la cual continúa agregando a los salvados.  

La autoridad para la iglesia de Cristo, la creencia cristiana y la práctica reside exclusivamente en la palabra 

de los apóstoles y profetas de Cristo, como se revela a través de la palabra de hombres guiados por el Espíritu 

en el Nuevo Testamento del primer siglo. 

1. ¿De qué manera tiene Cristo autoridad en la Iglesia?  

2. ¿Quién y qué es la "roca" de Mateo 16:18? 

 

Mateo 16:18 Y yo también te digo, que tú eres Pedro, y sobre esta roca  edificaré mi iglesia; y las puertas 

del Hades no prevalecerán contra ella.  

3. ¿Cuál es la implicación de la autoridad de Cristo en afirmaciones como "Mi predicador dice" y 
"Nuestra iglesia enseña"?  

4. ¿Quién tiene el derecho de hablar en nombre de la Iglesia?   

5. ¿Cómo sabemos que las "todas las cosas" de Juan 14:26 y la "toda la verdad" de Juan 16:13, que 
fueron reveladas por el Espíritu Santo a los apóstoles y profetas (Efesios 3:3-5), excluyen la idea de 
futuras revelaciones de Dios?   

6.  

Juan 14:26 Mas el Consolador, el Espíritu Santo, a quien el Padre enviará en mi nombre, él os enseñará 

todas las cosas, y os recordará todo lo que yo os he dicho. 

Juan 16:13 Pero cuando venga el Espíritu de verdad, él os guiará a toda la verdad; porque no hablará por 

su propia cuenta, sino que hablará todo lo que oyere, y os hará saber las cosas que habrán de venir.  

Efesios 3:3-5 que por revelación me fue declarado el misterio, como antes lo he escrito 

brevemente, 4 leyendo lo cual podéis entender cuál sea mi conocimiento en el misterio de 

Cristo, 5 misterio que en otras generaciones no se dio a conocer a los hijos de los hombres, como ahora es 

revelado a sus santos apóstoles y profetas por el Espíritu: 
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PARTE 2 EL CONSEJO DE LOS ANCIANOS 

La iglesia existe en al menos dos niveles, la iglesia universal, en la que Cristo es la cabeza, y la congregación 

local. La estructura organizativa se extiende a ambos niveles. Hemos examinado la estructura de la iglesia 

universal, ahora veremos la organización que el Señor organizó para el ministerio en la iglesia local.  

El Señor dispuso que la supervisión de la iglesia local fuera administrada por ancianos, también llamados 

supervisores y pastores. 

Sus Nombres y el Significado de Cada Uno 

Hay tres sustantivos en el Nuevo Testamento griego que describen el carácter y el ministerio de los ancianos.  

• Presbuteros, traducido como "presbítero" o "anciano". Esta palabra se refiere a un hombre mayor, 

avanzado en años, un anciano. Aunque la palabra en sí misma no tiene un significado oficial, exhibe la 

dignidad del ministerio de los ancianos.   

• Episkopos, traducido como "supervisor", más tarde en el segundo siglo se le llamó "obispo", se define como 

"un hombre encargado del deber de asegurarse de que las cosas que otros deben hacer se hagan 

correctamente, cualquier pastor, guardián o supervisor".  

1. En el Nuevo Testamento, el término se usa para referirse a los ancianos, denotando el cuidado 

vigilante que deben ejercer (Hechos 20:17-31).  

Hechos 20:17, 28   

17 Enviando, pues, desde Mileto a Éfeso, hizo llamar a los ancianos de la iglesia.  

28 Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha puesto por obispos, 

para apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su propia sangre.  

2. Una traducción más literal de 1 Timoteo 3:1 es: "Si alguno aspira al cargo de supervisor, desea una 

buena obra". No hay ninguna palabra en este texto que pueda ser traducida adecuadamente como 

"cargo". La palabra "supervisor" ("obispo") no transmite la idea de un cargo o de un título, sino la 

descripción del trabajo del anciano, el ministerio de la supervisión espiritual de la congregación local. 

• Poimein. Traducido correctamente como "pastor" en todo el Nuevo Testamento, se traduce solo una vez 

por la palabra "pastor" (Efesios 4:11).   

3. El verbo poimaino se usa de manera análoga para referirse a los ancianos que "pastorean la iglesia" 

como un rebaño (Hechos 20:28). 

 

Estos términos designan el mismo grupo de ministerio  

Las tres palabras griegas presbuteros, episkopos, poimein, de las cuales traducimos como anciano o 

presbítero, supervisor o obispo, y pastor, todas se refieren al mismo grupo de ministerio de hombres.  

• Hechos 20:17-35. Este pasaje utiliza una forma de cada una de las tres palabras griegas en referencia a los 

ancianos. Pablo llama a los "ancianos (presbuteroi) de la iglesia" en Éfeso (v. 17). Cuando llegan, él se dirige 
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a ellos (vv. 18-35) y les encarga que "tengan cuidado de sí mismos y de toda la grey (rebaño), en medio de la 

cual el Espíritu Santo los ha puesto como obispos (episkopous)" (v. 28). Tenga en cuenta que los ancianos son 

abordados como obispos. Pablo continúa diciendo a los ancianos que deben "pastorear (poimainein) la 

iglesia de Dios" (v. 28). Se instruye a los ancianos, a quienes Pablo llama "obispos", a "pastorear" la iglesia.  

Las tres palabras se usan en referencia a los ancianos de Éfeso. El Nuevo Testamento no hace ninguna 

distinción entre ancianos, presbíteros, obispos, y pastores. 10 Son el mismo grupo de hombres abordados 

desde el punto de vista de su edad (ancianos) y desempeño ministerial (obispos que pastorean la iglesia). 

Los términos "pastor", y "obispo" o "supervisor", no deben considerarse como títulos, sino como términos 

que expresan su descripción bíblica del trabajo.  

• Tito 1:5-7. Al establecer las cualificaciones de cada anciano, Pablo dice que debe ser "irreprensible ... 

porque el obispo debe ser irreprensible, como administrador de Dios" (vv. 6-7). Pablo nos dice que los 

ancianos son los obispos (supervisores) de las iglesias locales.  

• 1 Pedro 5:1-2. Una vez más, las tres palabras se usan en referencia a los ancianos: "A los ancianos 

(presbuterous) que están entre ustedes, los exhorto, ... pastoreen (poimanate) la grey<rebaño> de Dios que 

está entre ustedes, sirviendo como supervisores (episkopountes)". Pedro está de acuerdo con Pablo en que 

los ancianos, pastores y supervisores se refieren al mismo grupo de ministerio.  

• Los predicadores no son pastores. El Nuevo Testamento no se refiere a sus evangelistas como pastores. El 

único verso en el Nuevo Testamento en inglés donde la palabra poimein se traduce como "pastor" hace una 

distinción muy clara entre los evangelistas, que son predicadores, y los pastores:  

Efesios 4:11 "Y él mismo dio a algunos ser apóstoles, algunos profetas, algunos evangelistas y algunos 

pastores y maestros". 

Los ministerios del pastor y el predicador están claramente separados aquí. Aunque los predicadores también 

pueden servir como ancianos (1 Pedro 5:1) y mientras que los ancianos también pueden ministrar como 

predicadores (1 Timoteo 5:17), no podemos equiparar adecuadamente a los pastores con los predicadores. 

Algunos pueden considerar al predicador local como el pastor y a un evangelista como un predicador 

itinerante. El Nuevo Testamento no dice esto. Pablo había dejado originalmente a Timoteo, quien era un 

evangelista (2 Timoteo 4:5), en Éfeso para una tarea especial. Él le instruye a "permanecer en Éfeso para que 

puedas ordenar a algunos que no enseñen ninguna otra doctrina" (1 Timoteo 1:3). Timoteo debía 

permanecer allí indefinidamente para cumplir la tarea. Tal período de servicio podría durar años. 

 

La Edad de un Anciano 

En la sociedad greiga-romana en la que vivió y escribió Pablo, se consideraba que la edad de un anciano 

comenzaba alrededor de los 40 años. La sociedad en los tiempos del Nuevo Testamento veía el cuadragésimo 

año como el fin de la juventud de un hombre y el ingreso a una categoría de edad que ya no le permitiría ser 

reclutado en el ejército. 

William M. Ramsay, un respetado historiador de la iglesia, observó que la palabra "juventud" se refería a un 

hombre adulto "estrictamente, un hombre adulto en edad militar". También declaró: "La palabra 'juventud', 

en el uso más estricto del griego, comienza alrededor de los veinte y termina con el acercamiento a la vejez". 
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Barclay escribe: "La palabra que se usa para juventud (neotes) puede describir a cualquier persona en edad 

militar, es decir, hasta los 40 años". Esta concepción de la edad está documentada en (una Biblia de version 

Ingles) The Interpreter's Bible: "La juventud... se sabe que se ha aplicado a hombres adultos en edad militar, 

hasta los cuarenta años". 

El versículo de Pablo "Que nadie te menosprecie por ser joven" (1 Timoteo 4:12) generalmente se ha 

considerado que se refiere a que Timoteo tenía entre mediados y finales de los 30 años. Por lo tanto, Marvin 

R. Vincent señala: "Timoteo probablemente tenía entre 38 y 40 años en este momento". Aunque podríamos 

haber preguntado por qué se consideraba a Timoteo joven a esa edad, la investigación histórica ha explicado 

el asunto. 

La edad de un anciano parece bastante clara. Nadie habría sido considerado un anciano en la iglesia en 

tiempos bíblicos hasta que tuviera más de 40 años. 

El número de ancianos dentro de una iglesia local 

Cuando se refiere al liderazgo de ancianos en una iglesia local, el Nuevo Testamento siempre habla de una 

pluralidad de ancianos. Esta es una característica distintiva del patrón seguido por las iglesias del Nuevo 

Testamento.  

Un número plural de ancianos fue designado para cada una de las iglesias en Derbe, Listra, Iconio y Antioquía 

de Pisidia (Hechos 14:20-23). La iglesia de Jerusalén tenía un número plural de ancianos (15:2, 4, 6, 22), al 

igual que la iglesia de Éfeso (20:17). La iglesia de Filipos tenía "obispos y diáconos" (Filipenses 1:1). La iglesia 

de los tesalonicenses tenía varios "quienes" estaban "sobre" la iglesia, cuyo trabajo era "velar" por la 

conducta adecuada de los hermanos. Estos debían ser "estimados en gran manera con amor por causa de su 

trabajo" (1 Tesalonicenses 5:12-15).  

Hechos 14:20-23   23 Después de haberles designado ancianos en cada iglesia (en Listra, Iconio y 

Antioquía), y después de orar y ayunar, los encomendaron al Señor en quien habían creído. 

Hechos 20:17 Desde Mileto envió a Éfeso y llamó a los ancianos de la iglesia. 

Hechos 15:2 Por lo tanto, después de que se produjera una gran controversia y discusión por parte de 

Pablo y Bernabé con ellos, se decidió que Pablo y Bernabé, junto con algunos otros, subieran a Jerusalén 

para tratar este asunto con los apóstoles y ancianos. 

Filipenses 1:1 Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesús que están en Filipos, 

junto con los obispos (ancianos) y diáconos: 

"Quienes" estaban "sobre" la iglesia se definen aún más en Hebreos 13:17: "Obedeced a vuestros pastores, 

y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta". Pablo deja a Tito 

en Creta para "arreglar lo que aún falta, y establecer ancianos en cada ciudad, como yo te mandé" (Tito 1:5).  

La pluralidad de ancianos en cada una de estas iglesias locales se debe a la enseñanza de los apóstoles que 

las establecieron. No hay excepción a esta estructura en el Nuevo Testamento. Este diseño apostólico de las 

iglesias locales es parte del patrón que debemos "mantener" (2 Timoteo 1:13).  

2 Timoteo 1:13 Mantén la forma de las sanas palabras que de mí oíste, en la fe y amor que es en Cristo 

Jesús.  
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Pablo predijo que entre los propios ancianos surgirían hombres hablando cosas perversas para alejar a los 

discípulos tras ellos (Hechos 20:28-31).  

Sin excepción, no hay enseñanza o ejemplo en el Nuevo Testamento de un obispo sobre el cuerpo universal 

de Cristo o sobre varias iglesias (dioc<s>esanas) o incluso sobre una sola iglesia local. 

Autonomía de la Iglesia Local - Quiero detenerme por un momento y discutir el tema de la autonomía de la 

iglesia. 

Hay muchos "grupos religiosos" que mantienen un sistema jerárquico complejo de un obispo gobernante 

sobre muchas iglesias.  

Esto va en contra directamente de la enseñanza del Nuevo Testamento y el patrón que el Nuevo Testamento 

ha establecido.  

El Nuevo Testamento presenta la autonomía de cada iglesia local, ya sea que tengan ancianos o no. La 

autonomía de la iglesia local significa que cada iglesia local se gobierna a sí misma.  

Esto expresa la enseñanza del Nuevo Testamento de que el gobierno de cada iglesia local está limitado a los 

límites de su propia membresía. 

El discurso de Pablo a los ancianos de la iglesia en Éfeso revela que su supervisión estaba limitada a la iglesia 

de Éfeso. El hecho de que Pablo llamara a los ancianos de la iglesia en Éfeso (Hechos 20:17) apunta a que los 

límites de esa iglesia eran el límite de su supervisión. Al dirigirse a ellos, Pablo dice: “Por tanto, mirad por 

vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia 

del Señor," (Hechos 20:28).  

Su supervisión se extendía solo a la iglesia en Éfeso. 

Igualmente, las instrucciones de Pedro a los ancianos enfatizan las limitaciones de la supervisión de los 

ancianos de tres maneras: 

1 Pedro 5:1-3 Ruego a los ancianos que están entre vosotros…. 2 Apacentad la grey (rebaño) de Dios que 

está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; …. 3 no como teniendo señorío 

sobre los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.   

1. "El rebaño de Dios que está entre ustedes". Esto restringe la supervisión de los ancianos al rebaño 
o iglesia local, que ellos pastorean. 

2. "Los encomendados a ustedes". Aquellos encomendados a estos ancianos son los miembros de la 
iglesia local "entre" quienes estos ancianos sirven. 

3. "Ejemplos para el rebaño". Es razonable que los miembros de la iglesia tengan el ejemplo de sus 
ancianos ante ellos. Ningún anciano puede ser un ejemplo de un pastor compasivo y ayudador si no 
está disponible. 

Autonomía local en iglesias con o sin ancianos. Las iglesias locales en el Nuevo Testamento se someten a la 

autoridad de la enseñanza de los apóstoles (1 Corintios 4:17; 11:2; 7:17; 2 Tesalonicenses 2:15). Cada iglesia 

era responsable de mantener independientemente su propio respeto por la autoridad de la Palabra de Dios. 

1. La iglesia local seleccionaba a sus propios ministros (Hechos 6:1-6). Los propios apóstoles delegaron 
esta autonomía.  
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2. La iglesia local elegía a sus propios misioneros por instrucción del Espíritu Santo (Hechos 13:1-3).   

3. Se instruyó a la iglesia local para juzgar y disciplinar a sus propios miembros (Mateo 18:17; 1 
Corintios 5:1-13; 2 Tesalonicenses 3:6-15).   

4. La iglesia local debía resolver sus propios problemas internos (1 Corintios 5:1-5). 

5. Cada iglesia local era responsable de responder a la instrucción del Señor (Apocalipsis 2:1-3:22). Al 
final del discurso de Cristo a cada una de las siete iglesias locales de Asia, se instruyó a todos los 
cristianos a "oír lo que el Espíritu dice a las iglesias". Cada iglesia abordada era responsable de 
mantener su lealtad a Cristo y de arrepentirse de sus propios errores. Este es el patrón para todos 
los cristianos y todas las iglesias locales.  

 

Earl D. Radmacher está de acuerdo: Todo "Gobierno de la iglesia en el Nuevo Testamento se aplica solo a los 

cuerpos locales"... La autoridad de la iglesia local es final en lo que respecta a sus propios asuntos (ver Mateo 

18:17). No hay una corte superior. 

Mateo 18:17 Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.  

La ausencia de un gobierno terrenal centralizado entre las iglesias del Nuevo Testamento y la responsabilidad 

de cada iglesia local de mantener el patrón de la enseñanza de los apóstoles insiste en la autonomía de cada 

iglesia local. La autonomía de la iglesia local es la válvula de seguridad (como tiene una oya de presion) contra 

la apostasía a gran escala. 

Resumen: 

1. En la estructura organizacional de la iglesia local, se designa una pluralidad de ancianos para 
supervisar sus asuntos. 

2. El límite de su supervisión se limita a los miembros de esa iglesia local. 

3. Todas las iglesias son autónomas bajo la autoridad soberana de Cristo, tal como se expresa en el 
Nuevo Testamento.  

 
Discusión: 

1. ¿Cuál es la estructura gubernamental de la iglesia universal? ¿Y de la iglesia local?  

2. ¿Qué es la apostasía? Alejarse de lo que dice la Biblia que se debe hacer.  

3. ¿Qué es una iglesia apostólica? Aquella que tiene un cuerpo gobernante central universal, lo cual es 
una apostasía en el sentido de que se aleja de lo que dice la Biblia.  

4. Pablo previó que la gran apostasía que se convirtió en el eclesiasticismo jerárquico comenzaría 
dentro del presbiterio (Hechos 20:28-31).   

 

Hechos 20:28-31 dice: 28 Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os 

ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su propia sangre. 29 Porque 

yo sé que después de mi partida entrarán en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonarán al 

rebaño. 30 Y de vosotros mismos se levantarán hombres que hablen cosas perversas para arrastrar tras sí 

a los discípulos. 31 Por tanto, velad, acordándoos de que por tres años, de noche y de día, no he cesado 

de amonestar con lágrimas a cada uno. 
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5. ¿Por qué crees que la apostasía comenzó en el presbiterio?  

6. Comenta sobre la practicidad de la autonomía de la iglesia local como válvula de seguridad  (como 
tiene una oya de presion) contra la apostasía universal. 
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PARTE 3: EL TRABAJO DE LOS ANCIANOS 

Los ancianos son mayordomos del rebaño de Dios. Sus deberes y responsabilidades van más allá de la toma 

de decisiones dentro de la iglesia local. Conocer cuáles son sus responsabilidades laborales y la importancia 

de su trabajo para la salud espiritual y emocional de los miembros, es importante tanto para los ancianos 

como para los miembros de la iglesia. 

La Biblia establece la relación entre los requisitos para ser anciano y el trabajo que ejecuta como sigue:  

Tito 1:9 "retenedor de la palabra fiel tal como ha sido enseñada, para que también pueda exhortar con 

sana enseñanza y refutar a los que contradicen"  

Comencemos con los deberes de un anciano. 

1. Los ancianos son VIGIAS.  

Al darse cuenta de que después de su partida, hombres sin escrúpulos, deseosos de poder, intentarían 

explotar la autoridad de la junta de ancianos de Éfeso, Pablo les da las siguientes órdenes: 

 

Hechos 20:28-31 28: Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha 

puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su propia sangre. 29 Porque yo 

sé que después de mi partida entrarán en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonarán al 

rebaño. 30 Y de vosotros mismos se levantarán hombres que hablen cosas perversas para arrastrar tras sí 

a los discípulos. 31 Por tanto, velad, acordándoos que por tres años, de noche y de día, no he cesado de 

amonestar con lágrimas a cada uno 

Observa el "  Por tanto, velad, " en vesiculo 31. Esta misma tarea se atribuye a los ancianos en Hebreos 13:17 

Hebreos 13:17 17 Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras 
almas, como quienes han de dar cuenta…… 

 

El término "vigia" es la antigua responsabilidad de los guardias de la ciudad. Las ciudades estaban protegidas 

por muros, y a lo largo de los muros había torres de observación, donde el vigia estaba siempre en estado 

de alerta para evitar que el enemigo invadiera su territorio. Al detectar un enemigo, el vigia disparaba la 

alarma, avisando a la ciudad dándole tiempo para que se preparara para defenderse. La seguridad de la 

ciudad estaba en manos de los vigias. 

Podemos ver esta descripción del trabajo del vigia espiritual de Dios lo encontramos en Ezequiel 3:16-21. 

Ezequiel 3:16-21:   16 Y aconteció que al cabo de los siete días vino a mí palabra de Jehová, 

diciendo: 17 Hijo de hombre, yo te he puesto por atalaya a la casa de Israel; oirás, pues, tú la palabra de 

mi boca, y los amonestarás de mi parte. 18 Cuando yo dijere al impío: De cierto morirás; y tú no le 

amonestares ni le hablares, para que el impío sea apercibido de su mal camino a fin de que viva, el impío 

morirá por su maldad, pero su sangre demandaré de tu mano. 19 Pero si tú amonestares al impío, y él no 

se convirtiere de su impiedad y de su mal camino, él morirá por su maldad, pero tú habrás librado tu 

alma. 20 Si el justo se apartare de su justicia e hiciere maldad, y pusiere yo tropiezo delante de él, él morirá, 

porque tú no le amonestaste; en su pecado morirá, y sus justicias que había hecho no vendrán en memoria; 
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pero su sangre demandaré de tu mano. 21 Pero si al justo amonestares para que no peque, y no pecare, 

de cierto vivirá, porque fue amonestado; y tú habrás librado tu alma. 

El trabajo del vigia espiritual es dirigir al pueblo de Dios con su Palabra. 

Los ancianos deben dirigir a los hermanos, utilizando la Palabra de Dios, corrigiendo errores y prácticas 

pecaminosas. 

Por esta razón el anciano, según la Palabra, debe ser "capaz de enseñar" (1 Timoteo 3:2). 

1 Timoteo 3:2 Pero es necesario que el obispo sea irreprensible ……. apto para enseñar; 

Si la posición de dirigir para un anciano, es importante, no lo es menos la capacidad de ensenar 
del mismo, quien como maestro y protector se enfrentára a aquellos que quieren desviar al pueblo 
de Dios  

 
2. Los ancianos pastorean el rebaño.  

Fijense que el trabajo del anciano es "pastorear la iglesia de Dios" (Hechos 20:28). 

Hechos 20:28: Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha puesto por 

obispos, para apacentar la iglesia del Señor, la cual él ganó por su propia sangre.  

Nuevamente en: 

1 Pedro 5:1-3:  A los ancianos que están entre vosotros, yo, anciano también con ellos, testigo de los 

padecimientos de Cristo y participante de la gloria que será revelada, 2 exhorto: 3 Apacentad el rebaño de 

Dios que está entre vosotros, cuidando de él, no por obligación, sino voluntariamente, como quiere Dios; 

no por ganancia deshonesta, sino con sincero desvelo; 

Esto enfatiza las palabras de Cristo en su parábola de la oveja perdida. 

Lucas 15:3-7  Y les refirió esta parábola, diciendo: 4 ¿Qué hombre de vosotros, teniendo cien ovejas, si 

pierde una de ellas, no deja las noventa y nueve en el desierto, y va tras la que se perdió, hasta encontrarla? 

5 Y cuando la encuentra, la pone sobre sus hombros gozoso; 6 y al llegar a casa, reúne a sus amigos y 

vecinos, diciéndoles: Gozaos conmigo, porque he encontrado mi oveja que se había perdido. 7 Os digo que 

así habrá más gozo en el cielo por un pecador que se arrepiente, que por noventa y nueve justos que no 

necesitan de arrepentimiento. 

3. Los ancianos cuidan de la iglesia: Los ancianos son "regalos/dones" de Cristo para la iglesia, los cuales 

junto con los apóstoles, profetas y evangelistas, son los que "pastorean" el rebano. 

Efesios 4:11 Y él mismo dio a unos ser apóstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, y a otros pastores 

y maestros, 

Los ancianos son uno de los "(Obsequios) dones/regalos" de Cristo para la iglesia local. Sabemos que esto 

abarca la estructura local, porque los pastores (ancianos) no pueden existir bíblicamente hablando, fuera de 

la iglesia local. La tarea del pastor es llevar a los hijos espirituales a la madurez, para que puedan crecer y "ya 

no seamos niños, zarandeados por las olas y llevados de aquí para allá por todo viento de doctrina" (v. 14), 
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sino como adultos espirituales firmes en la fe y equipados para el ministerio, asumiendo con responsabilidad, 

sus ministerios individuales en el cuerpo de Cristo. 

Efesios 4:14 para que ya no seamos niños, sacudidos por las olas y llevados de aquí para allá por todo 

viento de doctrina, por la astucia de los hombres, por las artimañas engañosas de los que emplean con 

astucia el engaño. 

4. Los ancianos atienden personalmente las necesidades de cada miembro como individuo. Pablo habla de 

los ancianos como aquellos que están "sobre ustedes en el Señor y los amonestan" e instruye a la iglesia a 

"tenerlos en muy alta estima y amor por causa de su trabajo" (1 Tesalonicenses 5:12-13). Su trabajo incluye 

corregir a los indisciplinados, consolar a los desanimados, apoyar a los débiles y asegurarse de que nadie 

pague mal por mal (vv. 14-15). 

1 Tesalonicenses 5:12-15 Y os rogamos, hermanos, que reconozcáis a los que trabajan entre vosotros, y os 

presiden en el Señor, y os amonestan; 13 y que los tengáis en mucha estima y amor por causa de su obra. 

Tened paz entre vosotros. 14 También os exhortamos, hermanos, que amonestéis a los ociosos, que 

alentéis a los de poco ánimo, que sostengáis a los débiles, que seáis pacientes para con todos. 15 Mirad 

que ninguno pague a otro mal por mal; antes seguid siempre lo bueno unos para con otros, y para con 

todos. 

El pasaje nos muestra un involucramiento personal en la vida privada de los hermanos necesitados. Esto no 

siempre se puede lograr solo en una reunión de adoración o con una breve oración. Puede requerir salir del 

local de la iglesia y posiblemente entrar en los hogares y las vidas de los hijos de Cristo, abrazar a un hermano 

o hermana extraviados y guiarlos en medio de sus problemas hasta su solución final. 

Llevar a la iglesia a retirar la comunión al infiel es el último recurso. Primero debe hacer todo lo posible, 

mediante el contacto personal, para poder descubrir el porqué del dolor, el abuso, la fuente de la debilidad, 

la infidelidad o la inmoralidad e tratar restaurar la confianza y la fidelidad a Cristo. El anciano debe emplear 

un toque suave, propio de un padre espiritual y amoroso al acercarse, cuidando al miembro herido, con una 

amonestación tierna, comprensiva, paciente y, sobre todo, sanadora. 

Debemos enfatizar la frase "tenerlos en mucha estima y amor por causa de su obra". El trabajo de los 

ancianos no se limita a una reunión de la iglesia. Razón por la que los ancianos no solo necesitan conocer las 

Escrituras sino que deben mostrar una gran sensibilidad ante las necesidades humanas, para poder lograr un 

anciano un involucramiento personal con los miembros de su iglesia. 

5. Los ancianos oran por los enfermos. 

Santiago 5:13-16 13 ¿Está alguno entre vosotros afligido? Haga oración. ¿Está alguno alegre? 
Cante alabanzas. 14 ¿Está alguno enfermo entre vosotros? Llame a los ancianos de la iglesia, y 
oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre del Señor. 15 Y la oración de fe salvará al enfermo, 
y el Señor lo levantará; y si hubiere cometido pecados, le serán perdonados. 16 Confesaos vuestras 
ofensas unos a otros, y orad unos por otros, para que seáis sanados. La oración eficaz del justo 
puede mucho. 
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6. Los ancianos son mayordomos de la iglesia local.  

El Administrador debe ser irreprochable "como un mayordomo de Dios" (Tito 1:7). Los mayordomos cuidan 

los bienes de otro, para beneficio y alegría del propietario. Los ancianos deben recordar que son 

mayordomos del precioso rebaño de Dios. Pablo dijo de los administradores: "Ahora bien, se requiere de los 

administradores que cada uno sea hallado fiel" (1 Corintios 4:2). 

Tienen una tarea que va mucho más allá de la simple toma de decisiones, y abarca una amplia gama de 

requisitos en su mayordomía, necesarios para "cuidar de la iglesia de Dios" (1 Timoteo 3:5). Son elegidos en 

base a sus características personales y deben ser nombrados con una conciencia limpia, conociendo que 

finalmente darán cuenta de sí mismos y de su responsabilidad ante el propietario (cf. Lucas 16:1-2; Hebreos 

13:17). 

7. Los ancianos también tienen restricciones.  

Pedro nos da estas restricciones para aquellos que pastorean el rebaño de Dios en 1 Pedro 5:1-4:  

a) No por obligación (1 Pedro 5:2). Un simple sentimiento del deber, sin un corazón sincero, no es 
suficiente. Tampoco es servir con reluctancia, no teniendo el corazón en ello. Un hombre debe 
desear este oficio de administrador (1 Timoteo 3:1).  

b) No por ganancias deshonestas (1 Pedro 5:2). Los ancianos pueden recibir sostenimiento económico 
para trabajar a tiempo completo (1 Timoteo 5:17-18). Esto constituye una advertencia para no 
explotar el ancianato, como carrera secular para lograr un salario. Esto mitigaría el motivo previsto 
para el servicio y posiblemente comprometería la palabra de Dios y la solidez de la supervisión.  

c) No como si fueran dueños de los que se les han confiado (1 Pedro 5:3). Los ancianos no deben usar 
su autoridad de supervisión para convertirse en dictadores. Es un no rotundo al autoritarismo. 
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PARTE 4 CARACTERISTÍCAS DE LOS ANCIANOS 

(Lo que deben ser) 
I Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9; y 1 Pedro 5:1-4:  Enumeran las características para los ancianos. Estas 

características abordan el carácter, capacidad y motivación adecuada del anciano, muy importantes para el 

éxito de su ministerio. Estas características no deben estar de forma separadas, donde un anciano tiene esta 

característica pero no la otra que la tiene otro de los ancianos . Pablo afirma claramente que "un obispo", es 

decir, cada obispo, "debe ser" calificado con cada requisito. 

1 Timoteo 3:1-7 Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea. 2 Pero es necesario que el 

obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para 

enseñar; 3 no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, 

no avaro; 4 que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujeción con toda honestidad  5 (pues el 

que no sabe gobernar su propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de Dios?); 6 no un neófito, no sea que 

envaneciéndose caiga en la condenación del diablo. 7 También es necesario que tenga buen testimonio de 

los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del diablo. 

Tito 1:5-9  Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en 

cada ciudad, así como yo te mandé; 6 el que fuere irreprensible, marido de una sola mujer, y tenga hijos 

creyentes que no estén acusados de disolución ni de rebeldía. 7 Porque es necesario que el obispo sea 

irreprensible, como administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no pendenciero, no 

codicioso de ganancias deshonestas, 8 sino hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, santo, dueño 

de sí mismo, 9 retenedor de la palabra fiel tal como ha sido enseñada, para que también pueda exhortar 

con sana enseñanza y convencer a los que contradicen. 

1 Pedro 5:1-4 Ruego a los ancianos que están entre vosotros, yo anciano también con ellos, y testigo de 

los padecimientos de Cristo, que soy también participante de la gloria que será revelada: 2 Apacentad la 

grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por 

ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto; 3 no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro 

cuidado, sino siendo ejemplos de la grey. 4 Y cuando aparezca el Príncipe de los pastores, vosotros 

recibiréis la corona incorruptible de gloria. 

Veremos a continuación una relación de las diferentes características personales, relaciones familiares, 

sociales, capacidad de ensenar, conocimiento de la doctrina y estilo de vida para calificar como anciano. 
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Condiciones Negativas 

1. Intachable, moderado, sensato, irreprochable. 

2. No borracho ni pendenciero. 

3. No dado a la violencia, ni pendenciero. 

4. No codicioso por dinero, avaro, ansioso por ganancias deshonestas. 

5. No conflictivo, ni polémico. 

6. No codicioso, no amante del dinero, no avaricioso, tacaño, deseoso de lo que pertenece a otros. 

7. No un neofito, no un recién convertido. 

8. No dado al enojo, ni fácilmente irritable, dado a la ira, impaciente y fácil de provocar. 

9. No voluntarioso, alguien que desea imponer su criterio sin importar lo que piensan o sienten los 
demás. 

 
Condiciones Positivas 

1. Esposo de una sola mujer, no un soltero. Cada anciano "debe ser" esposo de una sola mujer. Debe 
ser un hombre de familia, o de lo contrario, estaría sin la experiencia que Pablo sabe que es necesaria 
para poder "cuidar de la iglesia de Dios" (1 Timoteo 3:5). Pablo considera al hogar, con las relaciones 
con la esposa e hijos como una de las condiciones principales para que un hombre sea aprobado en 
el ministerio del Anciano. 

 
Quiero detenerme en este punto y abordar este requisito "marido de una sola mujer". Esta declaración ha 

creado mucha confusión, incertidumbre e incluso conflicto entre los miembros de la iglesia sobre cómo 

definir y abordar este tema en particular. 

En primer lugar, ya hemos estudiado que Cristo es la cabeza de la Iglesia. El siguiente nivel bíblico de liderazgo 

es el liderazgo a nivel de la congregación local. Hay varias iglesias representadas aquí hoy. En primer lugar, 

no tengo autoridad bíblica para decirles cómo interpretar esta escritura o incluso darles mi opinión. En 

segundo lugar, no soy un anciano, así que incluso a nivel local no tengo la autoridad para interpretar esta 

escritura para ustedes. Lo que haré es compartir con ustedes los hechos que he encontrado y avanzaremos 

desde allí. 

La palabra griega utilizada es "mia". El diccionario griego Thayers NT:3391 define o traduce esta palabra como 

"femenina, una, a, una sola; sola una". He encontrado otras traducciones que hacen referencia a la palabra 

griega "mia" como una, sola una, pero una, etc. Esto todavía deja las traducciones poco claras en cuanto al 

significado de "solo una esposa". ¿Significa su primera y única esposa? ¿Significa "solo una esposa a la vez" 

ya que la poligamia era común en la época en que se escribieron estas escrituras? 

Sabemos que tanto en 1 Timoteo 3:1-7 como en Tito 1:5-9, la Biblia Reina Valera 1960 simplemente lo 

interpreta como "marido de una sola mujer" y la mayoría de las otras versiones más comúnmente utilizadas 

de la Biblia se refieren a él como "marido de una sola mujer" o "tenga sola una mujer". Así que incluso las 

traducciones de hoy en día no nos dan una respuesta definitiva que muchos están buscando. 

Permítanme compartir con ustedes algunos ejemplos de la vida real que he experimentado durante mi vida 

dentro de la iglesia. 
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En la primera iglesia a la que asistí, los ancianos de esa congregación interpretaron esta escritura como "un 

hombre y una mujer solamente", lo que significa que este hombre no podía haber tenido más que su primera 

esposa. 

Más tarde en la vida, aisití una otra congregación donde había un hombre piadoso cuya primera esposa había 

muerto de cáncer. Más tarde en la vida, se casó con otra mujer cristiana. Los ancianos de esta congregación 

hicieron la interpretación de que cuando su primera esposa murió, el primer matrimonio se disolvió, 

dejándolo para casarse espiritualmente con una mujer cristiana. Lo aceptaron como teniendo solo una 

esposa y fue instalado como anciano. 

 

Después de unos años, mi familia y yo nos mudamos a otra ciudad y encontramos una nueva iglesia. En esta 

iglesia, había un maravilloso hombre cristiano piadoso que había sido divorciado. Este hombre había asistido 

a esta iglesia la mayor parte de su vida. Su primer matrimonio terminó porque su esposa en ese momento 

era una adúltera. Fue abierto y flagrante, y sus pecados eran bien conocidos en toda la comunidad. Él se 

divorció de ella y más tarde en la vida se casó de nuevo con una mujer cristiana, como se permite en las 

Escrituras. Los ancianos en esta iglesia interpretó la situación de este hombre, que había sido liberado 

bíblicamente de su primer matrimonio. Determinaron que su primer matrimonio había sido anulado, que 

estaba actualmente casado con una mujer cristiana y que sería elegible para ser Anciano. (Jesús abordó el 

tema del divorcio en Mateo 5:32 y Mateo 19:3-9)  

Tres iglesias diferentes con tres interpretaciones diferentes. Esto se enmarca dentro de las Escrituras que 

abordan el liderazgo local autónomo que pastorea su rebaño. Y, como yo era parte del rebaño en cada 

momento, se me exigía espiritualmente seguir el liderazgo bíblico de los Ancianos donde asistía.  

Entonces, la respuesta corta es, según lo veo, que el liderazgo de cada congregación local tiene la 

responsabilidad de cómo abordará esta Escritura. Debe hacerse con mucha oración, mucho estudio y una 

evaluación cuidadosa, y el contexto de cada situación. Echa un vistazo a las Escrituras. Echa un vistazo al 

hombre. ¿Es verdaderamente un hombre de Dios? ¿Encaja en ese patrón establecido en 1 Timoteo 3:1-7, 

Tito 1:5-9 y 1 Pedro 5:1-4? ¿Esta decisión glorificará a Dios y edificará a la Iglesia, o esta decisión causará 

problemas y creará conflictos entre los miembros?  

Recuerda: Todo debe hacerse por amor. Todo debe hacerse para la gloria de Dios.  

La responsabilidad de esta interpretación recae en los hombros del liderazgo local.  

Nosotros, como rebaño, debemos respetar el hecho de que esta es su responsabilidad y permitirles tomar 

esta decisión. 

Continuemos con los requisitos: 

2. Temperamento sobrio, moderado. 

3. Prudente, sensato. 

4. De buen comportamiento, ordenado. 

5. Hospitalario, generoso con los invitados. 

6. Capaz de enseñar, lo que le permite tanto exhortar en la doctrina sana como convencer a los que le 
contradicen (cf. Tito 1:9). Debe poseer tanto la capacidad como maestro, disposición y  entrega al 



20 

 

ministerio de la enseñanza. 

7. Amante de lo bueno, es decir, de los hombres y/o las cosas buenas. 

8. Justo, intenta ser justo en sus juicios. 

9. Santo, del griego hagios de donde vienen palabras como "santificar", lo que significa apartar de y 
apartar para; también de hagios viene "santo", la forma abreviada de santificar. Por lo tanto, una 
vida separada para Cristo en beneficio de los miembros de la iglesia local. 

10. Autocontrolado, sabe ponerse freno a sí mismo. 

11. Aferrado a la palabra fiel, lo que le permite exhortar y convencer a aquellos que se oponen (Tito 
1:9). 

12. Amable, tolerante, (opuesto a violento y pendenciero). 

13. Buena reputación entre los de afuera, tiene una buena reputación entre aquellos que no son 
cristianos. 

14. Gobierna bien su propia casa, fíjense que "bien" no es un autócrata que gobierna su casa con mano 
dura. 

15. Tiene hijos fieles. A menudo se insiste en que la palabra "hijos" es plural y, por lo tanto, el anciano 
debe tener más de un hijo. Pero la Escritura también usa la palabra "hijos" en contextos donde se 
entiende o se entiende que incluye a un solo hijo. Considere lo siguiente: 

(a) 1 Timoteo 5:4. "Pero si alguna viuda tiene hijos o nietos, que aprendan primero a ser piadosos 

para con su propia familia y a recompensar a sus padres." Aquí se refiere a los hijos y nietos para 

que cuiden de sus padres. Si fueran solo "hijos", entonces esto liberaria a un hijo único de esta 

obligación. ¿No incluye este pasaje a una viuda con un solo hijo? 

(b) 1 Timoteo 5:16. "Si algún hombre o mujer creyente tiene viudas, que las ayude y que la 

iglesia no sea cargada, para que pueda ayudar a las que son viudas de verdad". Aquí hay un 

hombre o mujer soltero que tiene viudas en plural. ¿Deben las "viudas" ser en número plural 

para que el hombre o mujer esté obligado a cuidar de ellas? ¿No incluye esto también a un 

hombre o una mujer que solo tiene una viuda?  

(c) Lucas 14:26. "Si alguno viene a mí, y no aborrece a su padre, y madre, y mujer, e hijos, y 

hermanos, y hermanas, y aun también su propia vida, no puede ser mi discípulo". ¿Debe la 

palabra "hijos" ser más de un hijo? ¿Esto no incluye a las familias con un solo hijo?  

(d) 1 Crónicas 2:30. "Los hijos de Nadab fueron Seled y Apayin. Seled murió sin tener hijos". 

¿Significa esto que Seled murió sin más de un hijo o que murió sin hijos en absoluto? Es 

equivalente a decir que murió sin un hijo.  

(e) Génesis 21:7. "Y dijo además: ¿Quién hubiera dicho a Abraham que Sara daría de mamar 

a hijos? Pues le he dado un hijo en su vejez". Es claro que Sara tuvo solo un hijo, sin embargo 

se dijo que ella amamantó a "hijos".  

Si preguntas a cualquier grupo cuántos de ellos tienen hijos, aquellos que tienen solo un hijo levantarán la 

mano. Sucederá cada vez. No debemos ser dogmáticos acerca del número de hijos que debe tener un 

anciano, pero ¿es respetuoso el niño y, si es un solo niño, es creyente?  

Las condiciones para los ancianos no son arbitrarias. A través de los años, aquellos hombres que se esfuerzan 

por desarrollar estas características de carácter, rasgos familiares, doctrinales, sociales y de estilo de vida, 
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también desarrollan consecuentemente un espíritu que los ennoblece y una experiencia moral que les 

permite desempeñar su trabajo de administrar la iglesia de Dios.  

El consejo de Pablo a los ancianos de Éfeso fue "cuiden de sí mismos y de todo el rebaño", primero de sí 

mismos y luego del rebaño (Hechos 20:28). Ese es un concejo muy sabio para hoy en dia. 

La Relación de la Iglesia Local con la Ancianatura. 

Una relación de genuino respeto por los ancianos es esencial para la armonía, unidad y desarrollo espiritual 

de la iglesia local. Aquí hay cuatro referencias bíblicas que señalan el alto aprecio que se debe tener por los 

pastores espirituales del Señor. 

• 1 Tesalonicenses 5:12-13 - Estimen en gran manera a los ancianos con amor. El resultado de un esfuerzo 

sincero por mantener a los ancianos en alta estima es "vivir en paz unos con otros" (v. 13).  

• Hebreos 13:17 - Sean sumisos a los ancianos. La cooperación con aquellos que "velan por sus almas" es 

provechosa para cada miembro de la iglesia y esencial si quieren "hacerlo con alegría y no con quejas".  

• 1 Timoteo 5:17-18 - Apoyen a los ancianos que se dedican de tiempo completo a su trabajo. El "doble 

honor" incluye tanto el aprecio con el que se considera dignos a los "ancianos que gobiernan bien" como los 

"salarios" que reciben por empleo de tiempo completo en su ministerio. Pablo cita tanto a Moisés 

(Deuteronomio 25:4) como a Jesús (Lucas 10:7) para afirmar que cualquier trabajador "merece su salario". 

¿Cuánto más dignos son aquellos que trabajan por la iglesia? Esto concuerda con el principio establecido por 

Pablo en 1 Corintios 9:1-11 y Gálatas 6:6.  

• 1 Timoteo 5:19 - No acepten acusaciones contra los ancianos, "a no ser que haya dos o tres testigos". Esto 

no es una mera sugerencia. Es un mandamiento que abarca el buen juicio. 

Antes de concluir esta lección, quiero compartir contigo algunas de mis ideas y observaciones personales 

sobre ser un anciano. 

 Si lees los requisitos para los ancianos, notarás que los requisitos no son diferentes a los de cualquier 
otro cristiano. Entonces, básicamente, un anciano es una persona con una reputación por intentar 
ser un buen cristiano. 

 Un anciano es solo un servidor en la organización de la iglesia. Su trabajo sigue siendo servir a las 
personas, pero con responsabilidades adicionales por sus almas. 

 Un anciano no es alguien importante y poderoso en la iglesia. No tiene poder especial. Debe tener 
la humildad y el corazón de un servidor humilde. Cristo es la cabeza de la iglesia para los ancianos y 
para todos los miembros de la iglesia. 

 Un anciano es un líder en la iglesia, pero lidera desde un rol de servidor. Lidera y cuida del rebaño 
de la iglesia como un buen pastor, por amor a su rebaño y amor a Cristo. Lidera no porque tenga 
poder, sino porque los miembros de la iglesia lo respetan y ELIGEN seguirlo. Es por eso que 
ELEGIMOS a nuestros ancianos, a quienes elegimos seguir. En la práctica, eso significa que se 
requiere una clara mayoría para elegir a un anciano. 

 Creo que un anciano también debería ser un maestro. 

 En mi experiencia, la diversidad es buena dentro de un consejo de ancianos: un equilibrio entre 
conservadores y liberales; un equilibrio entre las diferentes clasificaciones de caracteres (analíticos, 
expresivos, impulsivos, afables); personas de cualquier carrera, trabajo y estilo de vida. La belleza 
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de un consejo de ancianos exitoso es la unidad de propósito y amor en un grupo tan diverso. 
 

Conclusión:  

 Las condiciones y el trabajo de los ancianos pueden ser clasificados en dos categorías:  

 Ser y hacer - lo que los ancianos "deben ser" para que puedan "hacer" el trabajo.  

 La seriedad de este trabajo es tal que los ancianos "rinden cuenta" de su trabajo al Señor.  

 El trabajo de los ancianos como supervisores y pastores espirituales requiere de sus todos sus 
recursos emocionales, mentales y físicos.  

 Los cristianos sinceros y honesto deben trabajar juntos para el Señor, y lograr establecer este diseño 
divino para la iglesia local, plan y diseño de Dios para su iglesia. 

 

Discusión:  

1. ¿Definir los términos "anciano", "supervisor" y "pastor"? 

2. ¿Cada anciano debe estar totalmente calificado? 

3. ¿A que se refiere Pablo cuando menciona el "doble honor" en 1 Timoteo 5:17-18? 

4. Dé un ejemplo de cómo las condiciones de los ancianos les permitirían hacer su trabajo. 

5. Con respecto al ministerio de los ancianos, como administradores de la iglesia de Dios. ¿Porqué y a 
quién rendirán cuentas ellos? 

6. Cual seria el rol de los ancianos como pastores espirituales. 

7. Cual seria la relación entre la iglesia local y los ancianos (cf. 1 Tesalonicenses 5:13-15).                ¿Qué 
actitud deben mantener los miembros hacia los ancianos no calificados? Responda según el principio 
dado en Mateo 23:1-3. 

8. Los ancianos son supervisores. Explique a partir de las Escrituras, el alcance de su supervisión y la 
sabiduría implicada en sus limitaciónes. 

9. ¿Cuál era el propósito del vigia (centinela) en la antigüedad?  

Describa cómo es que los ancianos sirven a la iglesia local como vigías/centinelas. Basado en  
Ezequiel 3:17: "Te he puesto por atalaya sobre la casa de Israel; oirás, pues, la palabra de mi boca, y 
los amonestarás de mi parte." 

10. Con gran respeto por la Palabra de Dios y el ancianato, discuta la diferencia entre la autoridad de 
supervisión de los ancianos y el autoritarismo. 
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PARTE 5 DIÁCONOS 

Vamos a ver otro ministerio de la iglesia local, preparado para hombres especiales, y conocidos como 

"diáconos". Estos están calificados para una obra especial. Sin embargo no se mencionan en Efesios 4: 11-

16. 

Efesios 4:11-12 Y El mismo dio a unos el ser apóstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros 

pastores y maestros, 12 a fin de capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del 

cuerpo de Cristo, 

Vamos a estudiar la importancia del "diácono" y su trabajo en la iglesia local. 

Definición e Importancia del Término: 

 El término original en griego, diákonos, es definido por el léxico de Thayer como "uno que ejecuta los 

mandatos de otro... un siervo, asistente, ministro". 

El diccionario expositivo de Vine agrega, "de donde proviene el término inglés deacon, que denota 

principalmente a un siervo, ya sea que realice trabajo servil, o como un asistente que presta servicio gratuito, 

sin referencia particular a su carácter". 

En el Nuevo Testamento en inglés, la palabra diakonos se traduce como "ministro", "siervo" y "diácono". La 

palabra "sin referencia particular a su carácter", es decir, la palabra en sí misma, no define el tipo de 

ministerio o servicio que se debe realizar. Esto se puede ilustrar haciendo referencia a: 

Romanos 12:6-7: "De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos es dada, si el de 

profecía, úsese conforme a la medida de la fe; o si de servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza". 

La palabra "ministerio" (diakonía) no significa tipo de ministerio o servicio alguno que debe realizar. Esto se 

puede ilustrar en: 

Colosenses 4:17, "Y decidle a Arquipo: Mirad que cumpláis el ministerio que recibisteis en el Señor". 

Dado que el término "ministerio" no indica el tipo de ministerio o servicio que debía realizarse, no sabemos 

qué tipo de ministerio había recibido Arquipo. ¿Era anciano, diácono, predicador o había recibido otro 

ministerio? No lo sabemos. 

Ahora nos preguntamos, ¿cómo pueden los traductores definir qué palabra traducir para diakonos? ¿Debería 

ser ministro, siervo o diácono? La respuesta la veremos partiendo del contexto.  

Filipenses 1:1 "Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesús que están en 

Filipos, con los obispos y diáconos".  

¿Por qué traducir la palabra diakonoi como "diáconos" cuando "ministros" o "siervos" sería una mejor 

traducción?  

Todos los seguidores de Dios son siervos, ministros. Pero en este contexto, estos diakonoi son diferentes del 

resto de los santos y, se distinguen.  

También se mencionan junto con los obispos. En este contexto, tanto los diakonoi como los supervisores se 

diferencian del resto de los santos distinguiéndose de ellos.  
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También sabemos que tanto los ancianos/obispos como los diakonoi/deaconos se distinguen de otros siervos 

de Dios por sus características especiales.  

Sabemos que no todos los cristianos tienen que cumplir con las calificaciones de un diácono, según               1 

Timoteo 3: 8-13 para ser siervos o ministros de Cristo. Por lo tanto, estos diakonoi se traducen como diáconos 

en lugar de ministros o siervos distinguiendo su ministerio para el cual están especialmente preparados. 

El trabajo de los diáconos  

No hay descripción en el Nuevo Testamento sobre el trabajo de los diáconos como los hay de los ancianos. 

Su trabajo debe determinarse a partir del verbo diakoneo -servir, esperar, ministrar- y del contexto en el que 

se utilizaa la palabra. 

Hechos 6: 1-6 detalla el ministerio de estos siervos especialmente calificados. Si bien no usa el sustantivo 

diakonos, utilizan otras formas de la palabra, en un contexto que implica una necesidad especial de hombres 

especialmente preparados para un servicio especial (diakonia). 

Durante los comienzos de la iglesia, la que estaba creciendo muy rápido, algunas de las viudas griegas  "eran 

descuidadas en la distribución diaria (diakonia)" (Hechos 6: 1). Para proporcionar las necesidades de estas 

viudas y al mismo tiempo aliviar el trabajo de los apóstoles, de modo que pudieran continuar con el 

ministerio de la predicación y la oración, se escogieron siete hombres con características especiales y  

preparados para "servir" (diakonein) a las mesas de las viudas. 

Así, al estar preparados para un servicio especial en la iglesia local, podemos referirnos a estos siervos 

especiales, como diáconos al igual que nos referimos a los siervos de Filipenses 1: 1 y 1 Timoteo 3:8-13. 

Hechos 6:1-6 En aquellos días, como creciera el número de los discípulos, hubo murmuración de los griegos 

contra los hebreos, de que las viudas de aquellos eran desatendidas en la distribución diaria.  2 Entonces 

los doce convocaron a la multitud de los discípulos, y dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra 

de Dios, para servir a las mesas. 3 Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen 

testimonio, llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo. 4 Y nosotros 

persistiremos en la oración y en el ministerio de la palabra. 5 Agradó la propuesta a toda la multitud; y 

eligie ron a Esteban, varón lleno de fe y del Espíritu Santo, a Felipe, a Prócoro, a Nicanor, a Timón, a 

Parmenas, y a Nicolás prosélito de Antioquía; 6 a los cuales presentaron ante los apóstoles, quienes, 

orando, les impusieron las manos. 

Note que en este contexto se mencionan dos ministerios: "el ministerio (diakonia) de la palabra" (v. 4) y el 

ministerio de servir las mesas (diakonein) (v. 2).  

La importancia de estos servidores y su ministerio especial: 

1. Primeramente un negocio que debe realizarse (v. 3). 
2. Características personales que deben tener (v. 3). 
3. Nombramiento que debe hacerse (vv. 3, 5-6). Esta puede ser la ocasión del origen de los diáconos 

en la iglesia local. 
Calificaciones de los diáconos (1 Timoteo 3:8-13) 

1 Timoteo 3:8-13 Los diáconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, no dados a mucho vino, no 

codiciosos de ganancias deshonestas; 9 que guarden el misterio de la fe con limpia conciencia. 10 Y estos 
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también sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son irreprensibles. 11 Las 

mujeres asimismo sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo. 12 Los diáconos sean 

maridos de una sola mujer, y que gobiernen bien sus hijos y sus casas. 13 Porque los que ejerzan bien el 

diaconado, ganan para sí un grado honroso, y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jesús.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • Negativas: 

1. "No personas de doble animo" (v. 8), es decir, decir una cosa a una persona y otra diferente a otra. 

2. "No dado [adicto] al mucho vino" (v. 8). En una época en la que se usaba poco agua por motivos de 
salud, el vino se usaba como bebida en las comidas. 

3. "No codiciosos de ganancias deshonestas" (v. 8). 
• Positivas: 

1. "Reverente" (v.8), "hombres de dignidad" (NASB), "dignos de respeto" (NIV). 

2. "Manteniendo el misterio de la fe con una conciencia pura" (v.9).  

Parte del misterio de Dios desde la eternidad fue que los gentiles serían coherederos junto con los 
israelitas en todas las promesas y bendiciones mesiánicas de redención y privilegios (Efesios 3:3-6). 
Este misterio fue revelado en la proclamación del evangelio a todos los hombres. Algunos judíos 
aparentemente tuvieron dificultades con esto y podrían haber tenido prejuicios contra los gentiles 
y el hecho de que estaban ante Dios en igualdad tanto judíos como gentiles.  

También los gentiles podrían haber tenido prejuicios hacia los judíos (Romanos 11:11-22). Para 
poder servir a todos los miembros de la iglesia local con igual cuidado, los diáconos debían estar 
libres de prejuicios. 

3. "Los maridos de una sola esposa" (v. 12). 

4. "Gobernando bien a sus hijos y sus propias casas," con énfasis en "bien". 

 

Un período razonable de tiempo es necesario para conocer a una persona y sus capacidades. Quizás esto se 

refiere a un período de prueba en el que las tareas de los diáconos deben ser desempeñadas antes de 

designarlos como diáconos. 
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¿Había diaconisas en la iglesia primitiva?  

La idea de las diaconisas en la iglesia apostólica no es nueva. Algunos han pensado sinceramente que las 

diaconisas son las "mujeres" especialmente caracterizadas en 1 Timoteo 3:11, correctamente traducidas 

como "esposas" en la versión Nueva Versión Internacional y Nueva Versión Internacional Castilian. 

Otros piensan que la Versión Reina Valera 1960 esta en lo correcto al traducir Romanos 16:1, "Os recomiendo 

a nuestra hermana Febe, que es diaconisa de la iglesia en Cencreas". ¿Existe alguna evidencia bíblica que 

justifique esta traducción tanto en Romanos como en I Timoteo 3:11 de interpretar "mujeres" como 

diaconisas? 

Veamos a continuación como la idea de las diaconisas en la iglesia primitiva es insostenible. 

 

Desestabilizar la unidad de 1 Timoteo 3: 8-13.  

Interpretar (no traducir) a "mujeres" de 1 Timoteo 3:11, como diaconisas desestabiliza la unidad del 

contexto,  porque, 1 Timoteo 3: 8-13 es una definición clara sobre las características de los diáconos, no de 

diaconisas. Ver a estas "mujeres" como diaconisas vemos como Pablo interrumpe este texto, para insertar 

las características de “diaconisas” en el verso 11 después de enumerar solo la mitad de las condiciones de 

diáconos en los versículos 8-10, regresando para completar las condiciones de los diáconos en los versículos 

12-13. Tal interrupción en el contexto es confusa y sin una buena razón. (Ya que realmente se esta refiriendo 

a las esposas de los diáconos.) 

 

Una traducción preferible a una interpretación.  

La palabra "mujeres" es gunaikas, que puede traducirse como "esposas" o "mujeres". El singular gune 

también puede traducirse como "esposa" o "mujer". Es, por lo tanto, muy importante entender que la 

elección de la palabra, por parte del traductor, a menudo depende del contexto.  

Dado que el contexto de 1 Timoteo 3: 8-13 es una declaración de las condiciones para los diáconos 

potenciales, esta correcto y coherente con el contexto al traducir gunaikas en 1 Timoteo 3:11 como 

"esposas".  

Una de las condiciones para los diáconos, entonces, es que sus esposas deben ser "reverentes, no 

calumniadoras, sobrias, fieles en todo". Estas condiciones se aplican adecuadamente a las esposas de los 

diáconos, quienes también deben tener un alto concepto sobre el carácter cristiano para que sus esposos 

sean totalmente calificados como diáconos. Esta traducción deja en claro que el verso 11 establece otra 

condición para los diáconos y mantiene la unidad del contexto. "Esposas" como traducción es preferida a 

diaconisas como interpretación para gunaikas. 

Dado que el Nuevo Testamento no presenta evidencia alguna para diaconisas, la traducción de la RVR 1960 

carece de justificación adecuada, tanto lingüística, como bíblicamente para su traducción de "diaconisas" en 

Romanos 16:1. En varias otras traducciones de Romanos 16:1, incluyendo la “RVR 1977”, se utilizan 

como traducción las palabras "que está al servicio" o "ayudante". 
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No hay una declaración clara de diaconisas en el Nuevo Testamento.  

Hasta que tengamos una declaración clara del texto que haya existido diaconisas en la iglesia primitiva, no 

tenemos autoridad divina para tenerlas. ¿Es posible que una innovación posterior, en la organización de la 

iglesia, con respecto a las diaconisas se vuelva a redefinir en las Escrituras,  como una justificación para su 

práctica? El respeto por la autoridad de las Escrituras difícilmente permitirá esta redefinición, cuando hay un 

intento, por restaurar el patrón del Nuevo Testamento a la iglesia moderna. 

Conclusión:  

Una iglesia con buenos diáconos es un alivio para los evangelistas, pastores y maestros, de manera que estos 

puedan hacer su trabajo, haciendo mas fructífera a la iglesia local. Aquellos diáconos que sirven bien se 

ganan buena reputacion. Sin embargo, los diáconos no son ancianos juveniles. Su ministerio es distinto al de 

los ancianos. Quizás los reconocidos diáconos podrían recibir de los ancianos su mejor reputacion 

Preguntas: 

1. La palabra diakonos puede traducirse como "ministro" o "servidor". En Filipenses 1:1 y 1 Timoteo 
3:8-13 se traduce como "diácono". ¿Por qué se seleccionó esta traducción? 

2. ¿Cuál es el significado de la palabra "diácono"? 

3. ¿La palabra "servidor" o "ministro" distingue el tipo de servicio o ministerio que se debe realizar? 
Entonces, ¿cómo podemos saber a partir de las Escrituras qué servicio o ministerio debe realizar un 
servidor o un ministro? ¿Ayudará en algo echarle un vistazo a Colosenses 4:17? 

 

Preguntas para Discutir: 

1. La ocasión original para nombrar diáconos en la iglesia se describe en Hechos 6:1-6. ¿En qué otros 
fundamentos bíblicos llegamos a esa conclusión? 

2. Identifica los dos ministerios mencionados en Hechos 6:1-6. 

3. Explica cómo el nombramiento de los siete alivia a los apóstoles para su ministerio apostolico.  

4. ¿Refleja Hechos 6:7, el éxito después del nombramiento de los diáconos, en la iglesia de Jerusalén? 
¿En qué manera?
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PARTE  6 EVANGELISTAS Y PREDICADORES 

 

Romanos 10:14 ¿Cómo, pues, invocarán a aquel en el cual no han creído? ¿Y cómo creerán en aquel de 

quien no han oído? ¿Y cómo oirán sin haber quien les predique? 

Tanto los evangelistas como los predicadores son esenciales para expandir el reino. En esta lección 

aprenderemos el significado de los términos "evangelista" y "predicador", su trabajo, sus características y 

su sostenimiento. 

Los evangelistas están incluidos entre los "dones" que Cristo dio para el crecimiento y desarrollo espiritual 

de la iglesia local. 

Efesios 4:11-12 Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros evangelistas; a otros, 

pastores y maestros, 12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación 

del cuerpo de Cristo, 

 

Definiciones  

Para poder predicar, uno debe saber qué es un predicador. Los siguientes términos nos ayudarán a definir 

qué es un predicador y la descripción bíblica del trabajo de un predicador. 

• Evangelista.  
Del término euangelistes, "portador de buenas nuevas, un evangelista... este nombre se da en el Nuevo 
Testamento a aquellos heraldos de la salvación a través de Cristo, que no son apóstoles: Hechos 21:8; 
Efesios 4:11; 2 Timoteo 4:5". El término "evangelista" proviene de euangelion, que se traduce como 
"evangelio". Debido a que el evangelio es el mensaje de las buenas nuevas  y el evangelista es el 
portador de ese mensaje, un evangelista es en realidad un "evangelizador", alguien que trae el mensaje 
de las buenas nuevas de salvación por la gracia mediante la fe en Cristo Jesús. 
 

Hechos 21:8 Al otro día, saliendo Pablo y los que con él estábamos, fuimos a Cesarea; y entrando en 

casa de Felipe el evangelista, que era uno de los siete, posamos con él. 

2 Timoteo 4:5 Pero tú sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu 

ministerio. 

• Predicador.  

El diccionario Vine establece que kerux, "heraldo”, es usado para el predicador del evangelio,                         1 

Timoteo 2:7; 2 Timoteo 1:11... señala al predicador como dando un mensaje. 

El diccionario Thayer lo define como "un heraldo, un mensajero investido de autoridad pública, que 

transmitía los mensajes oficiales de reyes, magistrados, príncipes, comandantes militares, o que hacía una 

convocatoria o demanda pública". 

1 Timoteo 2:7 Para esto yo fui constituido predicador y apóstol (digo verdad en Cristo, no miento), y 

maestro de los gentiles en fe y verdad. 

2 Timoteo 1:11 del cual yo fui constituido predicador, apóstol y maestro de los gentiles. 
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• Predicar.  

Thayer afirma que kerusso, la forma verbal de kerux, significa "que es un heraldo, oficiar como un heraldo, 

proclamar de la manera de un heraldo; siempre sugeriendo formalidad, seriedad y autoridad, que debe 

ser escuchada y obedecida". Pablo animó a Timoteo a "predicar la palabra" (2 Timoteo 4:2), a proclamar 

el mensaje como un heraldo que tiene la autoridad de Cristo. 

2 Timoteo 4:2 que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, 

exhorta con toda paciencia y doctrina. 

• Los profetas y el predicador.  

Los profetas del Antiguo Testamento tenían una naturaleza similar a los predicadores del Nuevo 

Testamento, en entrega y contenido de su mensaje. Los profetas eran portavoces de Dios, hablaban el 

mensaje que Dios les daba, ya fuera relacionado con el pasado, presente o futuro. 

La definición bíblica del profeta es “una voz, un portavoz" (Éxodo 4:15-16). Moisés afirmó que la función 

del profeta era hablar sólo esa palabra que Dios ponía en su boca (Deuteronomio 18:17-19). 

Éxodo 4:15-16  

Tú hablarás con él, y le pondrás en su boca las palabras, y yo estaré con tu boca y con la suya, y os 

enseñaré lo que hayáis de hacer. 16 Y él hablará por ti al pueblo; él te será a ti en lugar de boca, y tú 

serás para él en lugar de Dios. (Dios a Moises, refiriéndose a su hermano Aaron)  

Deuteronomio 18:17-19 Y Jehová me dijo: Han hablado bien en lo que han dicho. 18 Profeta les 

levantaré de en medio de sus hermanos, como tú; y pondré MIS palabras en su boca, y él les hablará 

todo lo que YO le mandare. 19 Mas a cualquiera que no oyere MIS palabras que él hablare en MInombre, 

yo le pediré cuenta. 

El profeta, entonces, era el portavoz de Dios, la boca de Dios. También era el mensajero de Dios. 

 

En los tiempos del Nuevo Testamento, el hombre que utilizaba sus capacidades de hablar para transmitir 

el mensaje de los reyes, magistrados, príncipes y comandantes militares era llamado kerux. Su tarea era 

hablar el mensaje del rey al pueblo, entregar mensajes del comandante militar al tribuno en el campo. En 

el Nuevo Testamento, la palabra kerux se traduce como predicador, heraldo, proclamador. Es muy 

apropiado que el Espíritu Santo llame a aquel que proclama el mensaje del Señor un kerux, un predicador. 

Él es el mensajero de Dios para anunciar el mensaje del Señor, el mensaje de las buenas noticias de que el 

hombre pecador puede ser justificado y salvo por la gracia de Dios mediante la fe en Cristo. Así, la tarea 

del predicador del evangelio es la misma tarea que la del profeta: proclamar el mensaje revelado por Dios. 

El trabajo de uno es el trabajo del otro: predicar SU palabra. 

La diferencia, sin embargo, entre el profeta antiguo testamento y el predicador moderno es el medio 
por el cual se recibe el mensaje. El profeta recibía su mensaje de Dios por revelación divina y lo 
predicaba por inspiración; el predicador moderno obtiene su mensaje de las Escrituras y lo predica 
mediante preparación y oración diligentes. El predicador debe obtener el mensaje de Dios de las 
Escrituras y predicar ese mensaje al pueblo. De esta manera, el predicador de hoy es la boca de Dios, el 
mensajero de Dios, Su kerux. 
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El trabajo de un evangelista 

Pablo le encomendó a Timoteo que "hiciera la obra de un evangelista, cumple con tu ministerio"                 (2 

Timoteo 4:5). Esta declaración revela que su descripción de trabajo esta definida, es un trabajo distintivo 

que constituye el ministerio del predicador y Pablo esperaba que Timoteo lo "cumpliera". A continuación  

veremos las diferentes facetas del trabajos de un evangelista,  en los diferentes niveles, de acuerdo  a los 

requerimientos de conocimiento, experiencia ministerial y por supuesto capacidad. 

 

1. Evangelizar a los perdidos.  

La definición de la palabra "evangelista" transmite una parte importante del trabajo del 

predicador. Un evangelista proclama las buenas nuevas de la salvación a los perdidos. Un 

evangelista local, como Timoteo en Éfeso, tiene la tarea designada de predicar la palabra de Dios 

a la iglesia (2 Timoteo 4:2). Pero el trabajo básico elemental del predicador del evangelio es 

evangelizar (v. 5), es decir, ganar almas, proclamar las buenas nuevas a los perdidos. Ningún 

evangelista cumple su ministerio limitando su trabajo al púlpito.      Un evangelista buscará por 

sobre todas las cosas salvar a los perdidos. Al buscar un predicador, la iglesia local debería priorizar 

la ganancia de almas como requisito principal. 

 

2. El predicador debe predicar la palabra a la iglesia.  

Pablo encomendó al predicador en 2 Timoteo 4:2 a "Predicar la palabra; estar preparado a 

tiempo y fuera de tiempo; redarguir, reprender, exhortar con toda paciencia y doctrina".                                         

Es obvio, por el contexto, de que esta predicación debe dirigirse a la iglesia, ya que dice: 

Porque vendrá tiempo cuando no sufrirán la sana doctrina, sino que, teniendo comezón de oír, se 

amontonarán maestros conforme a sus propias concupiscencias, y apartarán de la verdad el oído 

y se volverán a las fábulas (vv. 3-4). 

Dios quiere que se prediquen las enseñanzas fundamentales de la fe a la iglesia como parte regular 

de su dieta espiritual. Nunca debemos dar por sentado el conocimiento de la Palabra por parte de 

la iglesia. Hebreos 2:1 dice "Por tanto, es necesario que con más diligencia atendamos a las cosas 

que hemos oído, no sea que nos deslicemos".  

Pedro, veía la necesidad de la iglesia de recordar las enseñanzas de las Escrituras continuamente, 

escribió a una gran cantidad del cuerpo de Cristo, diciendo: "Además, me cuidaré de asegurarme 

de que siempre tengas un recordatorio de estas cosas después de mi fallecimiento" (2 Pedro 1:12, 

15). Una iglesia espiritualmente fuerte generalmente se equipara con un púlpito espiritualmente 

fuerte 

3. Edificando la iglesia local.  

Predicando en la iglesia local conyeva: 

a. Capacitando a los miembros para el ministerio. 

b. Llevando los miembros a la unidad de la fe y al conocimiento de Cristo. 
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c. Llevando los hijos espirituales hasta alcanzar la madurez espiritual en tanto los prepara 
para poder discernir las enseñanzas erróneas (Efesios 4: 11-16). 

d. Edificando el cuerpo. 

e. Recordando a los hermanos el camino de los apóstoles (1 Corintios 4:17). 

f. Dios quiere que su pueblo sea edificado mediante la proclamación y enseñanza pública 
(Tito 2:1, 15; 3:1-2). Pablo exhortó al predicador: 

1 Timoteo 4:16 "Ten cuidado de ti mismo y de la enseñanza; persevera en ello, porque haciendo esto te 

salvarás a ti mismo y a los que te escuchan". 

Sentir el bienestar espiritual de los miembros locales y satisfacer sus necesidades para el 

crecimiento espiritual requiere de un predicador experimentado y conocedor de la palabra. 

 

4. Designar ancianos. Dios desea que haya ancianos en cada congregación (Tito 1:5). Ninguna 

iglesia local está completamente estructurada para satisfacer las necesidades espirituales de sus 

miembros hasta que haya ancianos calificados, pastores espirituales, en su lugar. Una labor del 

predicador local es designar ancianos en cada iglesia y mantener una ancianía calificada en cada 

iglesia donde existan. Desde el esfuerzo inicial de instruir a la iglesia local sobre el carácter de los 

ancianos hasta la designación final de una ancianía puede llevar años. Esto requiere sabiduría, 

experiencia, paciencia y mucha oración para que los esfuerzos se hagan realidad. La palabra 

"designar" lleva la idea de asignar un ministerio. Designar ancianos no es "una ordenación 

eclesiástica formal... sino la designación para el reconocimiento de las iglesias, de aquellos que ya 

habían sido levantados y calificados por el Espíritu Santo, y habían dado evidencia de esto en su 

vida y servicio". En otras palabras, la palabra "designación" aquí no significa que el predicador se 

pare ante la congregación y señale a varios hombres diciendo "serás un anciano". Lo que sí 

significa es que a través de la guía del predicador, las iglesias seleccionan y aprueban a los hombres 

que serán designados. Los miembros de la iglesia, entonces, deben ser informados sobre las 

cualificaciones y el trabajo de los ancianos para que ellos mismos estén calificados para identificar 

y seleccionar a tales hombres. La información sobre las cualificaciones recae directamente en una 

tarea del predicador. 

Vamos a ver que en el libro de los Hechos 6:1-6, se instruyó a la iglesia para elegir entre ellos siete 

hombres con características especiales una tarea, lo que luego serán nombrados oficialmente por 

los  apóstoles. Designar estos siete hombres para los apóstoles se ejecuta con la aprobación de la 

iglesia que los seleccionó. 

Esta misma idea se refleja en la designación de los ancianos por parte de Pablo y Bernabé en cada 

una de las iglesias de Galacia (Hechos 14:23).  

Cuando Pablo y Bernabé "designaron ancianos en cada iglesia", se hacia con la aprobación de las 

iglesias por aquellos hombres que habían evidenciado sus dones de Dios para desempeñar su 

trabajo como  ancianos. 

Esta misma idea se expresa en 2 Corintios 8:16-19, donde se "designó (no por votación, sino con 

aprobación general) por las iglesias en Grecia a un hermano digno de alabanza para acompañar al 

apóstol en la entrega de sus ofrendas a los santos pobres en Judea". Así el Espíritu Santo,  unge a 
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los ancianos (Hechos 20:28), la iglesia los selecciona y un evangelista u otra persona los nombra 

con la aprobación general de la iglesia. 

La idea de que Tito designe a los ancianos mediante la selección y aprobación de la iglesia debe 

diferenciarse de afirmar que un predicador local tiene "autoridad evangelística" sobre la iglesia 

local y, por lo tanto, tiene la autoridad para nombrar a los ancianos según su propia elección.  

Esta última idea se ha distorsionado más aun para afirmar que si el evangelista tiene autoridad 

para seleccionar y nombrar ancianos según su propia elección, entonces tiene autoridad sobre los 

ancianos que nombra.  

Sin embargo, la única autoridad que tiene el evangelista es la autoridad de la palabra de Dios (cf. 

1 Timoteo 4:11; Tito 2:15). Las "cosas" que se le ordena enseñar con toda autoridad son las "estas 

cosas" mencionadas en la Palabra de Dios. 

A través de la predicación, la enseñanza y la oración, el evangelista ayuda a la iglesia local a 

madurar, seleccionar y nombrar a los ancianos. 

 

5. Defiende la fe (1 Timoteo 1:3; 6:20-21; Tito 1:10-13; 2 Timoteo 4:1-5).  

Desde el mismo principio, los hombres han desafiado la enseñanza bíblica, tanto en inspiración 

como en la autoridad de las Escrituras, llegando a torcer hasta el mismo plan de salvación 

establecido en el Nuevo Testamento.  

El denominacionalismo, como ejemplo, se originó solo hace unos 500 años. Es una visión corrupta 

de la enseñanza cristiana sobre asuntos como diseño y propósito del bautismo, justificación por 

la fe, eliminando así la identidad bíblica de la verdadera iglesia.  

La división denominacional se mantiene en contradicción con la oración de Cristo por la unidad 

doctrinal de la iglesia (Juan 17:20-21). Reemplazando la estructura organizacional apostólica de la 

iglesia local autónoma por sistemas de un solo pastor y estructuras diocesanas jerárquicas, 

centralizando la autoridad religiosa por un obispado unipersonal.  

Rechazan la autoridad de las Escrituras,  al colocar mujeres en puestos de liderazgo eclesiástico y 

como funcionarias en la asamblea de adoración en contra de la enseñanza apostólica en 1 

Corintios 14 y 1 Timoteo 2. 

La historia nos muestra que, en general, fueron los predicadores del evangelio, sólidos en doctrina 

y poseedores de fuertes convicciones bíblicas, quienes defendieron la verdad y preservaron la 

iglesia contra tales errores para mantener la identidad de la iglesia del Nuevo Testamento y, por 

consiguiente, nuestra salvación.  

Solo una oración constante y un estudio de las Escrituras, pueden capacitar al evangelista para 

identificar y vencer a aquellos que crean doctrinas falsas y exponer las violaciones al patrón de las 

Palabra del Senor. 

Pablo exhortó al predicador: 
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2 Timoteo 4:1-5: Te encarezco delante de Dios y del Señor Jesucristo, que juzgará a los vivos y a los 

muertos en su manifestación y en su reino, 2 que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de 

tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y doctrina. 3 Porque vendrá tiempo cuando 

no sufrirán la sana doctrina, sino que teniendo comezón de oír, se amontonarán maestros conforme a 

sus propias concupiscencias, 4 y apartarán de la verdad el oído y se volverán a las fábulas. 5 Pero tú sé 

sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu ministerio. 

Este trabajo requiere de un predicador, no solo experiencia doctrinal sino una interminable vida 

de  oración, y un constante estudio bíblico e investigación. 

 6. Entrenando predicadores y maestros. 
 

2 Timoteo 2:2 Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean 
capaces para enseñar también a otros. 

 
En Hechos 16:1-5, Lucas menciona las primeras experiencias de Timoteo en el entrenamiento de 
los predicadores, estando bajo la supervisión directa del apóstol Pablo y el éxito que logran sus 
esfuerzos combinados.  

Luego, Lucas registra el entrenamiento que Pablo hace durante dos años en la escuela de Tirano 
y los resultados exitosos de ese esfuerzo (Hechos 19:9-10).Como resultado muchos oían y 
obedecían el evangelio. 

Años más tarde, en su ultima carta, Pablo pasa el BATON a Timoteo para que continue haciendo 
el  entrenamiento de predicadores y maestros (2 Timoteo 2:2).  

Ya sea por un método Timoteo-Pablo o por un arreglo académico más formal, el entrenamiento 
de predicadores y maestros es el obligación del predicador, dice Pablo. El futuro de la iglesia 
depende de ello, porque "la mies a la verdad es mucha, pero los obreros pocos" (Mateo 9:37). 
Esto requerirá más de la experiencia práctica de un predicador veterano.  

Sería bueno que los predicadores locales evalúen su ministerio a la luz de la descripción del 
trabajo de un evangelista que hemos delineado hoy y hagan un juicio ministerial sobre si 
realmente se están involucrando en hacer "la obra de un evangelista". 

 

Características de un Evangelista 

El término "varón de Dios" se utiliza en la Biblia solo para referirse a los profetas del Antiguo Testamento 

y a los predicadores del Nuevo Testamento (Deuteronomio 33:1; 1 Samuel 9:6-10; 1 Reyes 12:22; 17:18, 

24; 2 Reyes 1:9-10, 13; 4:8-16; 5:8, 14; Nehemías 12:25; 1 Timoteo 6:11; 2 Timoteo 3:16). 

 Tal terminología nos expresa que tipo de hombre es un predicador, la cual tiene que estar acompañada 

de ciertas cualidades piadosas para un ministerio de predicación efectivo. 
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1. El predicador debe ser un ejemplo para los creyentes.  

1 Timoteo 4:12"Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, 

conducta, amor, espíritu, fe y pureza". Nadie desprecia a un joven predicador simplemente por ser 

joven, sino solamente si su conducta y/o su predicación no coinciden con su tarea. Lo mismo puede 

decirse de los predicadores de cualquier edad. 

2. Completamente entregado al trabajo, diligente.  

La referencia en 2 Timoteo 2:15 “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como 

obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.” Esto aclara el 

significado de Pablo de que el evangelista debe ser diligente en todas las fases de su ministerio. 

Un predicador perezoso es una carga para la iglesia local, pero un trabajador diligente no tendrá 

motivo para avergonzarse ante Dios ni ante los hombres. Por el contrario, su progreso será 

evidente para todos (1 Timoteo 4:15). 

3. Presta atención a sí mismo y a su doctrina.  

Prestar atención a sí mismo (1 Timoteo 4:16) probablemente se refiere al carácter cristiano del 

cual el evangelista debe ser un ejemplo (como se menciona en v. 12), así como las motivaciones 

puras que impulsan su ministerio. Pablo dio esta misma exhortación a los ancianos de Éfeso 

(Hechos 20:28). El desarrollo espiritual personal parece ser primordial en la lista de requisitos de 

Pablo para un liderazgo cristiano efectivo. Además, el predicador debe continuar sus estudios 

bíblicos con el propósito de hacer coincidir su doctrina con la enseñanza de la Biblia. Una mente 

objetiva, un corazón agradecido dedicado a Cristo y la oración continua, por una comprensión más 

precisa de la verdad revelada,  seguramente lograrán la intención de Pablo en con esta instrucción. 

4. Muestra pasión y urgencia en la predicación.  

La muerte y resurrección de Cristo y su promesa de regresar pronto, trayendo consigo salvación y 

juicio tienen implicaciones para la raza humana. Por lo cual el hombre de Dios nunca puede 

desconectarse ni  mostrarse apático. Por lo tanto, siempre estára listo para predicar la palabra, a 

tiempo y fuera de tiempo (2 Timoteo 4:2). 

5. Es un maestro gentil, capacitado, paciente y humilde.  

En este contexto, dadas estas cualidades, no se pueden identifican con una mentalidad de ataques, 

que consumirían a alguien, ya sea que este ligeramente a la derecha o a la izquierda en un punto 

menor  doctrinal.  Sino todo lo contrario, 

2 Timoteo 2:24-26 Porque el siervo del Señor no debe ser contencioso, sino amable para con todos, apto 

para enseñar, sufrido; 25 que con mansedumbre corrija a los que se oponen, por si quizá Dios les 

conceda que se arrepientan para conocer la verdad, 26 y escapen del lazo del diablo, en que están 

cautivos a voluntad de él. 

 

En resumen, el varón de Dios será firme en la fe, leal a la verdad, rechazando doctrinas falsas y 

especulativas y siendo inflexible hacia el error. Al mismo tiempo, se conducirá de una manera gentil, 
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paciente y humilde en lugar de contencioso. Mostrando siempre un espíritu amoroso hacia la persona  

que se le opone, doctrinalmente hablando. 

El sostenimiento del Evangelista 

Tiene derecho a ser sostenido por aquellos a quienes sirve, como evangelista; es una enseñanza clara de 

las Escrituras. 

1. Principio y mandamiento.  

Mientras recaudaba dinero para ayudar a sus hermanos judíos que sufrían hambruna, Pablo dijo: 

"si los gentiles han compartidos sus bienes espirituales, les corresponde también asistirles en 

compartir las cosas materiales" (Romanos 15:27).  

Quien recibe el evangelio esta en deuda con aquel que le ha predicado. En 1 Corintios 9:1-14, 

Pablo habla del "derecho" de los predicadores del evangelio a recibir apoyo financiero de los 

hermanos (vv. 4-6, 12), y establece varios ejemplos en el que los hombres disfrutan legítimamente 

del fruto de su trabajo. A partir de aquí, él establece un principio: "Si nosotros sembramos entre 

vosotros lo espiritual, ¿es gran cosa si segamos de vosotros lo material?" (v. 11). Luego, 

construyendo sobre el principio, concluye: "Así también ordenó el Señor a los que anuncian el 

evangelio, que vivan del evangelio" (v. 14). 

 

2. Las iglesias tienen la obligación de apoyar financieramente a sus evangelistas.  

Contribuir con el predicador es un principio importante. De la palabra original, koinonia, provienen 

las palabras "comunión", "participar" y "compartir". Se traduce como "contribución" (Romanos 

15:26), "comunión" (1 Corintios 10:16; 2 Corintios 13:14), "compañerismo" (1 Corintios 10:20) y 

"compartir" (Gálatas 6:6; Hebreos 13:16). En cada caso significa participar. 

En Gálatas 6:6-10, Pablo nos ilustra lo que se paga por lo que, apelando a la ley de la siembra y la 

cosecha (cf. 2 Corintios 11:7-8). Quizás ha algunos había necesidad de recordarles, como tambien 

ahora, el axioma fundamental de que si siembras abundantemente, cosecharás abundantemente, 

y si siembras escasamente, cosecharás escasamente.  

Esta idea parece estar dirigida a los hermanos que se cierran y no comparten sus ganancias 

monetarias con su(s) maestro(s), sembrando entonces para la carne. Así como la carne muere, 

también estos morirán espiritualmente. Si el predicador tiene que trabajar para mantenerse, se le 

priva de tiempo precioso para la oración y el estudio de as Escrituras, lo cual es esencial para una 

presentación de la palabra con calidad. 

Dios no puede ser burlado, ni en la naturaleza, ni en la iglesia. Esta ley espiritual es tan real como 

ley natural. Sembrar semillas de trigo es cosechar trigo. Sembrar la palabra es cosechar una 

cosecha espiritual. Sembrar abundantemente es cosechar abundantemente. Apoyar 

económicamente a un evangelista diligente es estar consciente que vamos a experimentar un 

pago de regreso no solo  espirituales sino también materiales. 

El individuo puede tener comunión con el maestro a través de la iglesia local como lo hicieron los 

filipenses (Gálatas 6:6; Filipenses 4:15-16). 
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Otros pasajes hablan del sostenimiento financiero a otros obreros (Tito 3:13-14; 3 Juan 5-8). El 

principio al que Pablo apela para el sostenimiento a los predicadores se extiende a todos los que 

trabajen para la iglesia ya sea a tiempo completo o por cierto tiempo. 

 

¿Clerico y Laico?  

En el Nuevo Testamento no tenemos títulos especiales para los predicadores. Jesús advierte a los líderes 

espirituales contra el deseo de títulos especiales, los que vienen acompañados de privilegios especiales 

(Mateo 23:1-10). Un predicador que recuerda que ha sido salvado por gracia y es un siervo de la iglesia no 

pondrá una brecha entre el púlpito y el banco. 

Un detalle interesante se encuentra en dos escrituras que hablan del clero y el laico de Dios. Efesios 1:11 

dice que todos los que están en Cristo "fueron hechos herederos".  

La palabra "herencia" viene de kleroo, la palabra de la cual se derivó "clero". Pero la Escritura es clara en 

cuanto a que es el pueblo de Dios,  quienes son su herencia (clero).  

La segunda Escritura es 1 Pedro 2:9 que se refiere al pueblo de Dios. La palabra griega para "pueblo" es 

laos, de la cual se deriva el término "laico". Tanto el laico como el clero son el pueblo de Dios. No hay 

distinción entre el clero de Dios y el laico de Dios. Tales términos nunca debieron haber sido utilizados 

para hacer esta distinción, no tan cristiana. 

Quizás, sin embargo, hay una designación especial, aunque pueda ser demasiado grande para que algunos 

la lleven adecuadamente. Un día el Señor llamará a cada uno de los redimidos por esa designación cuando 

nos dé la bienvenida a casa, "Bien hecho, siervo bueno y fiel;" (Mateo 25:22-24). 

 

Conclusión  

Los evangelistas son una parte muy importante del ministerio que Dios ha diseñado para la iglesia local. 

Dios quiere que Su Palabra sea predicada tanto a la iglesia local como al mundo perdido. Sin la predicación 

de la Palabra, la iglesia perderá su sostén por la fe y, en consecuencia, perderá su identidad. Los 

evangelistas son una parte indispensable de la misión mundial de la iglesia. La predicación es una parte 

indispensable del diseño de Dios para el crecimiento de la iglesia local. 

Preguntas de Respuesta Rápida 

1. Define el significado de las palabras "evangelista" y "predicador". 

2. ¿Cuál es la descripción de trabajo de un evangelista en seis aspectos según la Biblia? 

3. ¿Qué significa para Pablo "predicar la palabra"? 
Preguntas de Discusión 

1. No hay predicadores inspirados hoy en día, pero la función de los predicadores del evangelio es 
la misma que la de los profetas bíblicos. Analiza esta función. 

2. Define el trabajo de un "kerux" y luego explica cuál debería ser el contenido del mensaje del 
predicador. 

3. Algunos piensan que la predicación tiene un efecto mínimo en los cambios de estilo de vida. Otros 
piensan que la predicación debería reducirse a un tiempo mínimo o incluso ser reemplazada. 
¿Podría esta actitud reflejar una predicación deficiente? ¿Un concepto superficial de la efectividad 



37 

 

de la predicación de la palabra? 

4. Dado que la palabra "nombrar" o "designar", según se usa en Tito 1:5, significa un nombramiento 
por aprobación general, explica cómo el evangelista nombra a los ancianos. 

5. Si una iglesia no apoya a un evangelista a tiempo completo, ¿podría esa iglesia sufrir? ¿Cómo? 
¿Por qué? 
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PARTE 7 ¿A DÓNDE VAMOS DESDE AQUÍ? 

Hasta ahora, en este curso, hemos estado estudiando la organización bíblica de la Iglesia. 

1. Cristo es la cabeza de la Iglesia, un cuerpo no puede tener dos cabezas. 

2. Los ancianos son los líderes ESPIRITUALES de cada congregación. Son responsables de cuidar de 
cada rebaño local. Necesitan involucrarse en cada una de nuestras vidas para mantenernos 
espiritualmente en el camino correcto. En la Biblia, no existe liderazgo entre Cristo y los ancianos 
locales. Decir lo contrario sería contrario a la enseñanza del Nuevo Testamento. 

3. Los diáconos son los "trabajadores" dentro de las congregaciones locales. Se encargan de los 
asuntos terrenales que la Iglesia necesita atender. Esto permite que los ancianos se concentren 
en el bienestar espiritual de las congregaciones. 

4. Los evangelistas/predicadores son los presentadores de la Palabra de Dios. Son un "don" para 
cada congregación. Llevan la Palabra de Dios a cada congregación y la llevan al mundo. Tienen 
una tarea muy importante y hermosa de compartir las Buenas Nuevas. Aunque no se les ha dado 
una autoridad específica, se les ha encomendado la responsabilidad de asegurarse de que se 
designen ancianos y diáconos en el momento adecuado. Esta no es una tarea que deba tomarse 
a la ligera, ya que puede afectar en gran medida el bienestar espiritual de cada congregación local. 

 

Entonces, ¿a dónde vamos desde aquí? Antes de saber hacia dónde debes ir, primero necesitas saber 

dónde te encuentras.  

Entonces, ¿dónde te encuentras? ¿Tu iglesia tiene ancianos y diáconos? Si es así, es muy probable que tu 

congregación esté siguiendo el ejemplo que se establece en el Nuevo Testamento. 

 

¿Tu congregación no tiene ancianos ni diáconos? ¿Tiene un evangelista o predicador? 

¿Tu congregación tiene un liderazgo de varios hombres o está siendo liderada principalmente por una sola 

persona?  

Si estás en una congregación sin ancianos, no necesitas entrar en pánico. El crecimiento y madurez de una 

congregación lleva mucho tiempo, oración, diligencia y trabajo duro. Tenemos muchos ejemplos de iglesias 

sin ancianos en el Nuevo Testamento. ¡Mira a los corintios! No tenían ancianos y estaban pasando por 

muchos problemas. Pablo les dijo en 1 Corintios 3:1: "No pude hablarles como a espirituales, sino como a 

personas carnales, como a niños en Cristo". En lugar de pensar en las cosas espirituales, estaban 

discutiendo sobre quién tenía el mejor predicador. En ese momento, no estaban listos para asumir ese 

tipo de responsabilidad.  

Pero ten cuidado, no uses esto como excusa para no comenzar a investigar el proceso, o nunca sabrás si 

estás realmente preparado o no. 

Si tu congregación tiene ancianos y diáconos, ¡fantástico! Lo más probable es que tu iglesia esté 

madurando. Tu ancianato y el personal ministerial pueden trabajar juntos para madurar la iglesia y 

presentar momentos apropiados para seleccionar más ancianos y diáconos. 
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Si tu iglesia no tiene ancianos y diáconos, entonces es hora de comenzar al menos a estudiar y abordar el 

tema. Tal vez tu iglesia sea muy joven y no tenga hombres con las cualificaciones o experiencia necesarias 

para asumir el rol de anciano. 

Tal vez tu iglesia ya tenga hombres que realizan tareas similares a las de un anciano, pero la congregación 

no está segura de cómo iniciar el proceso. 

Es posible que haya un liderazgo actual o una persona a cargo que no quiera renunciar a su posición y 

poder dentro de la congregación local. Pablo habla de esto mismo en Hechos 20:30. 

Tal vez el liderazgo actual o la congregación no estén seguros de cómo comenzar. Tal vez los miembros de 

tu congregación tengan miedo de tomar la decisión equivocada o interpretar incorrectamente las 

Escrituras. 

 

En Mateo 25:14-30 leemos la Parábola de los talentos. Si recuerdas, el amo dio a cada uno de sus siervos 

talentos para cuidar mientras él estaba fuera de viaje. El hombre con un talento lo escondió en la arena y 

no hizo nada con él por miedo a cometer un error. Debido a que no hizo nada, fue arrojado a las tinieblas 

exteriores. 

Cada uno de nosotros atraviesa la vida y todos tomamos muchas decisiones cada día. Personalmente, he 

tomado muchas decisiones acertadas, pero también he tomado muchas, muchas malas decisiones. Todos 

lo hemos hecho y todos lo haremos. 

Pero no avanzar por miedo a cometer un error es claramente inaceptable ante Dios. Debemos seguir 

adelante. Después de todo, el Espíritu Santo nos guiará hacia donde debemos estar. 

Bien, voy a compartir contigo algunos consejos para dar el próximo paso. 

1. Empieza. Esto significa comenzar a estudiar este tema. Examina la Palabra. Involucra a toda la 
congregación. Comienza a orar acerca de este tema. Pídele a Dios que te guíe en este proceso. 
Pide sabiduría a Dios.  

Juan 14:13 Y todo lo que pidáis en mi nombre, lo haré, para que el Padre sea glorificado en el 
Hijo. 

2. Ten paciencia. No te apresures. Este proceso puede llevar hasta 6 meses en una iglesia bien 
establecida que ha tenido un ancianato sólido durante muchos años. 

3. Haz todo de manera ordenada.  

1 Corintios 14:40 Pero háganse todas las cosas decentemente y con orden. 

4. Evalúa tu situación. ¿Estamos listos? ¿Mi congregación tiene hombres con la madurez espiritual 
y el conocimiento necesario para cuidar adecuadamente del rebaño? Una de las peores cosas que 
puedes hacer es instalar a alguien que no esté preparado, o si la congregación no está 
espiritualmente preparada, solo por el hecho de tener ancianos. Asegúrate de que tu 
congregación tenga la madurez necesaria. Ora y busca consejo. El Espíritu Santo te guiará. Sabrás 
cuándo es el momento adecuado. 

5. Haz todo por amor y edificación de la iglesia. Mateo 22:37-40 Jesús le dijo: Amarás al Señor tu 
Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y con toda tu mente. 38 Este es el primero y grande 
mandamiento. 39 Y el segundo es semejante: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. 40 De estos 
dos mandamientos dependen toda la Ley y los Profetas. 
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6. Evita la disensión. Este será un proceso emocional con ideas fuertes y opiniones firmes. No 
permitas que este proceso cree divisiones dentro de tu congregación, en cambio, úsalo para 
acercar más a tu congregación mostrando amor mutuo y llegando a compromisos para alcanzar 
un objetivo común.  

 

1 Corintios 1:10 Os ruego, hermanos, por el nombre de nuestro Señor Jesucristo, que habléis 
todos una misma cosa, y que no haya entre vosotros divisiones, sino que estéis perfectamente 
unidos en una misma mente y en un mismo parecer. 

 

La división es causada por el deseo de tener tu propia voluntad. En cambio, aborda este proceso 
con el espíritu de Pablo en 1 Corintios 8:13:  

 

1 Corintios 8:13 Por tanto, si la comida hace que mi hermano tropiece, no comeré carne jamás, 
para no hacer tropezar a mi hermano. 

 

7. Comienza desde donde te encuentras.  
 

Quiero concluir este segmento con esta escritura. 

Efesios 4:10-12 El que descendió, es el mismo que también subió por encima de todos los cielos para 

llenarlo todo. 11 Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a 

otros, pastores y maestros, 12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la 

edificación del cuerpo de Cristo, 

Necesitamos recordar que Jesucristo mismo nos dio dones sagrados. Nos dio apóstoles y profetas 

en el primer siglo, y continúa dándonos evangelistas, predicadores, maestros y ancianos. Estos son 

un precioso regalo de Jesús para equipar a cada congregación en la obra del ministerio y edificar 

y glorificar el cuerpo de Cristo, la Iglesia.  

No podremos alcanzar nuestro potencial hasta que realmente aceptemos estos dones. Tu 

congregación puede tener todos estos dones. Si es así, alabado sea Dios porque estás bendecido. 

Tu congregación puede tener solo algunos de estos dones, y eso está bien. Romanos 15:7 Por 

tanto, recíbanse los unos a los otros, como también Cristo nos recibió, para gloria de Dios. 

Romanos 15:7 Por tanto, recibíos los unos a los otros, como también Cristo nos recibió, para gloria de 

Dios. 

Colosenses 1:21-22 Y a vosotros también, que erais en otro tiempo extraños y enemigos en vuestra 

mente, haciendo malas obras, ahora os ha reconciliado 22 en su cuerpo de carne, por medio de la 

muerte, para presentaros santos y sin mancha e irreprensibles delante de él; 

Todos éramos pecadores en algún momento, pero cuando llegamos a Cristo, él nos aceptó tal 

como éramos. A través de su muerte, nos ha reconciliado a todos como IRREPRENSIBLES ante sus 

ojos. Nos ha hecho parte de su cuerpo, tal como somos y donde estamos, por lo tanto, como parte 

de ese cuerpo, debemos avanzar desde donde estamos y aceptar los preciosos dones que 

Jesucristo ha preparado para nosotros.  
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Sí, habrá preguntas. Sí, habrá cosas de las que no estaremos seguros. Si tienes ancianos, ellos 

pueden ayudarte con estas preguntas.  

Si no tienes ancianos, recuerda que tienes al Espíritu Santo viviendo en ti. El Espíritu Santo te 

guiará. Tu congregación debe unirse con cualquier liderazgo que puedas tener y trabajar juntos en 

un acuerdo para decidir cómo abordar estas preguntas o preocupaciones.  

Esto debe lograrse juntos. Ya sea que una iglesia tenga ancianos o no, si el liderazgo no presenta 

hombres a los que la congregación realmente seguirá, no se logrará nada. Si la congregación 

presenta hombres que el liderazgo no aprueba, tampoco se logrará nada. El predicador debe 

presentar e instruir a tu congregación acerca del liderazgo de los ancianos, los requisitos y metas. 

Esto es parte de su deber. 

Entonces, la congregación y el liderazgo en su conjunto deberán examinar las Escrituras y 

preguntarse: ¿tenemos candidatos potenciales listos para ser ancianos y diáconos? ¿Estos 

hombres encajan verdaderamente en el modelo establecido en 1 Timoteo, Tito y 1 Pedro? 

¿Cuándo queremos comenzar el proceso? ¿Cómo vamos a proceder?  

Hechos 14:23 establece claramente que los apóstoles "designaron ancianos" en cada iglesia que 

establecieron. En Tito 1:5, a Tito se le dio una instrucción clara de establecer ancianos en cada 

ciudad, y nuevamente en Efesios 4:11, Jesús tenía la intención de que los tuviéramos como un 

regalo.  

Mi consejo es que avancen. Como se establece en la parábola de los talentos en Mateo 25:14-30, 

no avanzar debido al miedo es inaceptable ante los ojos de Dios. ¡Así que avancen! No tengan 

miedo. Servimos a un Dios vivo. 

Romanos 8:31 ¿Qué, pues, diremos a esto? Si Dios es por nosotros, ¿quién contra nosotros? 
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APÉNDICE 

EJEMPLO PROCESSO 

PARA SELECCIÓNAR ANCIANOS 

 

1. RESEÑA DE SELECCIÓN DE ANCIANOS 

2. PROCESO DE SELECCIÓN DE ANCIANOS 

3. FUNCIONES ESENCIALES DE LOS ANCIANOS 

4. CARTA DE PRESENTACIÓN 

5. FORMULARIO DE NOMINACIÓN DE ANCIANOS 

6. FORMULARIO DE ACEPTACIÓN-RECHAZO 

 
He incluido esta sección en este apéndice para compartir el proceso que una iglesia que conozco utiliza 

para la selección de ancianos.  

Este mismo proceso se puede modificar y utilizar para seleccionar diáconos también. Los procesos son 

muy similares. Además, veo que la mayoría de las iglesias repiten el proceso cada 3 a 5 años. 

Ten en cuenta que este es un "sistema" o "formato" que se utiliza y se basa en las Escrituras. Este 

proceso es similar a los procesos que he visto en las iglesias donde he asistido en el pasado. 

Este sistema puede funcionar perfectamente para tu congregación tal como está. 

O bien, tu congregación puede querer modificarlo para que se adapte mejor a sus necesidades. 

O, tu congregación puede querer desecharlo y preparar su propio sistema que esté en línea con las 

Escrituras. 

Esto es solo un ejemplo para ayudarte a comenzar si este tema es nuevo para ti. 
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RESEÑA GENERAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE ANCIANOS 

1. Los Ancianos/Líderes determinarán un momento para comenzar el proceso. 

2. Los Ancianos/Líderes seleccionarán un Comité de Selección para supervisar el proceso. 

3. Los Ancianos/Personal Ministerial (predicador) proporcionarán enseñanza bíblica sobre 

los Ancianos. 

4. El Comité de Selección obtendrá "Formularios de Nominación" y una carta de 

presentación para los miembros actuales de la congregación. 

5. Los miembros de la congregación devolverán los "Formularios de Nominación" 

indicando los nombres de los hombres que consideran calificados para ser Ancianos en 

la congregación. 

6. Los candidatos nombrados por la congregación se reunirán con el "Comité de Selección" 

y los Ancianos/Líderes para discutir el papel, las expectativas, las calificaciones, etc. de 

ser un Anciano. 

7. El "Comité de Selección" presentará el nombre de todos los candidatos ante la 

congregación para su aprobación o rechazo de un candidato. 

8. El "Comité de Selección" proporcionará un "Formulario de Aceptación/Rechazo" para 

que cada miembro de la congregación vote sobre los candidatos. 

9. La congregación entregará sus votos al "Comité de Selección" para la aprobación o el 

rechazo final de un candidato. 

10. Los candidatos que reciban un cierto porcentaje de aceptación positiva de la 

congregación serán presentados ante la congregación en un servicio especial de 

reconocimiento y oración por parte de los líderes pidiendo las bendiciones y la sabiduría 

de Dios sobre ellos. 

11. Repite el proceso cada 3-5 años. 
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Proceso de selección y afirmación de ancianos 

1. Objetivos para un nuevo proceso de selección de ancianos: 

a. Proporcionar un proceso escrito que describa todas las actividades en un formato claro y paso a 

paso. Se incluirán los formularios necesarios.  

b. Identificar a los hombres que deseen servir como ancianos y que tengan dones para este papel.  

c. Definir el mecanismo que daría a la congregación la oportunidad de reafirmar periódicamente a 

los ancianos que están sirviendo en la actualidad.  

d. Identificar una manera para que los pastores que están sirviendo actualmente renuncien a ese 

papel.  

e. Tener un proceso escrito que todos los miembros puedan entender.  

f. Identificar claramente las cualificaciones bíblicas, así como las habilidades "específicas para la 

tarea" que los candidatos deben poseer. 

2. Este proceso normalmente será iniciado por los Ancianos/Liderazgo en la primavera, cada tres años.  

a. Si hay una necesidad especial de Ancianos adicionales antes de que ocurra el ciclo de tres años, 

los Ancianos o la congregación pueden proponer que el proceso se inicie en cualquier momento.  

b. Los Ancianos y la congregación se reunirán para discutir el cronograma para iniciar el proceso de 

selección de Ancianos. Esta reunión tendrá una parte importante del tiempo asignado a la 

oración.  

c. Si algún Anciano desea renunciar a este papel, se sugiere que lo haga antes del inicio de este 

proceso. La congregación es consciente de la reducción de Ancianos, y este Anciano no pasa por 

el proceso de reafirmación. 

3. Un mes antes de que se inicie el proceso de selección de Ancianos, habrá un anuncio por parte de los 

Ancianos/Liderazgo de que es necesario actualizar la lista actual. Los Ancianos deben decidir si la lista es 

de "miembros" o de aquellos que se consideran "parte de la familia de la iglesia actual". 

4. Inicie el proceso con un servicio especial de oración. 

5. Los Ancianos/Liderazgo seleccionarán el Comité de Selección.  

a. El Comité supervisará el proceso.  

b. El Comité estará compuesto por personas mejor capacitadas para este proceso, según 

determinen los Ancianos actuales después de un tiempo prolongado de oración.  

c. Los Ancianos determinarán el tamaño del comité y seleccionarán alternativas en caso de que 

sean necesarias. El Comité especificará el número mínimo de miembros del comité (quórum) 

requerido para tomar decisiones en la implementación de este proceso.  

d. El Comité revisará este documento del proceso en busca de posibles cambios y notificará a los 

Ancianos.  

e. El Comité de Selección recién establecido presentará un cronograma detallado para completar 

el proceso de selección a los Ancianos y lo publicará a la congregación. El tiempo total para la 

selección e instalación de nuevos Ancianos debería ser de aproximadamente seis meses. 
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6. Los Ancianos/Liderazgo actual y el personal ministerial brindarán enseñanza bíblica sobre los Ancianos 

que incluye la responsabilidad congregacional, la amabilidad, la paciencia y el amor durante este 

proceso. 

7. El Comité de Selección supervisará la obtención de los Formularios de Nominación y la carta de 

presentación (en sobres) para cada creyente bautizado mayor de 18 años durante la adoración. Aquellos 

que no estén presentes o no puedan asistir a la adoración pueden recibirlo por correo o que se lo 

entreguen.  

a. Se proporcionará una lista de las Escrituras que describen las calificaciones para ser un Anciano 

y un resumen de la descripción del trabajo en la carta de presentación.  

b. Se proporcionarán los nombres de los Pastores actuales en la carta de presentación. Se 

identificará a aquellos que hayan notificado a la congregación que planean renunciar.  

c. Solo se puede nominar a una persona en cada formulario.  

d. Se proporcionarán instrucciones claras para su cumplimentación y la fecha de devolución 

requerida.  

e. Adjunte otra información de apoyo a la carta de presentación (por ejemplo, el papel de Sibert).  

f. Cualquier miembro del Comité de Selección de Ancianos que sea nominado renunciará del 

comité.  

g. Se proporcionará una casilla de verificación para la persona que realiza la nominación si habló 

con su candidato y recibió la aprobación.  

h. Para convertirse en candidato, se deben recibir formularios de nominación de ___ individuos 

diferentes en el registro de la iglesia actual. 

 

8. Los Ancianos/Liderazgo actuales revisarán a los nominados para:  

a. Las cualificaciones bíblicas.  

b. Las cualificaciones específicas para la tarea.  

c. El estilo, perfil, compatibilidad y equilibrio.  

d. Los actuales Ancianos deben respaldar a cada nominado. Si, después de revisar sus 

cualificaciones, un nominado no recibe el respaldo de los Ancianos, se contactará al nominado y 

se le dará una explicación por la falta de apoyo de los Ancianos. 

9. Los nominados y sus familias se reunirán con los actuales Ancianos/Liderazgo y sus familias para 

discutir la tarea.  

a. El rol.  

b. Las expectativas.  

c. El tiempo.  

d. Los nominados tienen al menos una semana para considerar su interés en continuar con el 

proceso antes de que se envíe su nombre a la congregación.  

e. Después de este paso, la responsabilidad de liderazgo para la selección de Ancianos pasa al 

Comité de Selección. Los Pastores ahora están sujetos al proceso en este momento. 
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10. Los candidatos finales, incluidos los actuales Ancianos, serán anunciados a la congregación en un 

domingo por la mañana.  

a. Se proporcionarán esbozos biográficos breves de cada nominado y los actuales Pastores estarán 

disponibles en el vestíbulo.  

b. Se anima a la congregación a conocer y hablar con los candidatos durante un período de dos 

semanas. 

 

11. La congregación vota su apoyo para cada candidato a pastor.  

a. Se envían papeletas y sobres de retorno a la misma lista utilizada para las formas de 

nominación.  

b. La papeleta se puede votar con "sí" o "no".  

c. La papeleta animará al votante a discutir cualquier voto "no" con el candidato que recibe ese 

voto antes de que se envíe la papeleta.  

d. Las papeletas no firmadas se devuelven en un sobre firmado al comité para su conteo.  

e. Los sobres no firmados y los sobres que contengan varias papeletas serán desechados.  

f. El nivel mínimo de apoyo de la congregación es del 80%. Este porcentaje se calculará dividiendo 

el número total de votos "Sí" recibidos por el candidato por la suma de todas las papeletas 

recibidas para todos los candidatos.  

g. Los pastores actuales que no reciban un nivel de apoyo del 80% continuarán sirviendo hasta la 

instalación de los nuevos pastores y pastores reafirmados. 

12. El comité comparte el nivel de apoyo de la congregación con cada candidato.  

a. El candidato acepta los resultados.  

b. El presidente del comité notificará a los candidatos si el nivel de apoyo que recibieron está por 

encima del 80%, y, a solicitud, el porcentaje exacto que recibieron.  

c. Los ancianos/líderes visitarán a cada candidato que no haya recibido el nivel de apoyo del 80% 

requerido. 

13. Los nombres de los candidatos que recibieron al menos el 80% de apoyo son anunciados a la 

congregación por el comité y se establece una fecha para un servicio especial para instalar a los nuevos 

pastores y pedir la bendición de Dios sobre ellos. Los pastores anteriores serán reconocidos y 

agradecidos por su contribución a Meadowlark. 

14. Actualizar el documento de proceso  

a. El comité critica el proceso y lo revisa con la congregación.  

b. El comité se reúne con los pastores ancianos para revisar los resultados y discutir la necesidad 

de ajustes en el proceso.  

c. El documento de proceso es actualizado por el comité. 
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Funciones Esenciales de los Ancianos 

Funciones Sugeridas de los Ancianos: 

1. Enseñanza de la fe.  

• Protegiendo el evangelio de la doctrina diferente (1 Timoteo 6:20).  

• Promoviendo una creencia saludable y, por lo tanto, creyentes saludables (1 Timoteo 1:10; Tito 

1:9).  

• Conociendo la fe y trabajando en predicar y enseñarla (1 Timoteo 5:17). 

2. Cuidado del rebaño congregacional.  

• Protegiendo la iglesia de los lobos que podrían explotarla (Hechos 20:28ss).  

• Asegurando una buena nutrición para el rebaño (1 Pedro 5:1-5).  

• Administrándola/cuidándola con autoridad amorosa (1 Timoteo 3:4-5; 1 Tesalonicenses 5:12). 

3. Consolando a los afligidos.  

• Consolando a aquellos que están en cualquier aflicción con el consuelo que ellos mismos han 

recibido de Dios (2 Corintios 1:3ss).  

• Facilitando el ministerio de los cristianos cuidándose mutuamente (1 Corintios 12:25; Romanos 

13:8; 1 Tesalonicenses 3:12, 4:9).  

• Tratando con cada uno con ternura, como una enfermera cuidando de sus hijos, como un padre con 

sus hijos (1 Tesalonicenses 2:7, 11). 

4. Fomentando la formación cristiana.  

• Nutriendo a los cristianos mientras Cristo se forma en ellos (Gálatas 4:19).  

• Permitiendo que todos los creyentes dejen de ser niños, para crecer en todos los sentidos en la 

plenitud de Cristo (Efesios 4:14-15).  

• Llevando a los creyentes a dejar atrás la enseñanza básica y avanzar hacia la perfección (madurez) 

(Hebreos 6:1). 

5. Construyendo comunidad congregacional.  

• Construyendo a los creyentes en una casa de fe (1 Corintios 3:10-18).  

• Facilitando los ministerios de "unos a otros" de los cristianos: mutuamente edificantes (Romanos 

14:19); aceptando (Romanos 15:7); sirviendo (Gálatas 5:13); ofreciendo hospitalidad (1 Pedro 4:9); 

animando (1 Tesalonicenses 5:11, 14).  

• Ayudando a los creyentes a utilizar la variedad de sus dones, servicios y actividades para el bien 

común (1 Corintios 12:4-7). 

6. Equipando a los santos para el ministerio.  

• Equipando a los cristianos para sus ministerios dados por Dios (Efesios 4:12).  

• Permitiendo que cada parte del cuerpo se una y se ajuste, trabajando adecuadamente (Efesios 

4:16).  

• Ayudando a los cristianos a ser buenos administradores de los dones que han recibido (1 Pedro 

4:10). 

7. Facilitando la reconciliación.  

• Promoviendo la unidad de mente y propósito en el cuerpo mediante la humildad, la gentileza, la 

paciencia y la dedicación a los intereses de los demás (Filipenses 2:1-5).  

• Supervisando la práctica de Mateo 18, Romanos 16:17 ("mantengan los ojos en los que causan 

divisiones y tropiezos, y apártense de ellos").  

• Ofreciendo juicio sabio a los santos en conflicto (1 Corintios 6:1-6). 

por Charles Sibert 
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                          CARTA DE PRESENTACIÓN 

Fecha: ___________ 

Estimada Iglesia de ______________, 

La selección de líderes para la iglesia del Señor es un proceso muy importante. Debe ser realizado con 

mucha oración y con serio respeto a lo que Dios desea. Los Ancianos/Líderes de esta congregación han 

puesto en marcha el proceso por el cual seleccionaremos nuevos Ancianos y tendremos la oportunidad 

de reafirmar a los Ancianos actuales que desean continuar sirviendo. 

(actualizar los nombres de los ancianos actuales) están sirviendo actualmente a esta congregación como 

Ancianos. Las Escrituras deben ser nuevamente aplicadas a las vidas de estos hombres mientras 

consideramos si debemos reafirmarlos en su función para el próximo período de tres años. Las Escrituras 

también deben ser aplicadas a las vidas de aquellos hombres que deseamos nominar para servir con los 

Ancianos actuales en este importante rol. 

 

Utilice solo un formulario por cada hombre que planea nominar. Si necesita más copias, siéntase libre de 

hacer copias o ver a un miembro del comité. Por favor, lea el formulario cuidadosamente y complételo 

por completo para que su nominación sea aceptada. Debe hablar con el hombre que planea nominar 

antes de poner su nombre en un formulario de nominación. Él debe aceptar su nominación. Cuando 

haya completado el formulario, escriba su nombre y la fecha del formulario y luego devuelva su 

formulario a un miembro del Comité de Selección de Pastores o en el lugar que designen. Tenga en 

cuenta que solo puede nominar a un hombre en cada formulario. No nomine a los ancianos actuales. 

Todos los formularios completados deben ser devueltos al Comité de Selección de Ancianos a más tardar 

el (fecha) __________. Cualquier nominación recibida después de esa fecha no será considerada. 

Un hombre debe recibir nominaciones de al menos ___ miembros diferentes para ser considerado 

candidato. También debe recibir una afirmación de los ancianos actuales de que realmente está 

calificado para continuar en el proceso de selección. Después de identificar a los candidatos calificados, 

sus nombres junto con los nombres de los ancianos para la afirmación, se pondrán en una boleta y se 

distribuirán a los miembros. 

Las cualificaciones de un anciano se encuentran en 1 Timoteo 3 y Tito 1. (También se incluye en esta 

carta un esquema del papel de los pastores/ancianos en la iglesia escrito por Charles Sibert que puede 

ser útil para usted mientras considera en oración sus nominaciones). Hay varios otros pasajes que deben 

considerarse mientras se prepara para nominar a hombres para ser ancianos. Estos incluyen 1 Timoteo 

5:17-22 y Hebreos 13:7, 17. 

Alentamos a todos los miembros de la congregación a ser parte de este proceso de nominación. 

Sinceramente, 

El Comité de Selección de Ancianos 
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Formularios de Nominación de Ancianos 

La selección de pastores para la iglesia es un proceso muy importante. Es hora de seleccionar hombres 

adicionales que serán presentados ante la congregación para confirmación junto con nuestros actuales 

pastores. Para convertirse en candidato a Anciano de esta iglesia, un hombre debe recibir nominaciones 

de al menos ___ miembros individuales. Por favor, hable con la persona que planea nominar antes de 

poner su nombre en el formulario. 

Yo, en oración, nominó al siguiente hombre (un hombre por formulario) para servir como Anciano en 

esta congregación: 

Nombre del nominado: ________________________________________________ 

Por favor, escriba su nombre en letra de molde y devuelva este formulario al Comité de Selección de 

Pastores. 

 

Nombre: ___________________________________________________ 

 

Fecha:_____________________________________________________ 
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Apoyo de la Congregación para los Nominados a 

Ancianos y los Ancianos Existentes 

• A continuación se enumeran los hombres que han sido nominados para servir como pastores o que 

actualmente sirven como Ancianos. Por favor, marque una de las tres casillas junto a cada nombre.  

• "Sí" significa que apoya que sirva o continúe sirviendo como uno de nuestros pastores.  

• "No" significa que no está a favor de que este hombre sirva como uno de nuestros pastores.  

• "Inseguro" significa que no conoce lo suficientemente bien a este hombre como para decidir si debería 

servir como uno de nuestros pastores. 

Instrucciones: 

Después de completar este formulario, colóquelo de nuevo en un sobre. NO FIRME EL FORMULARIO, 

PERO ESCRIBA SU NOMBRE EN EL EXTERIOR DEL SOBRE Y FÍRMELO. Si su SOBRE no está firmado, será 

descartado. No incluya formularios de otras personas en su sobre. Solo se debe incluir UN formulario en 

cada sobre por cada miembro. 

Nombre del candidato                                                SÍ               NO        INSEGURO    

      [  ]      [  ]          [  ] 

      [  ]      [  ]          [  ] 

      [  ]      [  ]          [  ] 

      [  ]      [  ]          [  ] 

      [  ]      [  ]          [  ] 

      [  ]      [  ]          [  ] 
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