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PARTE 1 JESUCRISTO: LA CABEZA DE LA IGLESIA

Que las cosas debian hacerse de manera ordenada y sistematica, tal como lo ordend Pablo a los Corintios (1
Corintios 14:40) y por lo cual elogié a los Colosenses (Colosenses 2:5), se llevé a cabo en toda la estructura
organizativa de la iglesia local...

1 Corintios 14:40 pero hagase todo decentemente y con orden.

Colosenses 2:5 Porque aunque estoy ausente en cuerpo, no obstante en espiritu estoy con vosotros,
gozandome y mirando vuestro buen orden y la firmeza de vuestra fe en Cristo.

Cristo, la Cabeza y Fundamento de la Iglesia.

La organizacion de laiglesia revelada en el Nuevo Testamento estd destinada a ser vista como el patrén segun
el cual la iglesia de hoy debe organizarse para la instruccién y gobierno de su misién y adoracién (2 Timoteo
1:13; 2:2).

2 Timoteo 1:13 Retén la forma de las sanas palabras que de mi oiste, en la fe y amor que es en Cristo Jesus.

2 Timoteo 2:2 Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idéneos
para ensefiar también a otros.

Esta forma estructural se extiende desde la iglesia universal con Cristo a la cabeza hasta las iglesias locales
gue han madurado en una estructura organizativa completa con ancianos, evangelistas, maestros y didconos.

Cuando planteamos la cuestion del gobierno de la iglesia, nos preguntamos: ¢ Quién tiene derecho a hablar?
La Biblia reclama ese derecho Unicamente para Cristo como Cabeza de la Iglesia.

Cristo tiene toda la autoridad. La autoridad de Cristo es universalmente soberana. Su mandato en Mateo
28:19-20 "Id, y haced discipulos a todas las naciones... ensefidndoles que guarden todas las cosas que os
he mandado" (Mateo 28:19-20) surge de Su reclamo de tener toda autoridad en el cielo y en la tierra (v. 18).
Inherente en la autoridad estd el derecho a gobernar, mandar, liderar y, consecuentemente, hablar en
asuntos que pertenecen a Dios.

Mateo 28:18 Y Jeslis se acercd y les hablo diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra.

Colosenses 3:17 Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Sefor
Jesus, dando gracias a Dios Padre por medio de él.

La palabra de Cristo: el estandar del juicio final. Juan 12:48 El que me rechaza, y no recibe mis palabras, tiene
quien le juzgue; la palabra que he hablado, ella le juzgard en el dia postrero.

Cristo es El Cabeza autoritario de la Iglesia.
Efesios 5:23 ... Cristo es cabeza de la iglesia, la cual es su cuerpo, y él es su Salvador.
Colosenses 1:18 y él es la cabeza del cuerpo que es la iglesia, él que es el principio...

La sede de la iglesia de Cristo se encuentra en la persona de Cristo, quien actualmente esta sentado a la
derecha de Dios. Apelamos a su autoridad al apelar a la palabra escrita.



Cristo es el Legislador y Juez.
Santiago 4:12 Uno solo es el dador de la ley, que puede salvar y perder; ......

Estas dos sedes de autoridad estdn reservadas para Cristo: la primera es legislativa, como mediador del
Nuevo Pacto y la segunda es judicial, para juzgar naciones e iglesias en el tiempo histérico, y para exigir juicio
sobre individuos en el ultimo dia.

Hebreos 9:15 Asi que, por eso es mediador de un nuevo pacto, para que interviniendo muerte para la
remision de las transgresiones que habia bajo el primer pacto, los llamados reciban la promesa de la
herencia eterna.

Hechos 17:30-31 Pero Dios, habiendo pasado por alto los tiempos de esta ignorancia, ahora manda a todos
los hombres en todo lugar, que se arrepientan; 31 por cuanto ha establecido un dia en el cual juzgara al
mundo con justicia, por aquel vardn a quien designd, dando fe a todos con haberle levantado de los
muertos.

En resumen, Cristo JesUs se mantiene absoluto en su autoridad a la cabeza de su iglesia. Ninguna legislacion
humana en cuanto a creencias y practicas de la iglesia tiene la autoridad de Cristo. Nadie, aparte de aquellos
especialmente designados por Cristo en el primer siglo y calificados por la guia sobrenatural del Espiritu
Santo, es decir, los apdstoles y profetas del Nuevo Testamento, pueden legitimamente afirmar hablar en
nombre de Dios.

Cristo es La Fundacion de la Iglesia Jesus dijo, en Mateo 16:18 sobre esta roca edificaré mi iglesia, y las
puertas del Hades no podran vencerla. Muchos se confunden con Simon Pedro, cuando afirma, Tu eres El
Cristo, el Hijo del Dios Viviente. Entonces Jesus le responde y tu eres Petros, y sobre esta PETRA edificare mi
iglesia ... Utilizando el mismo juego de palabras, pero la Petra, piedra donde edificara su iglesia, no es Pedro,
como algunos afirman, sino sobre la afirmacién de que el es El Hijo del Dios Vivo.

La iglesia se fundamenta en la obra que Cristo realizd en la cruz y demostrd en su resurreccién.

El es el Unico fundamento de la iglesia. La doctrina de Cristo como fundamento de la iglesia es el verdadero
motivo de la fe y servicio cristianos. Si Cristo resucité de entre los muertos, El puede levantarnos. Si no
resucitd, su muerte no tuvo sentido. Con la creencia en la resurreccidn histdrica de Cristo, la iglesia ha
fundamentado su confianza en un futuro eterno con Dios.

éPorque la Roca?

1. "Una piedra probada" (Isaias 28:16). Isaias predijo que la piedra fundamental para la casa de Dios
seria probada y demostrada.

2. Una "piedra rechazada" (Salmo 118:22). La piedra seleccionada por Dios seria rechazada por "los
constructores", es decir, los judios.

3. Lladeclaracién de Pablo. "Porque nadie puede poner otro fundamento que el que ya estd puesto, el
cual es Jesucristo" (1 Corintios 3:11). Debe quedar claro que Cristo es la roca fundamenta sobre la
cual laiglesia, el cuerpo de los redimidos, se construye confiando y obedeciendo a Cristo. Nosotros
somos construidos sobre El confiando en El.

4. Lladeclaracién de Pedro. Pedro afirma en cumplimiento de los salmos 118:22 e Isaias 8:14-15; 28:16
gue los cristianos han venido a Jesuis como una "piedra viva", que fue rechazada por los hombres,
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pero hecha por Dios para ser la piedra fundamental sobre la cual se construye la casa espiritual de
Dios (1 Pedro 2:4-8). Sobre esta verdad, como "piedras vivas", dice Pedro que los hombres tropiezan
cuando son desobedientes a Su Palabra. Para los creyentes, Cristo es "precioso" como una "roca",
una fundacién sélida sobre la cual construimos mediante la obediencia para nuestro futuro eterno.

Profecias mesidnicas cumplidas en la muerte y resurreccion de Jesus

Se profetizd que el Mesias seria rechazado, crucificado, enterrado y resucitado al tercer dia (cf. 1 Corintios
15:3-4). En la medida en que Jesuts cumplio estas profecias, es concluyente que El es el Mesias.

Jesus fue rechazado y crucificado por los judios. Los judios pusieron a Jesuis a muerte (Marcos 8:31; Hechos
2:22-23; 4:10-11), cumpliendo asi el Salmo 118:22-24. Jesus resucitd de entre los muertos (Mateo 28:1-6;
Marcos 16:1-6). En la cruz, las afirmaciones de Jesus fueron probadas. En su muerte y resurreccion, Jesus fue
probado y demostrado como el Hijo de Dios, cumpliendo asi Isaias 28:16, "una piedra probada... un
fundamento seguro".

La resurreccidn: confirmacién de la deidad y afirmaciones de Jesus (Hechos 2:22-36; Romanos 1:4). En
Pentecostés, Pedro razond a partir de la resurreccién para demostrar que Jesus era tanto Sefior como Mesias.

Debemos recibir a los apdstoles como auténticos representantes de Cristo.

Lucas 10:16 El que a vosotros oye, a mi me oye; y el que a vosotros desecha, a mi me desecha; y el que a mi
desecha, desecha al que me envio (Lucas 10:16).

De cierto, de cierto os digo: Juan 13:20 El que recibe al que yo envie, me recibe a mi; y el que me recibe a
mi, recibe al que me envid (Juan 13:20).

Los apdstoles sentaron las bases de la iglesia. Los apdstoles establecieron a Cristo como la base de la iglesia
al predicar a Cristo crucificado, enterrado y resucitado, y al confirmar su mensaje con milagros y testimonios
presenciales (Marcos 16:15-20; Hechos 2:22-36; 3:13-15; 5:30-32; 13:30-31; Hebreos 2:1-4; 1 Juan 1:1-4).

Marcos 16:15-20 Y les dijo: "Vayan por todo el mundo y prediquen el evangelio a toda criatura. 16 El que
crea y sea bautizado sera salvo, pero el que no crea serd condenado. 17 Y estas sefiales seguiran a los que
creen: En mi nombre echaran fuera demonios; hablardn en nuevas lenguas; 18 tomaran serpientes en sus
manos; y si beben algo mortal, no les hara dafio; pondran sus manos sobre los enfermos, y se recuperaran”.
19 Después de hablar con ellos, el Sefior fue llevado al cielo y se sentd a la derecha de Dios. 20Y ellos salieron
y predicaron por todas partes, y el Sefor trabajé con ellos y confirmé la palabra con las sefales que los
acompafiaban. Amén.

Hechos 3:13-15 El Dios de Abraham, de Isaac y de Jacob, el Dios de nuestros padres, ha glorificado a su
siervo Jesus, a quien ustedes entregaron y negaron delante de Pilato, cuando éste habia decidido ponerlo
en libertad. 14 Ustedes negaron al Santo y al Justo, y pidieron que se les concediera un asesino, 15 y
mataron al autor de la vida, a quien Dios resucité de entre los muertos. Nosotros somos testigos de esto.

1Juan 1:1-4 Lo que era desde el principio, lo que hemos oido, lo que hemos visto con nuestros ojos, lo que
hemos contemplado, y palparon nuestras manos tocante al Verbo de vida 2 (porque la vida fue
manifestada, y la hemos visto, y testificamos, y os anunciamos la vida eterna, la cual estaba con el Padre,
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y se nos manifestd); 3 lo que hemos visto y oido, eso os anunciamos, para que también vosotros tengais
comuniéon con nosotros; y nuestra comunion verdaderamente es con el Padre, y con su Hijo
Jesucristo. 4 Estas cosas os escribimos, para que vuestro gozo sea cumplido.

Conclusién: La iglesia descansa sobre la proposicidn de que Jesus es el Cristo, el Hijo de Dios. El es la divina
"roca" sobre la cual se ha construido la iglesia y a la cual continta agregando a los salvados.

La autoridad para la iglesia de Cristo, la creencia cristiana y la practica reside exclusivamente en la palabra
de los apéstoles y profetas de Cristo, como se revela a través de la palabra de hombres guiados por el Espiritu
en el Nuevo Testamento del primer siglo.

1. ¢De qué manera tiene Cristo autoridad en la Iglesia?
2. ¢Quiényqué esla"roca" de Mateo 16:18?

Mateo 16:18 Y yo también te digo, que tu eres Pedro, y sobre esta roca edificaré mi iglesia; y las puertas
del Hades no prevaleceran contra ella.

3. ¢Cudl es la implicacion de la autoridad de Cristo en afirmaciones como "Mi predicador dice" y
"Nuestra iglesia ensefia"?

4. ¢Quién tiene el derecho de hablar en nombre de la Iglesia?

5. éCémo sabemos que las "todas las cosas" de Juan 14:26 y la "toda la verdad" de Juan 16:13, que
fueron reveladas por el Espiritu Santo a los apdstoles y profetas (Efesios 3:3-5), excluyen la idea de
futuras revelaciones de Dios?

6.
Juan 14:26 Mas el Consolador, el Espiritu Santo, a quien el Padre enviara en mi nombre, él os enseiiara
todas las cosas, y os recordara todo lo que yo os he dicho.

Juan 16:13 Pero cuando venga el Espiritu de verdad, él os guiara a toda la verdad; porque no hablara por
su propia cuenta, sino que hablara todo lo que oyere, y os hara saber las cosas que habran de venir.

Efesios 3:3-5 que por revelacion me fue declarado el misterio, como antes lo he escrito
brevemente, 4 leyendo lo cual podéis entender cudl sea mi conocimiento en el misterio de
Cristo, 5 misterio que en otras generaciones no se dio a conocer a los hijos de los hombres, como ahora es
revelado a sus santos apdstoles y profetas por el Espiritu:



PARTE 2 EL CONSEJO DE LOS ANCIANOS

La iglesia existe en al menos dos niveles, la iglesia universal, en la que Cristo es la cabeza, y la congregacién
local. La estructura organizativa se extiende a ambos niveles. Hemos examinado la estructura de la iglesia
universal, ahora veremos la organizacidn que el Sefior organizd para el ministerio en la iglesia local.

El Sefior dispuso que la supervisién de la iglesia local fuera administrada por ancianos, también llamados
supervisores y pastores.

Sus Nombres y el Significado de Cada Uno
Hay tres sustantivos en el Nuevo Testamento griego que describen el caracter y el ministerio de los ancianos.

* Presbuteros, traducido como "presbitero" o "anciano". Esta palabra se refiere a un hombre mayor,
avanzado en afios, un anciano. Aunque la palabra en si misma no tiene un significado oficial, exhibe la
dignidad del ministerio de los ancianos.

* Episkopos, traducido como "supervisor", mds tarde en el segundo siglo se le llamdé "obispo”, se define como
"un hombre encargado del deber de asegurarse de que las cosas que otros deben hacer se hagan
correctamente, cualquier pastor, guardidn o supervisor".

1. En el Nuevo Testamento, el término se usa para referirse a los ancianos, denotando el cuidado
vigilante que deben ejercer (Hechos 20:17-31).

Hechos 20:17, 28

17 Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, hizo llamar a los ancianos de la iglesia.

28 por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo os ha puesto por obispos,
para apacentar la iglesia del Seior, la cual él gané por su propia sangre.

2. Una traduccién mas literal de 1 Timoteo 3:1 es: "Si alguno aspira al cargo de supervisor, desea una
buena obra". No hay ninguna palabra en este texto que pueda ser traducida adecuadamente como
"cargo". La palabra "supervisor" ("obispo") no transmite la idea de un cargo o de un titulo, sino la
descripcién del trabajo del anciano, el ministerio de la supervisidn espiritual de la congregacién local.

® Poimein. Traducido correctamente como "pastor" en todo el Nuevo Testamento, se traduce solo una vez
por la palabra "pastor" (Efesios 4:11).

3. El verbo poimaino se usa de manera analoga para referirse a los ancianos que "pastorean la iglesia"
como un rebafio (Hechos 20:28).

Estos términos designan el mismo grupo de ministerio

Las tres palabras griegas presbuteros, episkopos, poimein, de las cuales traducimos como anciano o
presbitero, supervisor o obispo, y pastor, todas se refieren al mismo grupo de ministerio de hombres.

e Hechos 20:17-35. Este pasaje utiliza una forma de cada una de las tres palabras griegas en referencia a los
ancianos. Pablo llama a los "ancianos (presbuteroi) de la iglesia" en Efeso (v. 17). Cuando llegan, él se dirige
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a ellos (vv. 18-35) y les encarga que "tengan cuidado de si mismos y de toda la grey (rebafio), en medio de la
cual el Espiritu Santo los ha puesto como obispos (episkopous)" (v. 28). Tenga en cuenta que los ancianos son
abordados como obispos. Pablo continta diciendo a los ancianos que deben "pastorear (poimainein) la
iglesia de Dios" (v. 28). Se instruye a los ancianos, a quienes Pablo llama "obispos", a "pastorear" la iglesia.

Las tres palabras se usan en referencia a los ancianos de Efeso. El Nuevo Testamento no hace ninguna
distincion entre ancianos, presbiteros, obispos, y pastores. 10 Son el mismo grupo de hombres abordados
desde el punto de vista de su edad (ancianos) y desempefio ministerial (obispos que pastorean la iglesia).
Los términos "pastor", y "obispo" o "supervisor", no deben considerarse como titulos, sino como términos
que expresan su descripcion biblica del trabajo.

e Tito 1:5-7. Al establecer las cualificaciones de cada anciano, Pablo dice que debe ser "irreprensible ...
porque el obispo debe ser irreprensible, como administrador de Dios" (vv. 6-7). Pablo nos dice que los
ancianos son los obispos (supervisores) de las iglesias locales.

e 1 Pedro 5:1-2. Una vez mads, las tres palabras se usan en referencia a los ancianos: "A los ancianos
(presbuterous) que estan entre ustedes, los exhorto, ... pastoreen (poimanate) la grey<rebafio> de Dios que
estd entre ustedes, sirviendo como supervisores (episkopountes)". Pedro esta de acuerdo con Pablo en que
los ancianos, pastores y supervisores se refieren al mismo grupo de ministerio.

¢ Los predicadores no son pastores. El Nuevo Testamento no se refiere a sus evangelistas como pastores. El
Unico verso en el Nuevo Testamento en inglés donde la palabra poimein se traduce como "pastor" hace una
distincidn muy clara entre los evangelistas, que son predicadores, y los pastores:

Efesios 4:11 "Y él mismo dio a algunos ser apdstoles, algunos profetas, algunos evangelistas y algunos
pastores y maestros".

Los ministerios del pastor y el predicador estdn claramente separados aqui. Aunque los predicadores también
pueden servir como ancianos (1 Pedro 5:1) y mientras que los ancianos también pueden ministrar como
predicadores (1 Timoteo 5:17), no podemos equiparar adecuadamente a los pastores con los predicadores.
Algunos pueden considerar al predicador local como el pastor y a un evangelista como un predicador
itinerante. El Nuevo Testamento no dice esto. Pablo habia dejado originalmente a Timoteo, quien era un
evangelista (2 Timoteo 4:5), en Efeso para una tarea especial. El le instruye a "permanecer en Efeso para que
puedas ordenar a algunos que no ensefien ninguna otra doctrina" (1 Timoteo 1:3). Timoteo debia
permanecer alli indefinidamente para cumplir la tarea. Tal periodo de servicio podria durar afos.

La Edad de un Anciano

En la sociedad greiga-romana en la que vivid y escribié Pablo, se consideraba que la edad de un anciano
comenzaba alrededor de los 40 afos. La sociedad en los tiempos del Nuevo Testamento veia el cuadragésimo
afio como el fin de la juventud de un hombre y el ingreso a una categoria de edad que ya no le permitiria ser
reclutado en el ejército.

William M. Ramsay, un respetado historiador de la iglesia, observo que la palabra "juventud" se referia a un
hombre adulto "estrictamente, un hombre adulto en edad militar". También declaré: "La palabra 'juventud’,
en el uso mas estricto del griego, comienza alrededor de los veinte y termina con el acercamiento a la vejez".
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Barclay escribe: "La palabra que se usa para juventud (neotes) puede describir a cualquier persona en edad
militar, es decir, hasta los 40 afos". Esta concepcion de la edad estd documentada en (una Biblia de version
Ingles) The Interpreter's Bible: "La juventud... se sabe que se ha aplicado a hombres adultos en edad militar,
hasta los cuarenta afios".

El versiculo de Pablo "Que nadie te menosprecie por ser joven" (1 Timoteo 4:12) generalmente se ha
considerado que se refiere a que Timoteo tenia entre mediados y finales de los 30 afos. Por lo tanto, Marvin
R. Vincent sefiala: "Timoteo probablemente tenia entre 38 y 40 afios en este momento". Aunque podriamos
haber preguntado por qué se consideraba a Timoteo joven a esa edad, la investigacidn histérica ha explicado
el asunto.

La edad de un anciano parece bastante clara. Nadie habria sido considerado un anciano en la iglesia en
tiempos biblicos hasta que tuviera mas de 40 afios.

El nimero de ancianos dentro de una iglesia local

Cuando se refiere al liderazgo de ancianos en una iglesia local, el Nuevo Testamento siempre habla de una
pluralidad de ancianos. Esta es una caracteristica distintiva del patron seguido por las iglesias del Nuevo
Testamento.

Un nimero plural de ancianos fue designado para cada una de las iglesias en Derbe, Listra, Iconio y Antioquia
de Pisidia (Hechos 14:20-23). La iglesia de Jerusalén tenia un niumero plural de ancianos (15:2, 4, 6, 22), al
igual que la iglesia de Efeso (20:17). La iglesia de Filipos tenia "obispos y didconos" (Filipenses 1:1). La iglesia
de los tesalonicenses tenia varios "quienes" estaban "sobre" la iglesia, cuyo trabajo era "velar" por la
conducta adecuada de los hermanos. Estos debian ser "estimados en gran manera con amor por causa de su
trabajo" (1 Tesalonicenses 5:12-15).

Hechos 14:20-23 23 Después de haberles designado ancianos en cada iglesia (en Listra, Iconio y
Antioquia), y después de orar y ayunar, los encomendaron al Sefior en quien habian creido.

Hechos 20:17 Desde Mileto envié a Efeso y llamé a los ancianos de la iglesia.

Hechos 15:2 Por lo tanto, después de que se produjera una gran controversia y discusién por parte de
Pablo y Bernabé con ellos, se decidié que Pablo y Bernabé, junto con algunos otros, subieran a Jerusalén
para tratar este asunto con los apdstoles y ancianos.

Filipenses 1:1 Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesus que estan en Filipos,
junto con los obispos (ancianos) y diaconos:

"Quienes" estaban "sobre" la iglesia se definen alin mds en Hebreos 13:17: "Obedeced a vuestros pastores,
y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras almas, como quienes han de dar cuenta". Pablo deja a Tito
en Creta para "arreglar lo que aun falta, y establecer ancianos en cada ciudad, como yo te mandé" (Tito 1:5).

La pluralidad de ancianos en cada una de estas iglesias locales se debe a la ensefianza de los apdstoles que
las establecieron. No hay excepcién a esta estructura en el Nuevo Testamento. Este disefio apostdlico de las
iglesias locales es parte del patrén que debemos "mantener" (2 Timoteo 1:13).

2 Timoteo 1:13 Mantén la forma de las sanas palabras que de mi oiste, en la fe y amor que es en Cristo
Jesus.



Pablo predijo que entre los propios ancianos surgirian hombres hablando cosas perversas para alejar a los
discipulos tras ellos (Hechos 20:28-31).

Sin excepcidn, no hay enseinanza o ejemplo en el Nuevo Testamento de un obispo sobre el cuerpo universal
de Cristo o sobre varias iglesias (dioc<s>esanas) o incluso sobre una sola iglesia local.

Autonomia de la Iglesia Local - Quiero detenerme por un momento y discutir el tema de la autonomia de la
iglesia.

Hay muchos "grupos religiosos" que mantienen un sistema jerarquico complejo de un obispo gobernante
sobre muchas iglesias.

Esto va en contra directamente de la ensefianza del Nuevo Testamento y el patron que el Nuevo Testamento
ha establecido.

El Nuevo Testamento presenta la autonomia de cada iglesia local, ya sea que tengan ancianos o no. La
autonomia de la iglesia local significa que cada iglesia local se gobierna a si misma.

Esto expresa la ensefianza del Nuevo Testamento de que el gobierno de cada iglesia local estd limitado a los
limites de su propia membresia.

El discurso de Pablo a los ancianos de la iglesia en Efeso revela que su supervisién estaba limitada a la iglesia
de Efeso. El hecho de que Pablo llamara a los ancianos de la iglesia en Efeso (Hechos 20:17) apunta a que los
limites de esa iglesia eran el limite de su supervision. Al dirigirse a ellos, Pablo dice: “Por tanto, mirad por
vosotros, y por todo el rebafo en que el Espiritu Santo os ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia
del Senor," (Hechos 20:28).

Su supervision se extendia solo a la iglesia en Efeso.

Igualmente, las instrucciones de Pedro a los ancianos enfatizan las limitaciones de la supervisién de los
ancianos de tres maneras:

1 Pedro 5:1-3 Ruego a los ancianos que estan entre vosotros.... 2 Apacentad la grey (rebaino) de Dios que
esta entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; .... 3 no como teniendo seforio
sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.

1. "El rebafio de Dios que estd entre ustedes". Esto restringe la supervision de los ancianos al rebafio
o iglesia local, que ellos pastorean.

2. "Los encomendados a ustedes". Aquellos encomendados a estos ancianos son los miembros de la
iglesia local "entre" quienes estos ancianos sirven.

3. "Ejemplos para el rebafio". Es razonable que los miembros de la iglesia tengan el ejemplo de sus
ancianos ante ellos. Ningln anciano puede ser un ejemplo de un pastor compasivo y ayudador si no
esta disponible.

Autonomia local en iglesias con o sin ancianos. Las iglesias locales en el Nuevo Testamento se someten a la
autoridad de la ensefianza de los apdstoles (1 Corintios 4:17; 11:2; 7:17; 2 Tesalonicenses 2:15). Cada iglesia
era responsable de mantener independientemente su propio respeto por la autoridad de la Palabra de Dios.

1. Laiglesialocal seleccionaba a sus propios ministros (Hechos 6:1-6). Los propios apdstoles delegaron
esta autonomia.
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La iglesia local elegia a sus propios misioneros por instruccién del Espiritu Santo (Hechos 13:1-3).
Se instruyd a la iglesia local para juzgar y disciplinar a sus propios miembros (Mateo 18:17; 1
Corintios 5:1-13; 2 Tesalonicenses 3:6-15).

La iglesia local debia resolver sus propios problemas internos (1 Corintios 5:1-5).

5. Cada iglesia local era responsable de responder a la instruccidn del Sefior (Apocalipsis 2:1-3:22). Al
final del discurso de Cristo a cada una de las siete iglesias locales de Asia, se instruyé a todos los
cristianos a "oir lo que el Espiritu dice a las iglesias". Cada iglesia abordada era responsable de
mantener su lealtad a Cristo y de arrepentirse de sus propios errores. Este es el patrén para todos
los cristianos y todas las iglesias locales.

Earl D. Radmacher esta de acuerdo: Todo "Gobierno de la iglesia en el Nuevo Testamento se aplica solo a los
cuerpos locales"... La autoridad de la iglesia local es final en lo que respecta a sus propios asuntos (ver Mateo
18:17). No hay una corte superior.

Mateo 18:17 Si no los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

La ausencia de un gobierno terrenal centralizado entre las iglesias del Nuevo Testamento y la responsabilidad
de cada iglesia local de mantener el patréon de la ensefianza de los apdstoles insiste en la autonomia de cada
iglesia local. La autonomia de laiglesia local es la valvula de seguridad (como tiene una oya de presion) contra
la apostasia a gran escala.

Resumen:

1. En la estructura organizacional de la iglesia local, se designa una pluralidad de ancianos para
supervisar sus asuntos.

El limite de su supervisién se limita a los miembros de esa iglesia local.

Todas las iglesias son auténomas bajo la autoridad soberana de Cristo, tal como se expresa en el
Nuevo Testamento.

Discusion:

1. ¢Cual es la estructura gubernamental de la iglesia universal? ¢Y de la iglesia local?
¢Qué es la apostasia? Alejarse de lo que dice la Biblia que se debe hacer.
¢Qué es una iglesia apostdlica? Aquella que tiene un cuerpo gobernante central universal, lo cual es
una apostasia en el sentido de que se aleja de lo que dice la Biblia.

4. Pablo previd que la gran apostasia que se convirtidé en el eclesiasticismo jerarquico comenzaria
dentro del presbiterio (Hechos 20:28-31).

Hechos 20:28-31 dice: 28 Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo os
ha puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual él gané por su propia sangre. 29 Porque
yo sé que después de mi partida entraran en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al
rebaiio. 30 Y de vosotros mismos se levantaran hombres que hablen cosas perversas para arrastrar tras si
a los discipulos. 31 Por tanto, velad, acordandoos de que por tres anos, de noche y de dia, no he cesado
de amonestar con lagrimas a cada uno.
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5. ¢Por qué crees que la apostasia comenzé en el presbiterio?

6. Comenta sobre la practicidad de la autonomia de la iglesia local como valvula de seguridad (como
tiene una oya de presion) contra la apostasia universal.
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PARTE 3: EL TRABAJO DE LOS ANCIANOS

Los ancianos son mayordomos del rebano de Dios. Sus deberes y responsabilidades van mas alld de la toma
de decisiones dentro de la iglesia local. Conocer cudles son sus responsabilidades laborales y la importancia
de su trabajo para la salud espiritual y emocional de los miembros, es importante tanto para los ancianos
como para los miembros de la iglesia.

La Biblia establece la relacidn entre los requisitos para ser anciano y el trabajo que ejecuta como sigue:

Tito 1:9 "retenedor de la palabra fiel tal como ha sido enseiiada, para que también pueda exhortar con
sana ensefianza y refutar a los que contradicen"

Comencemos con los deberes de un anciano.

1. Los ancianos son VIGIAS.

Al darse cuenta de que después de su partida, hombres sin escripulos, deseosos de poder, intentarian
explotar la autoridad de la junta de ancianos de Efeso, Pablo les da las siguientes érdenes:

Hechos 20:28-31 28: Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaiio en que el Espiritu Santo os ha
puesto por obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual él gand por su propia sangre. 29 Porque yo
sé que después de mi partida entraran en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al
rebafio. 30 Y de vosotros mismos se levantaran hombres que hablen cosas perversas para arrastrar tras si
a los discipulos. 31 Por tanto, velad, acorddndoos que por tres afios, de noche y de dia, no he cesado de
amonestar con lagrimas a cada uno

Observa el " Por tanto, velad, " en vesiculo 31. Esta misma tarea se atribuye a los ancianos en Hebreos 13:17

Hebreos 13:17 7 Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan por vuestras
almas, como quienes han de dar cuenta......

El término "vigia" es la antigua responsabilidad de los guardias de la ciudad. Las ciudades estaban protegidas
por muros, y a lo largo de los muros habia torres de observacidn, donde el vigia estaba siempre en estado
de alerta para evitar que el enemigo invadiera su territorio. Al detectar un enemigo, el vigia disparaba la
alarma, avisando a la ciudad dandole tiempo para que se preparara para defenderse. La seguridad de la
ciudad estaba en manos de los vigias.

Podemos ver esta descripcidon del trabajo del vigia espiritual de Dios lo encontramos en Ezequiel 3:16-21.

Ezequiel 3:16-21: 16 Y acontecié que al cabo de los siete dias vino a mi palabra de Jehov3,
diciendo: 17 Hijo de hombre, yo te he puesto por atalaya a la casa de Israel; oirds, pues, tu la palabra de
mi boca, y los amonestardas de mi parte. 18 Cuando yo dijere al impio: De cierto moriras; y ti no le
amonestares ni le hablares, para que el impio sea apercibido de su mal camino a fin de que viva, el impio
morira por su maldad, pero su sangre demandaré de tu mano. 19 Pero si ti amonestares al impio, y él no
se convirtiere de su impiedad y de su mal camino, él morira por su maldad, pero ta habras librado tu
alma. 20 Si el justo se apartare de su justicia e hiciere maldad, y pusiere yo tropiezo delante de él, él morir3,
porque tu no le amonestaste; en su pecado morird, y sus justicias que habia hecho no vendran en memoria;
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pero su sangre demandaré de tu mano. 21 Pero si al justo amonestares para que no peque, y nho pecare,
de cierto vivira, porque fue amonestado; y tu habras librado tu alma.

El trabajo del vigia espiritual es dirigir al pueblo de Dios con su Palabra.

Los ancianos deben dirigir a los hermanos, utilizando la Palabra de Dios, corrigiendo errores y practicas
pecaminosas.

Por esta razdn el anciano, segun la Palabra, debe ser "capaz de ensefiar" (1 Timoteo 3:2).

1 Timoteo 3:2 Pero es necesario que el obispo sea irreprensible ....... apto para ensefar;

Si la posicién de dirigir para un anciano, es importante, no lo es menos la capacidad de ensenar
del mismo, quien como maestro y protector se enfrentdra a aquellos que quieren desviar al pueblo
de Dios

2. Los ancianos pastorean el rebaiio.

Fijense que el trabajo del anciano es "pastorear la iglesia de Dios" (Hechos 20:28).

Hechos 20:28: Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo os ha puesto por
obispos, para apacentar la iglesia del Sefior, la cual él gané por su propia sangre.

Nuevamente en:

1 Pedro 5:1-3: A los ancianos que estan entre vosotros, yo, anciano también con ellos, testigo de los
padecimientos de Cristo y participante de la gloria que serd revelada, 2 exhorto: 3 Apacentad el rebaio de
Dios que esta entre vosotros, cuidando de él, no por obligacidn, sino voluntariamente, como quiere Dios;
no por ganancia deshonesta, sino con sincero desvelo;

Esto enfatiza las palabras de Cristo en su pardbola de la oveja perdida.

Lucas 15:3-7 Y les refirié esta parabola, diciendo: 4 {Qué hombre de vosotros, teniendo cien ovejas, si
pierde una de ellas, no deja las noventa y nueve en el desierto, y va tras la que se perdid, hasta encontrarla?
5 Y cuando la encuentra, la pone sobre sus hombros gozoso; 6 y al llegar a casa, retine a sus amigos y
vecinos, diciéndoles: Gozaos conmigo, porque he encontrado mi oveja que se habia perdido. 7 Os digo que
asi habra mas gozo en el cielo por un pecador que se arrepiente, que por noventa y nueve justos que no
necesitan de arrepentimiento.

3. Los ancianos cuidan de la iglesia: Los ancianos son "regalos/dones" de Cristo para la iglesia, los cuales
junto con los apdstoles, profetas y evangelistas, son los que "pastorean" el rebano.

Efesios 4:11 Y él mismo dio a unos ser apdstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, y a otros pastores
y maestros,

Los ancianos son uno de los "(Obsequios) dones/regalos" de Cristo para la iglesia local. Sabemos que esto
abarca la estructura local, porque los pastores (ancianos) no pueden existir biblicamente hablando, fuera de
laiglesia local. La tarea del pastor es llevar a los hijos espirituales a la madurez, para que puedan crecery "ya
no seamos nifios, zarandeados por las olas y llevados de aqui para alla por todo viento de doctrina" (v. 14),
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sino como adultos espirituales firmes en la fe y equipados para el ministerio, asumiendo con responsabilidad,
sus ministerios individuales en el cuerpo de Cristo.

Efesios 4:14 para que ya no seamos niios, sacudidos por las olas y llevados de aqui para alla por todo
viento de doctrina, por la astucia de los hombres, por las artimaiias engaiosas de los que emplean con
astucia el engaiio.

4. Los ancianos atienden personalmente las necesidades de cada miembro como individuo. Pablo habla de
los ancianos como aquellos que estan "sobre ustedes en el Seior y los amonestan” e instruye a la iglesia a
"tenerlos en muy alta estima y amor por causa de su trabajo" (1 Tesalonicenses 5:12-13). Su trabajo incluye
corregir a los indisciplinados, consolar a los desanimados, apoyar a los débiles y asegurarse de que nadie
pague mal por mal (vv. 14-15).

1 Tesalonicenses 5:12-15 Y os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y os
presiden en el Seiior, y os amonestan; 13 y que los tengais en mucha estima y amor por causa de su obra.
Tened paz entre vosotros. 14 También os exhortamos, hermanos, que amonestéis a los ociosos, que
alentéis a los de poco animo, que sostengais a los débiles, que seais pacientes para con todos. 15 Mirad
gue ninguno pague a otro mal por mal; antes seguid siempre lo bueno unos para con otros, y para con
todos.

El pasaje nos muestra un involucramiento personal en la vida privada de los hermanos necesitados. Esto no
siempre se puede lograr solo en una reunién de adoracién o con una breve oracidn. Puede requerir salir del
local de laiglesia y posiblemente entrar en los hogares y las vidas de los hijos de Cristo, abrazar a un hermano
o hermana extraviados y guiarlos en medio de sus problemas hasta su solucién final.

Llevar a la iglesia a retirar la comunién al infiel es el Ultimo recurso. Primero debe hacer todo lo posible,
mediante el contacto personal, para poder descubrir el porqué del dolor, el abuso, la fuente de la debilidad,
la infidelidad o la inmoralidad e tratar restaurar la confianza y la fidelidad a Cristo. El anciano debe emplear
un toque suave, propio de un padre espiritual y amoroso al acercarse, cuidando al miembro herido, con una
amonestacion tierna, comprensiva, paciente y, sobre todo, sanadora.

Debemos enfatizar la frase "tenerlos en mucha estima y amor por causa de su obra". El trabajo de los
ancianos no se limita a una reunién de la iglesia. Razén por la que los ancianos no solo necesitan conocer las
Escrituras sino que deben mostrar una gran sensibilidad ante las necesidades humanas, para poder lograr un
anciano un involucramiento personal con los miembros de su iglesia.

5. Los ancianos oran por los enfermos.

Santiago 5:13-16 3 ¢Esta alguno entre vosotros afligido? Haga oraciéon. ¢Esta alguno alegre?
Cante alabanzas. !4 ¢Esta alguno enfermo entre vosotros? Llame a los ancianos de la iglesia, y
oren por él, ungiéndole con aceite en el nombre del Sefior. ° Y la oracién de fe salvara al enfermo,
y el Sefior lo levantara; y si hubiere cometido pecados, le seran perdonados. '° Confesaos vuestras
ofensas unos a otros, y orad unos por otros, para que sedis sanados. La oracion eficaz del justo
puede mucho.
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6. Los ancianos son mayordomos de la iglesia local.

El Administrador debe ser irreprochable "como un mayordomo de Dios" (Tito 1:7). Los mayordomos cuidan
los bienes de otro, para beneficio y alegria del propietario. Los ancianos deben recordar que son
mayordomos del precioso rebafio de Dios. Pablo dijo de los administradores: "Ahora bien, se requiere de los
administradores que cada uno sea hallado fiel" (1 Corintios 4:2).

Tienen una tarea que va mucho mas alla de la simple toma de decisiones, y abarca una amplia gama de
requisitos en su mayordomia, necesarios para "cuidar de la iglesia de Dios" (1 Timoteo 3:5). Son elegidos en
base a sus caracteristicas personales y deben ser nombrados con una conciencia limpia, conociendo que
finalmente daran cuenta de si mismos y de su responsabilidad ante el propietario (cf. Lucas 16:1-2; Hebreos
13:17).

7. Los ancianos también tienen restricciones.

Pedro nos da estas restricciones para aquellos que pastorean el rebaiio de Dios en 1 Pedro 5:1-4:

a) No por obligacion (1 Pedro 5:2). Un simple sentimiento del deber, sin un corazén sincero, no es
suficiente. Tampoco es servir con reluctancia, no teniendo el corazén en ello. Un hombre debe
desear este oficio de administrador (1 Timoteo 3:1).

b) No por ganancias deshonestas (1 Pedro 5:2). Los ancianos pueden recibir sostenimiento econémico
para trabajar a tiempo completo (1 Timoteo 5:17-18). Esto constituye una advertencia para no
explotar el ancianato, como carrera secular para lograr un salario. Esto mitigaria el motivo previsto
para el servicio y posiblemente comprometeria la palabra de Dios y la solidez de la supervision.

¢) No como si fueran duefios de los que se les han confiado (1 Pedro 5:3). Los ancianos no deben usar
su autoridad de supervision para convertirse en dictadores. Es un no rotundo al autoritarismo.
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PARTE 4 CARACTERISTICAS DE LOS ANCIANOS

(Lo que deben ser)
| Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9; y 1 Pedro 5:1-4: Enumeran las caracteristicas para los ancianos. Estas
caracteristicas abordan el caracter, capacidad y motivacidon adecuada del anciano, muy importantes para el
éxito de su ministerio. Estas caracteristicas no deben estar de forma separadas, donde un anciano tiene esta
caracteristica pero no la otra que la tiene otro de los ancianos . Pablo afirma claramente que "un obispo", es
decir, cada obispo, "debe ser" calificado con cada requisito.

1 Timoteo 3:1-7 Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea. 2 Pero es necesario que el
obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para
enseiiar; 3 no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible,
no avaro; 4 que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujecidon con toda honestidad 5 (pues el
gue no sabe gobernar su propia casa, écOmo cuidara de la iglesia de Dios?); 6 no un nedfito, no sea que
envaneciéndose caiga en la condenacidn del diablo. 7 También es necesario que tenga buen testimonio de
los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del diablo.

Tito 1:5-9 Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en
cada ciudad, asi como yo te mandé; 6 el que fuere irreprensible, marido de una sola mujer, y tenga hijos
creyentes que no estén acusados de disolucion ni de rebeldia. 7 Porque es necesario que el obispo sea
irreprensible, como administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no pendenciero, no
codicioso de ganancias deshonestas, 8 sino hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, santo, dueiio
de si mismo, 9 retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefada, para que también pueda exhortar
con sana ensefianza y convencer a los que contradicen.

1 Pedro 5:1-4 Ruego a los ancianos que estan entre vosotros, yo anciano también con ellos, y testigo de
los padecimientos de Cristo, que soy también participante de la gloria que sera revelada: 2 Apacentad la
grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por
ganancia deshonesta, sino con animo pronto; 3 no como teniendo seforio sobre los que estan a vuestro
cuidado, sino siendo ejemplos de la grey. 4Y cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros
recibiréis la corona incorruptible de gloria.

Veremos a continuacién una relacién de las diferentes caracteristicas personales, relaciones familiares,
sociales, capacidad de ensenar, conocimiento de la doctrina y estilo de vida para calificar como anciano.

CALIFICACIONES DE LOS ANCIANOS

CARACTER PERSONAL
NEGATIVO POSITIVO DOCTRINA/ESTILO DE VIDA
no dgdo al vino irreprensible aferrado a la palabra fiel
no violento

no codicioso de dinero

no pendenciero

no codicioso

no un novato

no obstinado

no de genio rapido

no (sirviendo) por obligacion
no por ganancia deshonesta
no sirviendo como sefores
sobre aquellos confiados

templado

de mente sobria
buen comportamiento
gentil

justo

santo

autocontrolado
apegado a la palabra
amante de lo bueno

ejemplos para el rebafio

RELACIONES SOCIALES &
HABILIDADES DE ENSENANZA
hospitalario

capaz de ensefar

buen testimonio entre los de afuera

DOCTRINA/ESTILO DE VIDA
mantiéndose firme en la palabra fiel
siendo un ejemplo para el rebario




Condiciones Negativas

Intachable, moderado, sensato, irreprochable.

No borracho ni pendenciero.

No dado a la violencia, ni pendenciero.

No codicioso por dinero, avaro, ansioso por ganancias deshonestas.

No conflictivo, ni polémico.

No codicioso, no amante del dinero, no avaricioso, tacafio, deseoso de lo que pertenece a otros.
No un neofito, no un recién convertido.

No dado al enojo, ni facilmente irritable, dado a la ira, impaciente y facil de provocar.

O O N Uk WwWwN R

No voluntarioso, alguien que desea imponer su criterio sin importar lo que piensan o sienten los
demis.

Condiciones Positivas

1. Esposo de una sola mujer, no un soltero. Cada anciano "debe ser" esposo de una sola mujer. Debe
ser un hombre de familia, o de lo contrario, estaria sin la experiencia que Pablo sabe que es necesaria
para poder "cuidar de la iglesia de Dios" (1 Timoteo 3:5). Pablo considera al hogar, con las relaciones
con la esposa e hijos como una de las condiciones principales para que un hombre sea aprobado en
el ministerio del Anciano.

Quiero detenerme en este punto y abordar este requisito "marido de una sola mujer". Esta declaracién ha
creado mucha confusion, incertidumbre e incluso conflicto entre los miembros de la iglesia sobre cémo
definir y abordar este tema en particular.

En primer lugar, ya hemos estudiado que Cristo es la cabeza de la Iglesia. El siguiente nivel biblico de liderazgo
es el liderazgo a nivel de la congregacidn local. Hay varias iglesias representadas aqui hoy. En primer lugar,
no tengo autoridad biblica para decirles cémo interpretar esta escritura o incluso darles mi opinién. En
segundo lugar, no soy un anciano, asi que incluso a nivel local no tengo la autoridad para interpretar esta
escritura para ustedes. Lo que haré es compartir con ustedes los hechos que he encontrado y avanzaremos
desde alli.

La palabra griega utilizada es "mia". El diccionario griego Thayers NT:3391 define o traduce esta palabra como
"femenina, una, a, una sola; sola una". He encontrado otras traducciones que hacen referencia a la palabra
griega "mia" como una, sola una, pero una, etc. Esto todavia deja las traducciones poco claras en cuanto al
significado de "solo una esposa". éSignifica su primera y Unica esposa? ¢Significa "solo una esposa a la vez"
ya que la poligamia era comun en la época en que se escribieron estas escrituras?

Sabemos que tanto en 1 Timoteo 3:1-7 como en Tito 1:5-9, la Biblia Reina Valera 1960 simplemente lo
interpreta como "marido de una sola mujer" y la mayoria de las otras versiones mas comidnmente utilizadas
de la Biblia se refieren a él como "marido de una sola mujer" o "tenga sola una mujer". Asi que incluso las
traducciones de hoy en dia no nos dan una respuesta definitiva que muchos estan buscando.

Permitanme compartir con ustedes algunos ejemplos de la vida real que he experimentado durante mi vida
dentro de la iglesia.
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En la primera iglesia a la que asisti, los ancianos de esa congregacion interpretaron esta escritura como "un
hombre y una mujer solamente", lo que significa que este hombre no podia haber tenido mds que su primera
esposa.

Mas tarde en la vida, aisiti una otra congregacién donde habia un hombre piadoso cuya primera esposa habia
muerto de cancer. Mas tarde en la vida, se casé con otra mujer cristiana. Los ancianos de esta congregacién
hicieron la interpretacién de que cuando su primera esposa murid, el primer matrimonio se disolvig,
dejandolo para casarse espiritualmente con una mujer cristiana. Lo aceptaron como teniendo solo una
esposa y fue instalado como anciano.

Después de unos afios, mi familia y yo nos mudamos a otra ciudad y encontramos una nueva iglesia. En esta
iglesia, habia un maravilloso hombre cristiano piadoso que habia sido divorciado. Este hombre habia asistido
a esta iglesia la mayor parte de su vida. Su primer matrimonio termind porque su esposa en ese momento
era una adultera. Fue abierto y flagrante, y sus pecados eran bien conocidos en toda la comunidad. El se
divorcié de ella y mds tarde en la vida se casé de nuevo con una mujer cristiana, como se permite en las
Escrituras. Los ancianos en esta iglesia interpretd la situacidon de este hombre, que habia sido liberado
biblicamente de su primer matrimonio. Determinaron que su primer matrimonio habia sido anulado, que
estaba actualmente casado con una mujer cristiana y que seria elegible para ser Anciano. (Jesus abordd el
tema del divorcio en Mateo 5:32 y Mateo 19:3-9)

Tres iglesias diferentes con tres interpretaciones diferentes. Esto se enmarca dentro de las Escrituras que
abordan el liderazgo local auténomo que pastorea su rebafio. Y, como yo era parte del rebafio en cada
momento, se me exigia espiritualmente seguir el liderazgo biblico de los Ancianos donde asistia.

Entonces, la respuesta corta es, segln lo veo, que el liderazgo de cada congregacion local tiene la
responsabilidad de cémo abordara esta Escritura. Debe hacerse con mucha oracién, mucho estudio y una
evaluacidn cuidadosa, y el contexto de cada situacién. Echa un vistazo a las Escrituras. Echa un vistazo al
hombre. ¢Es verdaderamente un hombre de Dios? ¢Encaja en ese patrén establecido en 1 Timoteo 3:1-7,
Tito 1:5-9 y 1 Pedro 5:1-4? ¢Esta decision glorificard a Dios y edificara a la Iglesia, o esta decisién causara
problemas y creara conflictos entre los miembros?

Recuerda: Todo debe hacerse por amor. Todo debe hacerse para la gloria de Dios.
La responsabilidad de esta interpretacion recae en los hombros del liderazgo local.

Nosotros, como rebafio, debemos respetar el hecho de que esta es su responsabilidad y permitirles tomar
esta decision.

Continuemos con los requisitos:

Temperamento sobrio, moderado.
Prudente, sensato.

De buen comportamiento, ordenado.
Hospitalario, generoso con los invitados.

S A T

Capaz de enseniar, lo que le permite tanto exhortar en la doctrina sana como convencer a los que le
contradicen (cf. Tito 1:9). Debe poseer tanto la capacidad como maestro, disposicion y entrega al
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

ministerio de la ensefianza.

Amante de lo bueno, es decir, de los hombres y/o las cosas buenas.

Justo, intenta ser justo en sus juicios.

Santo, del griego hagios de donde vienen palabras como "santificar", lo que significa apartar de y

apartar para; también de hagios viene "santo", la forma abreviada de santificar. Por lo tanto, una

vida separada para Cristo en beneficio de los miembros de la iglesia local.

Autocontrolado, sabe ponerse freno a si mismo.

Aferrado a la palabra fiel, lo que le permite exhortar y convencer a aquellos que se oponen (Tito

1:9).

Amable, tolerante, (opuesto a violento y pendenciero).

Buena reputacion entre los de afuera, tiene una buena reputaciéon entre aquellos que no son

cristianos.

Gobierna bien su propia casa, fijense que "bien" no es un autdcrata que gobierna su casa con mano

dura.

Tiene hijos fieles. A menudo se insiste en que la palabra "hijos" es plural y, por lo tanto, el anciano

debe tener mas de un hijo. Pero la Escritura también usa la palabra "hijos" en contextos donde se

entiende o se entiende que incluye a un solo hijo. Considere lo siguiente:
(a) 1 Timoteo 5:4. "Pero si alguna viuda tiene hijos o nietos, que aprendan primero a ser piadosos
para con su propia familia y a recompensar a sus padres." Aqui se refiere a los hijos y nietos para
gue cuiden de sus padres. Si fueran solo "hijos", entonces esto liberaria a un hijo Unico de esta
obligacion. ¢No incluye este pasaje a una viuda con un solo hijo?

(b) 1 Timoteo 5:16. "Si algiin hombre o mujer creyente tiene viudas, que las ayude y que la
iglesia no sea cargada, para que pueda ayudar a las que son viudas de verdad". Aqui hay un
hombre o mujer soltero que tiene viudas en plural. ¢ Deben las "viudas" ser en numero plural
para que el hombre o mujer esté obligado a cuidar de ellas? ¢No incluye esto también a un
hombre o una mujer que solo tiene una viuda?

(c) Lucas 14:26. "Si alguno viene a mi, y no aborrece a su padre, y madre, y mujer, e hijos, y
hermanos, y hermanas, y aun también su propia vida, no puede ser mi discipulo". ¢Debe la
palabra "hijos" ser mas de un hijo? ¢Esto no incluye a las familias con un solo hijo?

(d) 1 Crdnicas 2:30. "Los hijos de Nadab fueron Seled y Apayin. Seled murié sin tener hijos".
¢éSignifica esto que Seled murid sin mds de un hijo o que murid sin hijos en absoluto? Es
equivalente a decir que murié sin un hijo.

(e) Génesis 21:7. "Y dijo ademas: ¢ Quién hubiera dicho a Abraham que Sara daria de mamar
a hijos? Pues le he dado un hijo en su vejez". Es claro que Sara tuvo solo un hijo, sin embargo
se dijo que ella amamantod a "hijos".

Si preguntas a cualquier grupo cuantos de ellos tienen hijos, aquellos que tienen solo un hijo levantaran la
mano. Sucederd cada vez. No debemos ser dogmaticos acerca del nimero de hijos que debe tener un
anciano, pero ées respetuoso el nifio y, si es un solo nifio, es creyente?

Las condiciones para los ancianos no son arbitrarias. A través de los afos, aquellos hombres que se esfuerzan
por desarrollar estas caracteristicas de caracter, rasgos familiares, doctrinales, sociales y de estilo de vida,
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también desarrollan consecuentemente un espiritu que los ennoblece y una experiencia moral que les
permite desempefiar su trabajo de administrar la iglesia de Dios.

El consejo de Pablo a los ancianos de Efeso fue "cuiden de si mismos y de todo el rebafio", primero de si
mismos y luego del rebafio (Hechos 20:28). Ese es un concejo muy sabio para hoy en dia.

La Relacién de la Iglesia Local con la Ancianatura.

Una relacién de genuino respeto por los ancianos es esencial para la armonia, unidad y desarrollo espiritual
de la iglesia local. Aqui hay cuatro referencias biblicas que sefialan el alto aprecio que se debe tener por los
pastores espirituales del Sefior.

¢ 1 Tesalonicenses 5:12-13 - Estimen en gran manera a los ancianos con amor. El resultado de un esfuerzo
sincero por mantener a los ancianos en alta estima es "vivir en paz unos con otros" (v. 13).

e Hebreos 13:17 - Sean sumisos a los ancianos. La cooperacion con aquellos que "velan por sus almas" es
provechosa para cada miembro de la iglesia y esencial si quieren "hacerlo con alegria y no con quejas".

e 1 Timoteo 5:17-18 - Apoyen a los ancianos que se dedican de tiempo completo a su trabajo. El "doble
honor" incluye tanto el aprecio con el que se considera dignos a los "ancianos que gobiernan bien" como los
"salarios" que reciben por empleo de tiempo completo en su ministerio. Pablo cita tanto a Moisés
(Deuteronomio 25:4) como a Jesus (Lucas 10:7) para afirmar que cualquier trabajador "merece su salario".
¢Cudnto mas dignos son aquellos que trabajan por la iglesia? Esto concuerda con el principio establecido por
Pablo en 1 Corintios 9:1-11 y Galatas 6:6.

¢ 1 Timoteo 5:19 - No acepten acusaciones contra los ancianos, "a no ser que haya dos o tres testigos". Esto
no es una mera sugerencia. Es un mandamiento que abarca el buen juicio.

Antes de concluir esta leccién, quiero compartir contigo algunas de mis ideas y observaciones personales
sobre ser un anciano.

e Sileeslos requisitos para los ancianos, notards que los requisitos no son diferentes a los de cualquier
otro cristiano. Entonces, basicamente, un anciano es una persona con una reputacién por intentar
ser un buen cristiano.

e Un anciano es solo un servidor en la organizacién de la iglesia. Su trabajo sigue siendo servir a las
personas, pero con responsabilidades adicionales por sus almas.

e Un anciano no es alguien importante y poderoso en la iglesia. No tiene poder especial. Debe tener
la humildad y el corazén de un servidor humilde. Cristo es la cabeza de la iglesia para los ancianos y
para todos los miembros de la iglesia.

e Un anciano es un lider en la iglesia, pero lidera desde un rol de servidor. Lidera y cuida del rebafio
de la iglesia como un buen pastor, por amor a su rebafio y amor a Cristo. Lidera no porque tenga
poder, sino porque los miembros de la iglesia lo respetan y ELIGEN seguirlo. Es por eso que
ELEGIMOS a nuestros ancianos, a quienes elegimos seguir. En la practica, eso significa que se
requiere una clara mayoria para elegir a un anciano.

e Creo que un anciano también deberia ser un maestro.
e En mi experiencia, la diversidad es buena dentro de un consejo de ancianos: un equilibrio entre
conservadores y liberales; un equilibrio entre las diferentes clasificaciones de caracteres (analiticos,

expresivos, impulsivos, afables); personas de cualquier carrera, trabajo y estilo de vida. La belleza
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de un consejo de ancianos exitoso es la unidad de propdsito y amor en un grupo tan diverso.

Conclusion:

Las condiciones y el trabajo de los ancianos pueden ser clasificados en dos categorias:
Ser y hacer - lo que los ancianos "deben ser" para que puedan "hacer" el trabajo.
La seriedad de este trabajo es tal que los ancianos "rinden cuenta" de su trabajo al Sefior.

El trabajo de los ancianos como supervisores y pastores espirituales requiere de sus todos sus
recursos emocionales, mentales y fisicos.

Los cristianos sinceros y honesto deben trabajar juntos para el Sefior, y lograr establecer este disefio
divino para la iglesia local, plan y disefio de Dios para su iglesia.

Discusion:

vk N e

10.

éDefinir los términos "anciano", "supervisor" y "pastor"?

¢Cada anciano debe estar totalmente calificado?

éA que se refiere Pablo cuando menciona el "doble honor" en 1 Timoteo 5:17-18?

Dé un ejemplo de cdmo las condiciones de los ancianos les permitirian hacer su trabajo.

Con respecto al ministerio de los ancianos, como administradores de la iglesia de Dios. ¢Porqué y a
quién rendiran cuentas ellos?

Cual seria el rol de los ancianos como pastores espirituales.

Cual seria la relacién entre la iglesia local y los ancianos (cf. 1 Tesalonicenses 5:13-15). éQué
actitud deben mantener los miembros hacia los ancianos no calificados? Responda segun el principio
dado en Mateo 23:1-3.

Los ancianos son supervisores. Explique a partir de las Escrituras, el alcance de su supervisidon y la
sabiduria implicada en sus limitacidnes.

¢Cual era el propdsito del vigia (centinela) en la antigliedad?

Describa cédmo es que los ancianos sirven a la iglesia local como vigias/centinelas. Basado en
Ezequiel 3:17: "Te he puesto por atalaya sobre la casa de Israel; oirds, pues, la palabra de mi boca, y
los amonestaras de mi parte."

Con gran respeto por la Palabra de Dios y el ancianato, discuta la diferencia entre la autoridad de
supervision de los ancianos y el autoritarismo.
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PARTE 5 DIACONOS

Vamos a ver otro ministerio de la iglesia local, preparado para hombres especiales, y conocidos como
"didconos". Estos estdn calificados para una obra especial. Sin embargo no se mencionan en Efesios 4: 11-
16.

Efesios 4:11-12 Y El mismo dio a unos el ser apdstoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros
pastores y maestros, 12 a fin de capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacién del
cuerpo de Cristo,

Vamos a estudiar la importancia del "didcono" y su trabajo en la iglesia local.
Definicion e Importancia del Término:

El término original en griego, didkonos, es definido por el |éxico de Thayer como "uno que ejecuta los
mandatos de otro... un siervo, asistente, ministro".

El diccionario expositivo de Vine agrega, "de donde proviene el término inglés deacon, que denota
principalmente a un siervo, ya sea que realice trabajo servil, o como un asistente que presta servicio gratuito,
sin referencia particular a su caracter".

En el Nuevo Testamento en inglés, la palabra diakonos se traduce como "ministro", "siervo" y "didcono". La
palabra "sin referencia particular a su cardcter", es decir, la palabra en si misma, no define el tipo de
ministerio o servicio que se debe realizar. Esto se puede ilustrar haciendo referencia a:

Romanos 12:6-7: "De manera que, teniendo diferentes dones, seguin la gracia que nos es dada, si el de
profecia, Usese conforme a la medida de la fe; o si de servicio, en servir; o el que ensefia, en la ensefianza".

La palabra "ministerio" (diakonia) no significa tipo de ministerio o servicio alguno que debe realizar. Esto se
puede ilustrar en:

Colosenses 4:17, "Y decidle a Arquipo: Mirad que cumplais el ministerio que recibisteis en el Sefior".

Dado que el término "ministerio"” no indica el tipo de ministerio o servicio que debia realizarse, no sabemos
qgué tipo de ministerio habia recibido Arquipo. éEra anciano, didcono, predicador o habia recibido otro
ministerio? No lo sabemos.

Ahora nos preguntamos, écdmo pueden los traductores definir qué palabra traducir para diakonos? ¢ Deberia
ser ministro, siervo o didcono? La respuesta la veremos partiendo del contexto.

Filipenses 1:1 "Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesus que estan en
Filipos, con los obispos y diaconos".

¢Por qué traducir la palabra diakonoi como "didconos" cuando "ministros" o "siervos" seria una mejor
traduccion?

Todos los seguidores de Dios son siervos, ministros. Pero en este contexto, estos diakonoi son diferentes del
resto de los santos y, se distinguen.

También se mencionan junto con los obispos. En este contexto, tanto los diakonoi como los supervisores se

diferencian del resto de los santos distinguiéndose de ellos.
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También sabemos que tanto los ancianos/obispos como los diakonoi/deaconos se distinguen de otros siervos
de Dios por sus caracteristicas especiales.

Sabemos que no todos los cristianos tienen que cumplir con las calificaciones de un diacono, segin 1
Timoteo 3: 8-13 para ser siervos o ministros de Cristo. Por lo tanto, estos diakonoi se traducen como didconos
en lugar de ministros o siervos distinguiendo su ministerio para el cual estan especialmente preparados.

El trabajo de los didconos

No hay descripcién en el Nuevo Testamento sobre el trabajo de los didconos como los hay de los ancianos.
Su trabajo debe determinarse a partir del verbo diakoneo -servir, esperar, ministrar- y del contexto en el que
se utilizaa la palabra.

Hechos 6: 1-6 detalla el ministerio de estos siervos especialmente calificados. Si bien no usa el sustantivo
diakonos, utilizan otras formas de la palabra, en un contexto que implica una necesidad especial de hombres
especialmente preparados para un servicio especial (diakonia).

Durante los comienzos de la iglesia, la que estaba creciendo muy rdpido, algunas de las viudas griegas "eran
descuidadas en la distribucion diaria (diakonia)" (Hechos 6: 1). Para proporcionar las necesidades de estas
viudas y al mismo tiempo aliviar el trabajo de los apdstoles, de modo que pudieran continuar con el
ministerio de la predicacion y la oracidn, se escogieron siete hombres con caracteristicas especiales y
preparados para "servir" (diakonein) a las mesas de las viudas.

Asi, al estar preparados para un servicio especial en la iglesia local, podemos referirnos a estos siervos
especiales, como didconos al igual que nos referimos a los siervos de Filipenses 1: 1y 1 Timoteo 3:8-13.

Hechos 6:1-6 En aquellos dias, como creciera el nimero de los discipulos, hubo murmuracién de los griegos
contra los hebreos, de que las viudas de aquellos eran desatendidas en la distribucién diaria. 2 Entonces
los doce convocaron a la multitud de los discipulos, y dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra
de Dios, para servir a las mesas. 3 Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen
testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes encarguemos de este trabajo. 4 Y nosotros
persistiremos en la oracion y en el ministerio de la palabra. 5 Agradé la propuesta a toda la multitud; y
eligie ron a Esteban, varén lleno de fe y del Espiritu Santo, a Felipe, a Précoro, a Nicanor, a Timoén, a
Parmenas, y a Nicolds prosélito de Antioquia; 6 a los cuales presentaron ante los apdstoles, quienes,
orando, les impusieron las manos.

Note que en este contexto se mencionan dos ministerios: "el ministerio (diakonia) de la palabra" (v. 4) y el
ministerio de servir las mesas (diakonein) (v. 2).

La importancia de estos servidores y su ministerio especial:
1. Primeramente un negocio que debe realizarse (v. 3).
2. Caracteristicas personales que deben tener (v. 3).
3. Nombramiento que debe hacerse (vv. 3, 5-6). Esta puede ser la ocasiéon del origen de los didconos
en laiglesia local.
Calificaciones de los didconos (1 Timoteo 3:8-13)

1 Timoteo 3:8-13 Los diaconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, nho dados a mucho vino, no
codiciosos de ganancias deshonestas; 9 que guarden el misterio de la fe con limpia conciencia. 10 Y estos
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también sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son irreprensibles. 11 Las
mujeres asimismo sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo. 12 Los didconos sean
maridos de una sola mujer, y que gobiernen bien sus hijos y sus casas. 13 Porque los que ejerzan bien el
diaconado, ganan para si un grado honroso, y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jesus.

CALIFICACIONES
DE LOS DIACONOS

NEGATIVO

no duplices la lengua

no dado [adicto] al mucho vino

no codicioso de ganancias deshonestas

POSITIVO

dignos de respto

manteniendo el misterio de la fe
marido de una sola esposa
gobierne bien sus hijos y casa bien

¢ Negativas:

1. "No personas de doble animo" (v. 8), es decir, decir una cosa a una persona y otra diferente a otra.

2. "No dado [adicto] al mucho vino" (v. 8). En una época en la que se usaba poco agua por motivos de
salud, el vino se usaba como bebida en las comidas.

3. "No codiciosos de ganancias deshonestas" (v. 8).
¢ Positivas:

"Reverente" (v.8), "hombres de dignidad" (NASB), "dignos de respeto” (NIV).

"Manteniendo el misterio de la fe con una conciencia pura" (v.9).

Parte del misterio de Dios desde la eternidad fue que los gentiles serian coherederos junto con los
israelitas en todas las promesas y bendiciones mesianicas de redencién y privilegios (Efesios 3:3-6).
Este misterio fue revelado en la proclamacién del evangelio a todos los hombres. Algunos judios

aparentemente tuvieron dificultades con esto y podrian haber tenido prejuicios contra los gentiles
y el hecho de que estaban ante Dios en igualdad tanto judios como gentiles.

También los gentiles podrian haber tenido prejuicios hacia los judios (Romanos 11:11-22). Para
poder servir a todos los miembros de la iglesia local con igual cuidado, los didconos debian estar
libres de prejuicios.

3. "Los maridos de una sola esposa" (v. 12).

"Gobernando bien a sus hijos y sus propias casas," con énfasis en "bien".

Un periodo razonable de tiempo es necesario para conocer a una persona y sus capacidades. Quizas esto se
refiere a un periodo de prueba en el que las tareas de los didconos deben ser desempefiadas antes de
designarlos como diaconos.
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éHabia diaconisas en la iglesia primitiva?

La idea de las diaconisas en la iglesia apostdlica no es nueva. Algunos han pensado sinceramente que las
diaconisas son las "mujeres" especialmente caracterizadas en 1 Timoteo 3:11, correctamente traducidas
como "esposas" en la versién Nueva Version Internacional y Nueva Versién Internacional Castilian.
Otros piensan que la Version Reina Valera 1960 esta en lo correcto al traducir Romanos 16:1, "Os recomiendo
a nuestra hermana Febe, que es diaconisa de la iglesia en Cencreas". ¢ Existe alguna evidencia biblica que
justifique esta traduccion tanto en Romanos como en | Timoteo 3:11 de interpretar "mujeres" como
diaconisas?

Veamos a continuacidn como la idea de las diaconisas en la iglesia primitiva es insostenible.

Desestabilizar la unidad de 1 Timoteo 3: 8-13.

Interpretar (no traducir) a "mujeres" de 1 Timoteo 3:11, como diaconisas desestabiliza la unidad del
contexto, porque, 1 Timoteo 3: 8-13 es una definicion clara sobre las caracteristicas de los didconos, no de
diaconisas. Ver a estas "mujeres" como diaconisas vemos como Pablo interrumpe este texto, para insertar
las caracteristicas de “diaconisas” en el verso 11 después de enumerar solo la mitad de las condiciones de
didaconos en los versiculos 8-10, regresando para completar las condiciones de los didconos en los versiculos
12-13. Tal interrupcién en el contexto es confusa y sin una buena razén. (Ya que realmente se esta refiriendo
a las esposas de los didconos.)

Una traduccién preferible a una interpretacion.

La palabra "mujeres" es gunaikas, que puede traducirse como "esposas" o "mujeres". El singular gune
también puede traducirse como "esposa" o "mujer". Es, por lo tanto, muy importante entender que la
eleccion de la palabra, por parte del traductor, a menudo depende del contexto.

Dado que el contexto de 1 Timoteo 3: 8-13 es una declaracién de las condiciones para los didconos
potenciales, esta correcto y coherente con el contexto al traducir gunaikas en 1 Timoteo 3:11 como
"esposas".

Una de las condiciones para los didconos, entonces, es que sus esposas deben ser "reverentes, no
calumniadoras, sobrias, fieles en todo". Estas condiciones se aplican adecuadamente a las esposas de los
diaconos, quienes también deben tener un alto concepto sobre el caracter cristiano para que sus esposos
sean totalmente calificados como didconos. Esta traduccion deja en claro que el verso 11 establece otra
condicidn para los didconos y mantiene la unidad del contexto. "Esposas"” como traducciéon es preferida a
diaconisas como interpretacion para gunaikas.

Dado que el Nuevo Testamento no presenta evidencia alguna para diaconisas, la traduccion de la RVR 1960
carece de justificacidon adecuada, tanto linglistica, como biblicamente para su traduccién de "diaconisas" en
Romanos 16:1. En varias otras traducciones de Romanos 16:1, incluyendo la “RVR 1977", se utilizan
como traduccion las palabras "que esta al servicio" o "ayudante".
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No hay una declaracion clara de diaconisas en el Nuevo Testamento.

Hasta que tengamos una declaracion clara del texto que haya existido diaconisas en la iglesia primitiva, no
tenemos autoridad divina para tenerlas. ¢Es posible que una innovacién posterior, en la organizacion de la
iglesia, con respecto a las diaconisas se vuelva a redefinir en las Escrituras, como una justificaciéon para su
practica? El respeto por la autoridad de las Escrituras dificilmente permitird esta redefinicion, cuando hay un
intento, por restaurar el patron del Nuevo Testamento a la iglesia moderna.

Conclusion:

Una iglesia con buenos diaconos es un alivio para los evangelistas, pastores y maestros, de manera que estos
puedan hacer su trabajo, haciendo mas fructifera a la iglesia local. Aquellos didconos que sirven bien se
ganan buena reputacion. Sin embargo, los didconos no son ancianos juveniles. Su ministerio es distinto al de
los ancianos. Quizas los reconocidos didconos podrian recibir de los ancianos su mejor reputacion

Preguntas:

1. La palabra diakonos puede traducirse como "ministro" o "servidor". En Filipenses 1:1 y 1 Timoteo
3:8-13 se traduce como "didcono". éPor qué se selecciond esta traduccion?

éCual es el significado de la palabra "didcono"?

éLa palabra "servidor" o "ministro" distingue el tipo de servicio o ministerio que se debe realizar?
Entonces, écomo podemos saber a partir de las Escrituras qué servicio o ministerio debe realizar un
servidor o un ministro? ¢ Ayudara en algo echarle un vistazo a Colosenses 4:177?

Preguntas para Discutir:

1. La ocasidn original para nombrar didconos en la iglesia se describe en Hechos 6:1-6. ¢En qué otros
fundamentos biblicos llegamos a esa conclusidn?

Identifica los dos ministerios mencionados en Hechos 6:1-6.
Explica cdmo el nombramiento de los siete alivia a los apdstoles para su ministerio apostolico.

¢Refleja Hechos 6:7, el éxito después del nombramiento de los didconos, en la iglesia de Jerusalén?
¢En qué manera?
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PARTE 6 EVANGELISTAS Y PREDICADORES

Romanos 10:14 ¢Como, pues, invocaran a aquel en el cual no han creido? ¢Y como creeran en aquel de
quien no han oido? ¢Y coémo oirdn sin haber quien les predique?

Tanto los evangelistas como los predicadores son esenciales para expandir el reino. En esta leccidn
aprenderemos el significado de los términos "evangelista" y "predicador", su trabajo, sus caracteristicas y
su sostenimiento.

Los evangelistas estan incluidos entre los "dones" que Cristo dio para el crecimiento y desarrollo espiritual
de laiglesia local.

Efesios 4:11-12 Y él mismo constituyo a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros evangelistas; a otros,
pastores y maestros, 12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacion
del cuerpo de Cristo,

Definiciones

Para poder predicar, uno debe saber qué es un predicador. Los siguientes términos nos ayudaran a definir
qué es un predicador y la descripcidn biblica del trabajo de un predicador.

¢ Evangelista.
Del término euangelistes, "portador de buenas nuevas, un evangelista... este nombre se da en el Nuevo

Testamento a aquellos heraldos de la salvacidn a través de Cristo, que no son apédstoles: Hechos 21:8;
Efesios 4:11; 2 Timoteo 4:5". El término "evangelista" proviene de euangelion, que se traduce como
"evangelio". Debido a que el evangelio es el mensaje de las buenas nuevas vy el evangelista es el
portador de ese mensaje, un evangelista es en realidad un "evangelizador", alguien que trae el mensaje
de las buenas nuevas de salvacion por la gracia mediante la fe en Cristo Jesus.

Hechos 21:8 Al otro dia, saliendo Pablo y los que con él estdbamos, fuimos a Cesarea; y entrando en
casa de Felipe el evangelista, que era uno de los siete, posamos con él.

2 Timoteo 4:5 Pero tu sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu
ministerio.

® Predicador.

El diccionario Vine establece que kerux, "heraldo”, es usado para el predicador del evangelio, 1
Timoteo 2:7; 2 Timoteo 1:11... sefiala al predicador como dando un mensaje.

El diccionario Thayer lo define como "un heraldo, un mensajero investido de autoridad publica, que
transmitia los mensajes oficiales de reyes, magistrados, principes, comandantes militares, o que hacia una
convocatoria o demanda publica".

1 Timoteo 2:7 Para esto yo fui constituido predicador y apdstol (digo verdad en Cristo, no miento), y
maestro de los gentiles en fe y verdad.

2 Timoteo 1:11 del cual yo fui constituido predicador, apostol y maestro de los gentiles.
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® Predicar.

Thayer afirma que kerusso, la forma verbal de kerux, significa "que es un heraldo, oficiar como un heraldo,
proclamar de la manera de un heraldo; siempre sugeriendo formalidad, seriedad y autoridad, que debe
ser escuchada y obedecida". Pablo animé a Timoteo a "predicar la palabra" (2 Timoteo 4:2), a proclamar
el mensaje como un heraldo que tiene la autoridad de Cristo.

2 Timoteo 4:2 que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende,
exhorta con toda paciencia y doctrina.

o Los profetas y el predicador.

Los profetas del Antiguo Testamento tenian una naturaleza similar a los predicadores del Nuevo
Testamento, en entrega y contenido de su mensaje. Los profetas eran portavoces de Dios, hablaban el
mensaje que Dios les daba, ya fuera relacionado con el pasado, presente o futuro.

La definicién biblica del profeta es “una voz, un portavoz" (Exodo 4:15-16). Moisés afirmé que la funcidn
del profeta era hablar sélo esa palabra que Dios ponia en su boca (Deuteronomio 18:17-19).

Exodo 4:15-16

Ta hablaras con él, y le pondras en su boca las palabras, y yo estaré con tu boca y con la suya, y os
ensefiaré lo que haydis de hacer. 16 Y él hablara por ti al pueblo; él te sera a ti en lugar de boca, y tu
seras para él en lugar de Dios. (Dios a Moises, refiriéndose a su hermano Aaron)

Deuteronomio 18:17-19 Y Jehovd me dijo: Han hablado bien en lo que han dicho. 18 Profeta les
levantaré de en medio de sus hermanos, como tu; y pondré MIS palabras en su boca, y él les hablara
todo lo que YO le mandare. 19 Mas a cualquiera que no oyere MIS palabras que él hablare en Minombre,
yo le pediré cuenta.

El profeta, entonces, era el portavoz de Dios, la boca de Dios. También era el mensajero de Dios.

En los tiempos del Nuevo Testamento, el hombre que utilizaba sus capacidades de hablar para transmitir
el mensaje de los reyes, magistrados, principes y comandantes militares era llamado kerux. Su tarea era
hablar el mensaje del rey al pueblo, entregar mensajes del comandante militar al tribuno en el campo. En
el Nuevo Testamento, la palabra kerux se traduce como predicador, heraldo, proclamador. Es muy
apropiado que el Espiritu Santo llame a aquel que proclama el mensaje del Sefior un kerux, un predicador.
El es el mensajero de Dios para anunciar el mensaje del Sefior, el mensaje de las buenas noticias de que el
hombre pecador puede ser justificado y salvo por la gracia de Dios mediante la fe en Cristo. Asi, la tarea
del predicador del evangelio es la misma tarea que la del profeta: proclamar el mensaje revelado por Dios.
El trabajo de uno es el trabajo del otro: predicar SU palabra.

La diferencia, sin embargo, entre el profeta antiguo testamento y el predicador moderno es el medio
por el cual se recibe el mensaje. El profeta recibia su mensaje de Dios por revelacion divina y lo
predicaba por inspiracién; el predicador moderno obtiene su mensaje de las Escrituras y lo predica
mediante preparacion y oracién diligentes. El predicador debe obtener el mensaje de Dios de las
Escrituras y predicar ese mensaje al pueblo. De esta manera, el predicador de hoy es la boca de Dios, el
mensajero de Dios, Su kerux.
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El trabajo de un evangelista

Pablo le encomendd a Timoteo que "hiciera la obra de un evangelista, cumple con tu ministerio" (2
Timoteo 4:5). Esta declaracién revela que su descripcion de trabajo esta definida, es un trabajo distintivo
gue constituye el ministerio del predicador y Pablo esperaba que Timoteo lo "cumpliera". A continuacion
veremos las diferentes facetas del trabajos de un evangelista, en los diferentes niveles, de acuerdo a los
requerimientos de conocimiento, experiencia ministerial y por supuesto capacidad.

1. Evangelizar a los perdidos.

La definicidn de la palabra "evangelista" transmite una parte importante del trabajo del
predicador. Un evangelista proclama las buenas nuevas de la salvaciéon a los perdidos. Un
evangelista local, como Timoteo en Efeso, tiene la tarea designada de predicar la palabra de Dios
a la iglesia (2 Timoteo 4:2). Pero el trabajo basico elemental del predicador del evangelio es
evangelizar (v. 5), es decir, ganar almas, proclamar las buenas nuevas a los perdidos. Ningun
evangelista cumple su ministerio limitando su trabajo al pulpito. Un evangelista buscard por
sobre todas las cosas salvar a los perdidos. Al buscar un predicador, la iglesia local deberia priorizar
la ganancia de almas como requisito principal.

2. El predicador debe predicar la palabra a la iglesia.

Pablo encomendé al predicador en 2 Timoteo 4:2 a "Predicar la palabra; estar preparado a
tiempo y fuera de tiempo; redarguir, reprender, exhortar con toda paciencia y doctrina".
Es obvio, por el contexto, de que esta predicacidn debe dirigirse a la iglesia, ya que dice:

Porque vendra tiempo cuando no sufriran la sana doctrina, sino que, teniendo comezoén de oir, se
amontonaran maestros conforme a sus propias concupiscencias, y apartaran de la verdad el oido
y se volverdn a las fabulas (vv. 3-4).

Dios quiere que se prediquen las ensefianzas fundamentales de |a fe a la iglesia como parte regular
de su dieta espiritual. Nunca debemos dar por sentado el conocimiento de la Palabra por parte de
la iglesia. Hebreos 2:1 dice "Por tanto, es necesario que con mas diligencia atendamos a las cosas
gue hemos oido, no sea que nos deslicemos".

Pedro, veia la necesidad de la iglesia de recordar las ensefianzas de las Escrituras continuamente,
escribié a una gran cantidad del cuerpo de Cristo, diciendo: "Ademds, me cuidaré de asegurarme
de que siempre tengas un recordatorio de estas cosas después de mi fallecimiento" (2 Pedro 1:12,
15). Una iglesia espiritualmente fuerte generalmente se equipara con un pulpito espiritualmente
fuerte

3. Edificando la iglesia local.
Predicando en la iglesia local conyeva:

a. Capacitando a los miembros para el ministerio.
b. Llevando los miembros a la unidad de la fe y al conocimiento de Cristo.
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c. Llevando los hijos espirituales hasta alcanzar la madurez espiritual en tanto los prepara
para poder discernir las ensefianzas erréneas (Efesios 4: 11-16).

d. Edificando el cuerpo.
e. Recordando alos hermanos el camino de los apdstoles (1 Corintios 4:17).
Dios quiere que su pueblo sea edificado mediante la proclamacién y ensefianza publica
(Tito 2:1, 15; 3:1-2). Pablo exhorté al predicador:
1 Timoteo 4:16 "Ten cuidado de ti mismo y de la ensefianza; persevera en ello, porque haciendo esto te
salvards a ti mismo y a los que te escuchan".

Sentir el bienestar espiritual de los miembros locales y satisfacer sus necesidades para el
crecimiento espiritual requiere de un predicador experimentado y conocedor de la palabra.

4. Designar ancianos. Dios desea que haya ancianos en cada congregacién (Tito 1:5). Ninguna
iglesia local esta completamente estructurada para satisfacer las necesidades espirituales de sus
miembros hasta que haya ancianos calificados, pastores espirituales, en su lugar. Una labor del
predicador local es designar ancianos en cada iglesia y mantener una anciania calificada en cada
iglesia donde existan. Desde el esfuerzo inicial de instruir a la iglesia local sobre el caracter de los
ancianos hasta la designacién final de una anciania puede llevar afios. Esto requiere sabiduria,
experiencia, paciencia y mucha oracién para que los esfuerzos se hagan realidad. La palabra
"designar" lleva la idea de asignar un ministerio. Designar ancianos no es "una ordenacion
eclesidstica formal... sino la designacidn para el reconocimiento de las iglesias, de aquellos que ya
habian sido levantados y calificados por el Espiritu Santo, y habian dado evidencia de esto en su
vida y servicio". En otras palabras, la palabra "designacion" aqui no significa que el predicador se
pare ante la congregacién y sefale a varios hombres diciendo "seras un anciano". Lo que si
significa es que a través de la guia del predicador, las iglesias seleccionan y aprueban a los hombres
gue seran designados. Los miembros de la iglesia, entonces, deben ser informados sobre las
cualificaciones y el trabajo de los ancianos para que ellos mismos estén calificados para identificar
y seleccionar a tales hombres. La informacidn sobre las cualificaciones recae directamente en una
tarea del predicador.

Vamos a ver que en el libro de los Hechos 6:1-6, se instruyé a la iglesia para elegir entre ellos siete
hombres con caracteristicas especiales una tarea, lo que luego seran nombrados oficialmente por
los apéstoles. Designar estos siete hombres para los apdstoles se ejecuta con la aprobacién de la
iglesia que los seleccioné.

Esta misma idea se refleja en la designacion de los ancianos por parte de Pablo y Bernabé en cada
una de las iglesias de Galacia (Hechos 14:23).

Cuando Pablo y Bernabé "designaron ancianos en cada iglesia", se hacia con la aprobacién de las
iglesias por aquellos hombres que habian evidenciado sus dones de Dios para desempefar su
trabajo como ancianos.

Esta misma idea se expresa en 2 Corintios 8:16-19, donde se "designd (no por votacion, sino con
aprobacién general) por las iglesias en Grecia a un hermano digno de alabanza para acompanar al
apostol en la entrega de sus ofrendas a los santos pobres en Judea". Asi el Espiritu Santo, unge a
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los ancianos (Hechos 20:28), la iglesia los selecciona y un evangelista u otra persona los nombra
con la aprobacion general de la iglesia.

La idea de que Tito designe a los ancianos mediante la seleccidn y aprobacién de la iglesia debe
diferenciarse de afirmar que un predicador local tiene "autoridad evangelistica" sobre la iglesia
local y, por lo tanto, tiene la autoridad para nombrar a los ancianos segun su propia eleccién.

Esta ultima idea se ha distorsionado mds aun para afirmar que si el evangelista tiene autoridad
para seleccionar y nombrar ancianos segun su propia eleccidn, entonces tiene autoridad sobre los
ancianos que nombra.

Sin embargo, la Unica autoridad que tiene el evangelista es la autoridad de la palabra de Dios (cf.
1 Timoteo 4:11; Tito 2:15). Las "cosas" que se le ordena ensefiar con toda autoridad son las "estas
cosas" mencionadas en la Palabra de Dios.

A través de la predicacidn, la ensefianza y la oracion, el evangelista ayuda a la iglesia local a
madurar, seleccionar y nombrar a los ancianos.

5. Defiende la fe (1 Timoteo 1:3; 6:20-21; Tito 1:10-13; 2 Timoteo 4:1-5).

Desde el mismo principio, los hombres han desafiado la ensefianza biblica, tanto en inspiracion
como en la autoridad de las Escrituras, llegando a torcer hasta el mismo plan de salvacidon
establecido en el Nuevo Testamento.

El denominacionalismo, como ejemplo, se origind solo hace unos 500 afios. Es una visidn corrupta
de la ensefianza cristiana sobre asuntos como disefio y propésito del bautismo, justificacion por
la fe, eliminando asi la identidad biblica de la verdadera iglesia.

La division denominacional se mantiene en contradicciéon con la oracidn de Cristo por la unidad
doctrinal de la iglesia (Juan 17:20-21). Reemplazando la estructura organizacional apostdlica de la
iglesia local autdonoma por sistemas de un solo pastor y estructuras diocesanas jerdrquicas,
centralizando la autoridad religiosa por un obispado unipersonal.

Rechazan la autoridad de las Escrituras, al colocar mujeres en puestos de liderazgo eclesiastico y
como funcionarias en la asamblea de adoracidon en contra de la ensefianza apostdlica en 1
Corintios 14y 1 Timoteo 2.

La historia nos muestra que, en general, fueron los predicadores del evangelio, sélidos en doctrina
y poseedores de fuertes convicciones biblicas, quienes defendieron la verdad y preservaron la
iglesia contra tales errores para mantener la identidad de la iglesia del Nuevo Testamento vy, por
consiguiente, nuestra salvacion.

Solo una oracién constante y un estudio de las Escrituras, pueden capacitar al evangelista para
identificar y vencer a aquellos que crean doctrinas falsas y exponer las violaciones al patrén de las
Palabra del Senor.

Pablo exhorté al predicador:
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2 Timoteo 4:1-5: Te encarezco delante de Dios y del Sefior Jesucristo, que juzgara a los vivos y a los
muertos en su manifestacion y en su reino, 2 que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de
tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y doctrina. 3 Porque vendra tiempo cuando
no sufrirdn la sana doctrina, sino que teniendo comezén de oir, se amontonaran maestros conforme a
sus propias concupiscencias, 4 y apartaran de la verdad el oido y se volveran a las fabulas. 5 Pero tu sé
sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de evangelista, cumple tu ministerio.

Este trabajo requiere de un predicador, no solo experiencia doctrinal sino una interminable vida
de oracién, y un constante estudio biblico e investigacion.

6. Entrenando predicadores y maestros.

2 Timoteo 2:2 Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean
capaces para ensefiar también a otros.

En Hechos 16:1-5, Lucas menciona las primeras experiencias de Timoteo en el entrenamiento de
los predicadores, estando bajo la supervision directa del apdstol Pablo y el éxito que logran sus
esfuerzos combinados.

Luego, Lucas registra el entrenamiento que Pablo hace durante dos afios en la escuela de Tirano
y los resultados exitosos de ese esfuerzo (Hechos 19:9-10).Como resultado muchos oian y
obedecian el evangelio.

Afios mas tarde, en su ultima carta, Pablo pasa el BATON a Timoteo para que continue haciendo
el entrenamiento de predicadores y maestros (2 Timoteo 2:2).

Ya sea por un método Timoteo-Pablo o por un arreglo académico mas formal, el entrenamiento
de predicadores y maestros es el obligacidn del predicador, dice Pablo. El futuro de la iglesia
depende de ello, porque "la mies a la verdad es mucha, pero los obreros pocos" (Mateo 9:37).
Esto requerird mas de la experiencia practica de un predicador veterano.

Seria bueno que los predicadores locales evalien su ministerio a la luz de la descripcién del
trabajo de un evangelista que hemos delineado hoy y hagan un juicio ministerial sobre si
realmente se estan involucrando en hacer "la obra de un evangelista".

Caracteristicas de un Evangelista

El término "vardn de Dios" se utiliza en la Biblia solo para referirse a los profetas del Antiguo Testamento
y a los predicadores del Nuevo Testamento (Deuteronomio 33:1; 1 Samuel 9:6-10; 1 Reyes 12:22; 17:18,
24; 2 Reyes 1:9-10, 13; 4:8-16; 5:8, 14; Nehemias 12:25; 1 Timoteo 6:11; 2 Timoteo 3:16).

Tal terminologia nos expresa que tipo de hombre es un predicador, la cual tiene que estar acompanada
de ciertas cualidades piadosas para un ministerio de predicacion efectivo.
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1. El predicador debe ser un ejemplo para los creyentes.

1 Timoteo 4:12"Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra,
conducta, amor, espiritu, fe y pureza". Nadie desprecia a un joven predicador simplemente por ser
joven, sino solamente si su conducta y/o su predicacién no coinciden con su tarea. Lo mismo puede
decirse de los predicadores de cualquier edad.

2. Completamente entregado al trabajo, diligente.

La referencia en 2 Timoteo 2:15 “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como
obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.” Esto aclara el
significado de Pablo de que el evangelista debe ser diligente en todas las fases de su ministerio.
Un predicador perezoso es una carga para la iglesia local, pero un trabajador diligente no tendra
motivo para avergonzarse ante Dios ni ante los hombres. Por el contrario, su progreso sera
evidente para todos (1 Timoteo 4:15).

3. Presta atencién a si mismo y a su doctrina.

Prestar atencion a si mismo (1 Timoteo 4:16) probablemente se refiere al caracter cristiano del
cual el evangelista debe ser un ejemplo (como se menciona en v. 12), asi como las motivaciones
puras que impulsan su ministerio. Pablo dio esta misma exhortacién a los ancianos de Efeso
(Hechos 20:28). El desarrollo espiritual personal parece ser primordial en la lista de requisitos de
Pablo para un liderazgo cristiano efectivo. Ademas, el predicador debe continuar sus estudios
biblicos con el propésito de hacer coincidir su doctrina con la ensefanza de la Biblia. Una mente
objetiva, un corazén agradecido dedicado a Cristo y la oracién continua, por una comprension mas
precisa de la verdad revelada, seguramente lograran laintencién de Pablo en con esta instruccién.

4. Muestra pasion y urgencia en la predicacion.

La muerte y resurreccion de Cristo y su promesa de regresar pronto, trayendo consigo salvacion y
juicio tienen implicaciones para la raza humana. Por lo cual el hombre de Dios nunca puede
desconectarse ni mostrarse apatico. Por lo tanto, siempre estara listo para predicar la palabra, a
tiempo y fuera de tiempo (2 Timoteo 4:2).

5. Es un maestro gentil, capacitado, paciente y humilde.

En este contexto, dadas estas cualidades, no se pueden identifican con una mentalidad de ataques,
gue consumirian a alguien, ya sea que este ligeramente a la derecha o a la izquierda en un punto
menor doctrinal. Sino todo lo contrario,

2 Timoteo 2:24-26 Porque el siervo del Seiior no debe ser contencioso, sino amable para con todos, apto
para enseiiar, sufrido; 25 que con mansedumbre corrija a los que se oponen, por si quiza Dios les
conceda que se arrepientan para conocer la verdad, 26 y escapen del lazo del diablo, en que estan
cautivos a voluntad de él.

En resumen, el varén de Dios serd firme en la fe, leal a la verdad, rechazando doctrinas falsas y
especulativas y siendo inflexible hacia el error. Al mismo tiempo, se conducird de una manera gentil,
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paciente y humilde en lugar de contencioso. Mostrando siempre un espiritu amoroso hacia la persona
que se le opone, doctrinalmente hablando.

El sostenimiento del Evangelista

Tiene derecho a ser sostenido por aquellos a quienes sirve, como evangelista; es una ensefianza clara de
las Escrituras.

1. Principio y mandamiento.

Mientras recaudaba dinero para ayudar a sus hermanos judios que sufrian hambruna, Pablo dijo:
"si los gentiles han compartidos sus bienes espirituales, les corresponde también asistirles en
compartir las cosas materiales" (Romanos 15:27).

Quien recibe el evangelio esta en deuda con aquel que le ha predicado. En 1 Corintios 9:1-14,
Pablo habla del "derecho" de los predicadores del evangelio a recibir apoyo financiero de los
hermanos (vv. 4-6, 12), y establece varios ejemplos en el que los hombres disfrutan legitimamente
del fruto de su trabajo. A partir de aqui, él establece un principio: "Si nosotros sembramos entre
vosotros lo espiritual, ées gran cosa si segamos de vosotros lo material?" (v. 11). Luego,
construyendo sobre el principio, concluye: "Asi también ordend el Sefior a los que anuncian el
evangelio, que vivan del evangelio" (v. 14).

2. Las iglesias tienen la obligacion de apoyar financieramente a sus evangelistas.

Contribuir con el predicador es un principio importante. De |la palabra original, koinonia, provienen
las palabras "comunidn", "participar" y "compartir". Se traduce como "contribucién" (Romanos
15:26), "comunién" (1 Corintios 10:16; 2 Corintios 13:14), "compafierismo" (1 Corintios 10:20) y
"compartir" (Galatas 6:6; Hebreos 13:16). En cada caso significa participar.

En Galatas 6:6-10, Pablo nos ilustra lo que se paga por lo que, apelando a la ley de la siembray la
cosecha (cf. 2 Corintios 11:7-8). Quizas ha algunos habia necesidad de recordarles, como tambien
ahora, el axioma fundamental de que si siembras abundantemente, cosechards abundantemente,
y si siembras escasamente, cosechards escasamente.

Esta idea parece estar dirigida a los hermanos que se cierran y no comparten sus ganancias
monetarias con su(s) maestro(s), sembrando entonces para la carne. Asi como la carne muere,
también estos moriran espiritualmente. Si el predicador tiene que trabajar para mantenerse, se le
priva de tiempo precioso para la oracién y el estudio de as Escrituras, lo cual es esencial para una
presentacion de la palabra con calidad.

Dios no puede ser burlado, ni en la naturaleza, ni en la iglesia. Esta ley espiritual es tan real como
ley natural. Sembrar semillas de trigo es cosechar trigo. Sembrar la palabra es cosechar una
cosecha espiritual. Sembrar abundantemente es cosechar abundantemente. Apoyar
econdmicamente a un evangelista diligente es estar consciente que vamos a experimentar un
pago de regreso no solo espirituales sino también materiales.

El individuo puede tener comunidn con el maestro a través de la iglesia local como lo hicieron los
filipenses (Galatas 6:6; Filipenses 4:15-16).
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Otros pasajes hablan del sostenimiento financiero a otros obreros (Tito 3:13-14; 3 Juan 5-8). El
principio al que Pablo apela para el sostenimiento a los predicadores se extiende a todos los que
trabajen para la iglesia ya sea a tiempo completo o por cierto tiempo.

¢éClerico y Laico?

En el Nuevo Testamento no tenemos titulos especiales para los predicadores. Jesus advierte a los lideres
espirituales contra el deseo de titulos especiales, los que vienen acompafnados de privilegios especiales
(Mateo 23:1-10). Un predicador que recuerda que ha sido salvado por gracia y es un siervo de la iglesia no
pondra una brecha entre el pulpito y el banco.

Un detalle interesante se encuentra en dos escrituras que hablan del clero y el laico de Dios. Efesios 1:11
dice que todos los que estan en Cristo "fueron hechos herederos".

La palabra "herencia" viene de kleroo, la palabra de la cual se derivé "clero". Pero la Escritura es clara en
cuanto a que es el pueblo de Dios, quienes son su herencia (clero).

La segunda Escritura es 1 Pedro 2:9 que se refiere al pueblo de Dios. La palabra griega para "pueblo” es
laos, de la cual se deriva el término "laico". Tanto el laico como el clero son el pueblo de Dios. No hay
distincidn entre el clero de Dios y el laico de Dios. Tales términos nunca debieron haber sido utilizados
para hacer esta distincién, no tan cristiana.

Quizas, sin embargo, hay una designacion especial, aunque pueda ser demasiado grande para que algunos
la lleven adecuadamente. Un dia el Sefior llamara a cada uno de los redimidos por esa designaciéon cuando
nos dé la bienvenida a casa, "Bien hecho, siervo bueno y fiel;" (Mateo 25:22-24).

Conclusiéon

Los evangelistas son una parte muy importante del ministerio que Dios ha disefiado para la iglesia local.
Dios quiere que Su Palabra sea predicada tanto a la iglesia local como al mundo perdido. Sin la predicacién
de la Palabra, la iglesia perdera su sostén por la fe y, en consecuencia, perdera su identidad. Los
evangelistas son una parte indispensable de la misién mundial de la iglesia. La predicacion es una parte
indispensable del disefio de Dios para el crecimiento de la iglesia local.

Preguntas de Respuesta Rapida

1. Define el significado de las palabras "evangelista" y "predicador".
2. ¢Cual es la descripcidn de trabajo de un evangelista en seis aspectos segun la Biblia?

3. ¢éQué significa para Pablo "predicar la palabra"?
Preguntas de Discusion

1. No hay predicadores inspirados hoy en dia, pero la funcidn de los predicadores del evangelio es
la misma que la de los profetas biblicos. Analiza esta funcion.

2. Define el trabajo de un "kerux" y luego explica cual deberia ser el contenido del mensaje del
predicador.

3. Algunos piensan que la predicacidon tiene un efecto minimo en los cambios de estilo de vida. Otros
piensan que la predicacidon deberia reducirse a un tiempo minimo o incluso ser reemplazada.
¢Podria esta actitud reflejar una predicacion deficiente? ¢ Un concepto superficial de la efectividad
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de la predicacion de la palabra?

Dado que la palabra "nombrar" o "designar", segln se usa en Tito 1:5, significa un nombramiento
por aprobacidn general, explica cdmo el evangelista nombra a los ancianos.

Si una iglesia no apoya a un evangelista a tiempo completo, ¢podria esa iglesia sufrir? ¢Como?
éPor qué?
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PARTE 7 ¢ A DONDE VAMOS DESDE AQUI?

Hasta ahora, en este curso, hemos estado estudiando la organizacion biblica de la Iglesia.

Cristo es la cabeza de la Iglesia, un cuerpo no puede tener dos cabezas.

2. Los ancianos son los lideres ESPIRITUALES de cada congregacién. Son responsables de cuidar de
cada rebaiio local. Necesitan involucrarse en cada una de nuestras vidas para mantenernos
espiritualmente en el camino correcto. En la Biblia, no existe liderazgo entre Cristo y los ancianos
locales. Decir lo contrario seria contrario a la ensefianza del Nuevo Testamento.

3. Los didconos son los "trabajadores" dentro de las congregaciones locales. Se encargan de los
asuntos terrenales que la Iglesia necesita atender. Esto permite que los ancianos se concentren
en el bienestar espiritual de las congregaciones.

4. Los evangelistas/predicadores son los presentadores de la Palabra de Dios. Son un "don" para
cada congregacion. Llevan la Palabra de Dios a cada congregacion y la llevan al mundo. Tienen
una tarea muy importante y hermosa de compartir las Buenas Nuevas. Aunque no se les ha dado
una autoridad especifica, se les ha encomendado la responsabilidad de asegurarse de que se
designen ancianos y didconos en el momento adecuado. Esta no es una tarea que deba tomarse
alaligera, ya que puede afectar en gran medida el bienestar espiritual de cada congregacién local.

Entonces, ¢a donde vamos desde aqui? Antes de saber hacia dénde debes ir, primero necesitas saber
dénde te encuentras.

Entonces, ¢donde te encuentras? éTu iglesia tiene ancianos y didconos? Si es asi, es muy probable que tu
congregacion esté siguiendo el ejemplo que se establece en el Nuevo Testamento.

¢Tu congregacidn no tiene ancianos ni didconos? ¢Tiene un evangelista o predicador?

¢Tu congregacion tiene un liderazgo de varios hombres o estd siendo liderada principalmente por una sola
persona?

Si estas en una congregacion sin ancianos, no necesitas entrar en panico. El crecimiento y madurez de una
congregacion lleva mucho tiempo, oracién, diligencia y trabajo duro. Tenemos muchos ejemplos de iglesias
sin ancianos en el Nuevo Testamento. iMira a los corintios! No tenian ancianos y estaban pasando por
muchos problemas. Pablo les dijo en 1 Corintios 3:1: "No pude hablarles como a espirituales, sino como a
personas carnales, como a nifios en Cristo". En lugar de pensar en las cosas espirituales, estaban
discutiendo sobre quién tenia el mejor predicador. En ese momento, no estaban listos para asumir ese
tipo de responsabilidad.

Pero ten cuidado, no uses esto como excusa para no comenzar a investigar el proceso, o nunca sabras si
estds realmente preparado o no.

Si tu congregacion tiene ancianos y diaconos, ifantastico! Lo mas probable es que tu iglesia esté
madurando. Tu ancianato y el personal ministerial pueden trabajar juntos para madurar la iglesia y
presentar momentos apropiados para seleccionar mas ancianos y didconos.
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Si tu iglesia no tiene ancianos y didconos, entonces es hora de comenzar al menos a estudiar y abordar el
tema. Tal vez tu iglesia sea muy joven y no tenga hombres con las cualificaciones o experiencia necesarias
para asumir el rol de anciano.

Tal vez tu iglesia ya tenga hombres que realizan tareas similares a las de un anciano, pero la congregacion
no esta segura de cémo iniciar el proceso.

Es posible que haya un liderazgo actual o una persona a cargo que no quiera renunciar a su posicién y
poder dentro de la congregacion local. Pablo habla de esto mismo en Hechos 20:30.

Tal vez el liderazgo actual o la congregacién no estén seguros de cdmo comenzar. Tal vez los miembros de
tu congregacién tengan miedo de tomar la decisidon equivocada o interpretar incorrectamente las
Escrituras.

En Mateo 25:14-30 leemos la Parabola de los talentos. Si recuerdas, el amo dio a cada uno de sus siervos
talentos para cuidar mientras él estaba fuera de viaje. El hombre con un talento lo escondié en la arena y
no hizo nada con él por miedo a cometer un error. Debido a que no hizo nada, fue arrojado a las tinieblas
exteriores.

Cada uno de nosotros atraviesa la vida y todos tomamos muchas decisiones cada dia. Personalmente, he
tomado muchas decisiones acertadas, pero también he tomado muchas, muchas malas decisiones. Todos
lo hemos hecho y todos lo haremos.

Pero no avanzar por miedo a cometer un error es claramente inaceptable ante Dios. Debemos seguir
adelante. Después de todo, el Espiritu Santo nos guiara hacia donde debemos estar.

Bien, voy a compartir contigo algunos consejos para dar el préximo paso.

1. Empieza. Esto significa comenzar a estudiar este tema. Examina la Palabra. Involucra a toda la
congregacion. Comienza a orar acerca de este tema. Pidele a Dios que te guie en este proceso.
Pide sabiduria a Dios.

Juan 14:13 Y todo lo que piddis en mi nombre, lo haré, para que el Padre sea glorificado en el
Hijo.

2. Ten paciencia. No te apresures. Este proceso puede llevar hasta 6 meses en una iglesia bien
establecida que ha tenido un ancianato sdélido durante muchos afios.

3. Haztodo de manera ordenada.
1 Corintios 14:40 Pero haganse todas las cosas decentemente y con orden.

4. Evaluda tu situacidn. ¢ Estamos listos? ¢ Mi congregacion tiene hombres con la madurez espiritual
y el conocimiento necesario para cuidar adecuadamente del rebafio? Una de las peores cosas que
puedes hacer es instalar a alguien que no esté preparado, o si la congregacion no esta
espiritualmente preparada, solo por el hecho de tener ancianos. Asegurate de que tu
congregacion tenga la madurez necesaria. Ora y busca consejo. El Espiritu Santo te guiard. Sabrds
cuando es el momento adecuado.

5. Haz todo por amor y edificacion de la iglesia. Mateo 22:37-40 Jesus le dijo: Amaras al Sefior tu
Dios con todo tu corazén, con toda tu alma y con toda tu mente. 38 Este es el primero y grande
mandamiento. 39 Y el segundo es semejante: Amards a tu préjimo como a ti mismo. 40 De estos
dos mandamientos dependen toda la Ley y los Profetas.
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6. Evita la disensidn. Este serd un proceso emocional con ideas fuertes y opiniones firmes. No
permitas que este proceso cree divisiones dentro de tu congregacién, en cambio, Usalo para
acercar mas a tu congregacién mostrando amor mutuo y llegando a compromisos para alcanzar
un objetivo comun.

1 Corintios 1:10 Os ruego, hermanos, por el nombre de nuestro Sefior Jesucristo, que habléis
todos una misma cosa, y que no haya entre vosotros divisiones, sino que estéis perfectamente
unidos en una misma mente y en un mismo parecer.

La divisién es causada por el deseo de tener tu propia voluntad. En cambio, aborda este proceso
con el espiritu de Pablo en 1 Corintios 8:13:

1 Corintios 8:13 Por tanto, si la comida hace que mi hermano tropiece, no comeré carne jamas,
para no hacer tropezar a mi hermano.

7. Comienza desde donde te encuentras.

Quiero concluir este segmento con esta escritura.

Efesios 4:10-12 El que descendid, es el mismo que también subié por encima de todos los cielos para
llenarlo todo. 11Y él mismo constituyd a unos, apdstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastores y maestros, 12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo,

Necesitamos recordar que Jesucristo mismo nos dio dones sagrados. Nos dio apdstoles y profetas
en el primer siglo, y continda dandonos evangelistas, predicadores, maestros y ancianos. Estos son
un precioso regalo de JesUs para equipar a cada congregacién en la obra del ministerio y edificar
y glorificar el cuerpo de Cristo, la Iglesia.

No podremos alcanzar nuestro potencial hasta que realmente aceptemos estos dones. Tu
congregacion puede tener todos estos dones. Si es asi, alabado sea Dios porque estds bendecido.
Tu congregacion puede tener solo algunos de estos dones, y eso estd bien. Romanos 15:7 Por
tanto, recibanse los unos a los otros, como también Cristo nos recibid, para gloria de Dios.

Romanos 15:7 Por tanto, recibios los unos a los otros, como también Cristo nos recibid, para gloria de
Dios.

Colosenses 1:21-22 Y a vosotros también, que erais en otro tiempo extrafios y enemigos en vuestra
mente, haciendo malas obras, ahora os ha reconciliado 22 en su cuerpo de carne, por medio de la
muerte, para presentaros santos y sin mancha e irreprensibles delante de él;

Todos éramos pecadores en algin momento, pero cuando llegamos a Cristo, él nos acepté tal
como éramos. A través de su muerte, nos ha reconciliado a todos como IRREPRENSIBLES ante sus
ojos. Nos ha hecho parte de su cuerpo, tal como somos y donde estamos, por lo tanto, como parte
de ese cuerpo, debemos avanzar desde donde estamos y aceptar los preciosos dones que
Jesucristo ha preparado para nosotros.
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Si, habra preguntas. Si, habra cosas de las que no estaremos seguros. Si tienes ancianos, ellos
pueden ayudarte con estas preguntas.

Si no tienes ancianos, recuerda que tienes al Espiritu Santo viviendo en ti. El Espiritu Santo te
guiard. Tu congregacion debe unirse con cualquier liderazgo que puedas tener y trabajar juntos en
un acuerdo para decidir como abordar estas preguntas o preocupaciones.

Esto debe lograrse juntos. Ya sea que una iglesia tenga ancianos o no, si el liderazgo no presenta
hombres a los que la congregacion realmente seguird, no se lograra nada. Si la congregacion
presenta hombres que el liderazgo no aprueba, tampoco se lograra nada. El predicador debe
presentar e instruir a tu congregacién acerca del liderazgo de los ancianos, los requisitos y metas.
Esto es parte de su deber.

Entonces, la congregacion y el liderazgo en su conjunto deberan examinar las Escrituras y
preguntarse: étenemos candidatos potenciales listos para ser ancianos y didconos? ¢Estos
hombres encajan verdaderamente en el modelo establecido en 1 Timoteo, Tito y 1 Pedro?
¢Cuando queremos comenzar el proceso? ¢Cédmo vamos a proceder?

Hechos 14:23 establece claramente que los apdstoles "designaron ancianos" en cada iglesia que
establecieron. En Tito 1:5, a Tito se le dio una instruccion clara de establecer ancianos en cada
ciudad, y nuevamente en Efesios 4:11, Jesus tenia la intenciéon de que los tuviéramos como un
regalo.

Mi consejo es que avancen. Como se establece en la pardbola de los talentos en Mateo 25:14-30,
no avanzar debido al miedo es inaceptable ante los ojos de Dios. jAsi que avancen! No tengan
miedo. Servimos a un Dios vivo.

Romanos 8:31 ¢{Qué, pues, diremos a esto? Si Dios es por nosotros, équién contra nosotros?
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APENDICE
EJEMPLO PROCESSO
PARA SELECCIONAR ANCIANOS

. RESENA DE SELECCION DE ANCIANOS

. PROCESO DE SELECCION DE ANCIANOS

. FUNCIONES ESENCIALES DE LOS ANCIANOS

. CARTA DE PRESENTACION

. FORMULARIO DE NOMINACION DE ANCIANOS

O U b W N =

. FORMULARIO DE ACEPTACION-RECHAZO

He incluido esta seccidn en este apéndice para compartir el proceso que una iglesia que conozco utiliza
para la seleccién de ancianos.

Este mismo proceso se puede modificar y utilizar para seleccionar didconos también. Los procesos son
muy similares. Ademas, veo que la mayoria de las iglesias repiten el proceso cada 3 a 5 afos.

Ten en cuenta que este es un "sistema" o "formato" que se utiliza y se basa en las Escrituras. Este
proceso es similar a los procesos que he visto en las iglesias donde he asistido en el pasado.

Este sistema puede funcionar perfectamente para tu congregacion tal como esta.
O bien, tu congregacién puede querer modificarlo para que se adapte mejor a sus necesidades.

O, tu congregacion puede querer desecharlo y preparar su propio sistema que esté en linea con las
Escrituras.

Esto es solo un ejemplo para ayudarte a comenzar si este tema es nuevo para ti.
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10.

11.

RESENA GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION DE ANCIANOS

Los Ancianos/Lideres determinardan un momento para comenzar el proceso.

Los Ancianos/Lideres seleccionaran un Comité de Seleccidén para supervisar el proceso.
Los Ancianos/Personal Ministerial (predicador) proporcionaran ensefianza biblica sobre
los Ancianos.

El Comité de Seleccion obtendrd "Formularios de Nominacién" y una carta de
presentacion para los miembros actuales de la congregacion.

Los miembros de la congregacién devolveran los "Formularios de Nominacién"
indicando los nombres de los hombres que consideran calificados para ser Ancianos en
la congregaciodn.

Los candidatos nombrados por la congregacion se reuniradn con el "Comité de Seleccion"
y los Ancianos/Lideres para discutir el papel, las expectativas, las calificaciones, etc. de
ser un Anciano.

El "Comité de Seleccion" presentara el nombre de todos los candidatos ante la
congregacion para su aprobacion o rechazo de un candidato.

El "Comité de Seleccidén" proporcionara un "Formulario de Aceptacion/Rechazo" para
gue cada miembro de la congregacion vote sobre los candidatos.

La congregacion entregara sus votos al "Comité de Seleccidon" para la aprobacion o el
rechazo final de un candidato.

Los candidatos que reciban un cierto porcentaje de aceptacién positiva de la
congregacion seran presentados ante la congregacion en un servicio especial de
reconocimiento y oracidn por parte de los lideres pidiendo las bendiciones y la sabiduria

de Dios sobre ellos.

Repite el proceso cada 3-5 afios.
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Proceso de seleccidon y afirmacion de ancianos

1. Objetivos para un nuevo proceso de seleccién de ancianos:

a.

Proporcionar un proceso escrito que describa todas las actividades en un formato claro y paso a
paso. Se incluiran los formularios necesarios.

Identificar a los hombres que deseen servir como ancianos y que tengan dones para este papel.
Definir el mecanismo que daria a la congregacién la oportunidad de reafirmar periddicamente a
los ancianos que estan sirviendo en la actualidad.

Identificar una manera para que los pastores que estan sirviendo actualmente renuncien a ese
papel.

Tener un proceso escrito que todos los miembros puedan entender.

Identificar claramente las cualificaciones biblicas, asi como las habilidades "especificas para la
tarea" que los candidatos deben poseer.

2. Este proceso normalmente sera iniciado por los Ancianos/Liderazgo en la primavera, cada tres afios.

a.

Si hay una necesidad especial de Ancianos adicionales antes de que ocurra el ciclo de tres afios,
los Ancianos o la congregacion pueden proponer que el proceso se inicie en cualquier momento.
Los Ancianos y la congregacidn se reuniran para discutir el cronograma para iniciar el proceso de
seleccidn de Ancianos. Esta reunion tendra una parte importante del tiempo asignado a la
oracion.

Si algiin Anciano desea renunciar a este papel, se sugiere que lo haga antes del inicio de este
proceso. La congregacion es consciente de la reduccién de Ancianos, y este Anciano no pasa por
el proceso de reafirmacion.

3. Un mes antes de que se inicie el proceso de seleccidon de Ancianos, habra un anuncio por parte de los
Ancianos/Liderazgo de que es necesario actualizar la lista actual. Los Ancianos deben decidir si la lista es
de "miembros" o de aquellos que se consideran "parte de la familia de la iglesia actual".

4. Inicie el proceso con un servicio especial de oracion.

5. Los Ancianos/Liderazgo seleccionaran el Comité de Seleccion.

a.
b.

El Comité supervisara el proceso.

El Comité estard compuesto por personas mejor capacitadas para este proceso, seguin
determinen los Ancianos actuales después de un tiempo prolongado de oracién.

Los Ancianos determinaran el tamafo del comité y seleccionardn alternativas en caso de que
sean necesarias. El Comité especificara el nimero minimo de miembros del comité (quérum)
requerido para tomar decisiones en la implementacion de este proceso.

El Comité revisara este documento del proceso en busca de posibles cambios y notificara a los
Ancianos.

El Comité de Seleccidn recién establecido presentara un cronograma detallado para completar
el proceso de seleccion a los Ancianos y lo publicara a la congregacidn. El tiempo total para la
seleccidn e instalacidon de nuevos Ancianos deberia ser de aproximadamente seis meses.
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6. Los Ancianos/Liderazgo actual y el personal ministerial brindaran ensefianza biblica sobre los Ancianos
gue incluye la responsabilidad congregacional, la amabilidad, la paciencia y el amor durante este
proceso.

7. El Comité de Seleccién supervisara la obtencién de los Formularios de Nominacion y la carta de
presentacion (en sobres) para cada creyente bautizado mayor de 18 afios durante la adoracion. Aquellos
gue no estén presentes o no puedan asistir a la adoracion pueden recibirlo por correo o que se lo
entreguen.

a.

Se proporcionard una lista de las Escrituras que describen las calificaciones para ser un Anciano
y un resumen de la descripcidn del trabajo en la carta de presentacion.

Se proporcionaran los nombres de los Pastores actuales en la carta de presentacién. Se
identificard a aquellos que hayan notificado a la congregacion que planean renunciar.

Solo se puede nominar a una persona en cada formulario.

Se proporcionaran instrucciones claras para su cumplimentacién y la fecha de devolucién
requerida.

Adjunte otra informacion de apoyo a la carta de presentacidn (por ejemplo, el papel de Sibert).
Cualquier miembro del Comité de Seleccién de Ancianos que sea nominado renunciard del
comité.

Se proporcionara una casilla de verificacion para la persona que realiza la nominacion si hablé
con su candidato y recibié la aprobacién.

Para convertirse en candidato, se deben recibir formularios de nominacién de ___ individuos
diferentes en el registro de la iglesia actual.

8. Los Ancianos/Liderazgo actuales revisaran a los nominados para:

Qa0 oo

Las cualificaciones biblicas.

Las cualificaciones especificas para la tarea.

El estilo, perfil, compatibilidad y equilibrio.

Los actuales Ancianos deben respaldar a cada nominado. Si, después de revisar sus
cualificaciones, un nominado no recibe el respaldo de los Ancianos, se contactara al nominadoy
se le dard una explicacién por la falta de apoyo de los Ancianos.

9. Los nominados y sus familias se reuniran con los actuales Ancianos/Liderazgo y sus familias para
discutir la tarea.

Qa0 T o

El rol.

Las expectativas.

El tiempo.

Los nominados tienen al menos una semana para considerar su interés en continuar con el
proceso antes de que se envie su nombre a la congregacion.

Después de este paso, la responsabilidad de liderazgo para la seleccién de Ancianos pasa al
Comité de Seleccién. Los Pastores ahora estan sujetos al proceso en este momento.
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10. Los candidatos finales, incluidos los actuales Ancianos, serdn anunciados a la congregacion en un
domingo por la maiana.

a.

Se proporcionaran esbozos biograficos breves de cada nominado y los actuales Pastores estaran
disponibles en el vestibulo.

Se anima a la congregacion a conocer y hablar con los candidatos durante un periodo de dos
semanas.

11. La congregacion vota su apoyo para cada candidato a pastor.

a.

Se envian papeletas y sobres de retorno a la misma lista utilizada para las formas de
nominacion.

La papeleta se puede votar con "si" 0 "no".

La papeleta animara al votante a discutir cualquier voto "no" con el candidato que recibe ese
voto antes de que se envie la papeleta.

Las papeletas no firmadas se devuelven en un sobre firmado al comité para su conteo.

Los sobres no firmados y los sobres que contengan varias papeletas seran desechados.

El nivel minimo de apoyo de la congregacién es del 80%. Este porcentaje se calculara dividiendo
el numero total de votos "Si" recibidos por el candidato por la suma de todas las papeletas
recibidas para todos los candidatos.

Los pastores actuales que no reciban un nivel de apoyo del 80% continuaran sirviendo hasta la
instalacidn de los nuevos pastores y pastores reafirmados.

12. El comité comparte el nivel de apoyo de la congregacion con cada candidato.

El candidato acepta los resultados.

El presidente del comité notificara a los candidatos si el nivel de apoyo que recibieron estd por
encima del 80%, y, a solicitud, el porcentaje exacto que recibieron.

Los ancianos/lideres visitaran a cada candidato que no haya recibido el nivel de apoyo del 80%
requerido.

13. Los nombres de los candidatos que recibieron al menos el 80% de apoyo son anunciados a la
congregacion por el comité y se establece una fecha para un servicio especial para instalar a los nuevos
pastores y pedir la bendicién de Dios sobre ellos. Los pastores anteriores seran reconocidos y
agradecidos por su contribucion a Meadowlark.

14. Actualizar el documento de proceso

a.
b.

El comité critica el proceso y lo revisa con la congregacion.

El comité se redne con los pastores ancianos para revisar los resultados y discutir la necesidad
de ajustes en el proceso.

El documento de proceso es actualizado por el comité.
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Funciones Esenciales de los Ancianos

Funciones Sugeridas de los Ancianos:

1. Ensefianza de la fe.
¢ Protegiendo el evangelio de la doctrina diferente (1 Timoteo 6:20).
¢ Promoviendo una creencia saludable y, por lo tanto, creyentes saludables (1 Timoteo 1:10; Tito
1:9).
¢ Conociendo la fe y trabajando en predicar y ensefiarla (1 Timoteo 5:17).

2. Cuidado del rebafio congregacional.
¢ Protegiendo la iglesia de los lobos que podrian explotarla (Hechos 20:28ss).
¢ Asegurando una buena nutricién para el rebafio (1 Pedro 5:1-5).
e Administrandola/cuidandola con autoridad amorosa (1 Timoteo 3:4-5; 1 Tesalonicenses 5:12).

3. Consolando a los afligidos.
¢ Consolando a aquellos que estan en cualquier afliccién con el consuelo que ellos mismos han
recibido de Dios (2 Corintios 1:3ss).
¢ Facilitando el ministerio de los cristianos cuidandose mutuamente (1 Corintios 12:25; Romanos
13:8; 1 Tesalonicenses 3:12, 4:9).
¢ Tratando con cada uno con ternura, como una enfermera cuidando de sus hijos, como un padre con
sus hijos (1 Tesalonicenses 2:7, 11).

4. Fomentando la formacidn cristiana.
¢ Nutriendo a los cristianos mientras Cristo se forma en ellos (Galatas 4:19).
¢ Permitiendo que todos los creyentes dejen de ser nifios, para crecer en todos los sentidos en la
plenitud de Cristo (Efesios 4:14-15).
¢ Llevando a los creyentes a dejar atras la ensefianza basica y avanzar hacia la perfeccion (madurez)
(Hebreos 6:1).

5. Construyendo comunidad congregacional.
¢ Construyendo a los creyentes en una casa de fe (1 Corintios 3:10-18).
¢ Facilitando los ministerios de "unos a otros" de los cristianos: mutuamente edificantes (Romanos
14:19); aceptando (Romanos 15:7); sirviendo (Galatas 5:13); ofreciendo hospitalidad (1 Pedro 4:9);
animando (1 Tesalonicenses 5:11, 14).
¢ Ayudando a los creyentes a utilizar la variedad de sus dones, servicios y actividades para el bien
comun (1 Corintios 12:4-7).

6. Equipando a los santos para el ministerio.
* Equipando a los cristianos para sus ministerios dados por Dios (Efesios 4:12).
* Permitiendo que cada parte del cuerpo se unay se ajuste, trabajando adecuadamente (Efesios
4:16).
* Ayudando a los cristianos a ser buenos administradores de los dones que han recibido (1 Pedro
4:10).
7. Facilitando la reconciliacion.
¢ Promoviendo la unidad de mente y propdsito en el cuerpo mediante la humildad, la gentileza, la
paciencia y la dedicacidn a los intereses de los demas (Filipenses 2:1-5).
» Supervisando la practica de Mateo 18, Romanos 16:17 ("mantengan los ojos en los que causan
divisiones y tropiezos, y apartense de ellos").
» Ofreciendo juicio sabio a los santos en conflicto (1 Corintios 6:1-6).

por Charles Sibert
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CARTA DE PRESENTACION

Fecha:

Estimada Iglesia de )

La seleccién de lideres para la iglesia del Sefior es un proceso muy importante. Debe ser realizado con
mucha oracidn y con serio respeto a lo que Dios desea. Los Ancianos/Lideres de esta congregacidn han
puesto en marcha el proceso por el cual seleccionaremos nuevos Ancianos y tendremos la oportunidad
de reafirmar a los Ancianos actuales que desean continuar sirviendo.

(actualizar los nombres de los ancianos actuales) estan sirviendo actualmente a esta congregacién como
Ancianos. Las Escrituras deben ser nuevamente aplicadas a las vidas de estos hombres mientras
consideramos si debemos reafirmarlos en su funcién para el préoximo periodo de tres afios. Las Escrituras
también deben ser aplicadas a las vidas de aquellos hombres que deseamos nominar para servir con los
Ancianos actuales en este importante rol.

Utilice solo un formulario por cada hombre que planea nominar. Si necesita mas copias, siéntase libre de
hacer copias o ver a un miembro del comité. Por favor, lea el formulario cuidadosamente y complételo
por completo para que su nominaciéon sea aceptada. Debe hablar con el hombre que planea nominar
antes de poner su nombre en un formulario de nominacién. El debe aceptar su nominacién. Cuando
haya completado el formulario, escriba su nombre y la fecha del formulario y luego devuelva su
formulario a un miembro del Comité de Seleccion de Pastores o en el lugar que designen. Tenga en
cuenta que solo puede nominar a un hombre en cada formulario. No nomine a los ancianos actuales.
Todos los formularios completados deben ser devueltos al Comité de Seleccién de Ancianos a mds tardar
el (fecha) . Cualquier nominacién recibida después de esa fecha no serd considerada.

Un hombre debe recibir nominaciones de al menos ___ miembros diferentes para ser considerado
candidato. También debe recibir una afirmacién de los ancianos actuales de que realmente esta
calificado para continuar en el proceso de seleccion. Después de identificar a los candidatos calificados,
sus nombres junto con los nombres de los ancianos para la afirmacion, se pondran en una boleta y se
distribuirdn a los miembros.

Las cualificaciones de un anciano se encuentran en 1 Timoteo 3 y Tito 1. (También se incluye en esta
carta un esquema del papel de los pastores/ancianos en la iglesia escrito por Charles Sibert que puede
ser Util para usted mientras considera en oracién sus nominaciones). Hay varios otros pasajes que deben
considerarse mientras se prepara para nominar a hombres para ser ancianos. Estos incluyen 1 Timoteo
5:17-22 y Hebreos 13:7, 17.

Alentamos a todos los miembros de la congregacion a ser parte de este proceso de nominacion.
Sinceramente,

El Comité de Seleccidén de Ancianos
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Formularios de Nominacion de Ancianos

La seleccién de pastores para la iglesia es un proceso muy importante. Es hora de seleccionar hombres
adicionales que seran presentados ante la congregacién para confirmacion junto con nuestros actuales
pastores. Para convertirse en candidato a Anciano de esta iglesia, un hombre debe recibir nominaciones
de al menos __ miembros individuales. Por favor, hable con la persona que planea nominar antes de
poner su nombre en el formulario.

Yo, en oracién, nomino al siguiente hombre (un hombre por formulario) para servir como Anciano en
esta congregacion:

Nombre del nominado:

Por favor, escriba su nombre en letra de molde y devuelva este formulario al Comité de Seleccién de
Pastores.

Nombre:

Fecha:
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Apoyo de la Congregacion para los Nominados a
Ancianos y los Ancianos Existentes

¢ A continuacion se enumeran los hombres que han sido nominados para servir como pastores o que
actualmente sirven como Ancianos. Por favor, marque una de las tres casillas junto a cada nombre.

¢ "Si" significa que apoya que sirva o continte sirviendo como uno de nuestros pastores.
* "No" significa que no estd a favor de que este hombre sirva como uno de nuestros pastores.

* "Inseguro" significa que no conoce lo suficientemente bien a este hombre como para decidir si deberia
servir como uno de nuestros pastores.

Instrucciones:

Después de completar este formulario, coldquelo de nuevo en un sobre. NO FIRME EL FORMULARIO,
PERO ESCRIBA SU NOMBRE EN EL EXTERIOR DEL SOBRE Y FIRMELO. Si su SOBRE no estd firmado, serd
descartado. No incluya formularios de otras personas en su sobre. Solo se debe incluir UN formulario en
cada sobre por cada miembro.

Nombre del candidato Si NO INSEGURO
[] [] []
[] [] []
[] [] []
[] [] []
[] [] []
[] [] []
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